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0 ordinaria. Aos 07 (sete) dias do més ‘_“3;2220‘:33?2‘;
de 2020 (dois mil € VInt®) - OQhSOO..n? s:ﬁ:ef:msix}::ﬁ:s- i:c;:tga:i?\tes membros
Assisténcia e Desenvolvimento S02ia & i nselho, representando a
conselheiros: Liliane de Castro Vicente presuden.te do conse o:A“ i
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desepyolvnmento Socnalé a(l: e Coangiit
Rocha representante da Secretaria Mummpal_ de Educagao, .

jach i de Mimoso do Sul, Andréia Ramos
TEprRedhiaS £R SASSC::Z‘:? :nu:::;ifzi Saude, Maria Aparecida Dias Santos
i il Pectre | da Crianga de Mimoso do Sul, Mariana Maroni Barros
i <ival de Administragdo, Helton da Silva Souza
representando a Secretaria Municipal ae e Exice: Teomseiandd &
representante da AATR, e Janaina Ramalho Nogueira Faicao, P e
Associagdo Pestalozzi de Mimoso do Sul, contamos tambem ccv_m a prese E’!'
Secretario Municipal de Assisténcia Social Dr Samyr Gomes Lima. A Sra. ||aze
presidiu a reunido, agradecendo a presenca de todos, mesmo nests momento de
distanciamento social se propuseram a reunir presencnalmente,- visto que p_em toFJos
puderam baixar 0 aplicativo zoom para quée pudéssemos realizar a reunlao-orjllng.
Primeira pauta: Janaina pediu a palavra para informar sobre o Centro delASSIstenma
Social que esta sendo criado na Associaco Pestalozzi e estara encaminhando por
email o projeto para que possamos compreendé-los melhor. Apresentacéo do Plano
de Trabalho referente 2 Emenda Parlamentar Programacgao n°320340320200001
Eederal no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), recurso classificado
para Custeio para atender a Associacdo Pestalozzi de Mimoso do Sul. A Associacéo
dividiu o recurso para aquisicdo de combustivel no valor de R$4.410,60 (quatro mil
quatrocentos e dez reais e sessenta centavos) e o valor de R$145.589,40 (cento e
quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos) para
pagamento dos profissionais. A Sra. Liliane questiona o profissional de equoterapia,
acredito que seja um profissional peculiar da Satde, néo atendendo aos profissionais
previstos na tipificagdo e NOB-RH. Coloco para aprovagao. Todos os conselheiros
concordam e solicitam e decidem aprovar com ressalvas para que possam ajustar o
plano de trabalho. Aprovado com ressalvas. Segunda Pauta: Apresentacdo do
Plano de Trabalho referente 8 Emenda Parlamentar Federal Programagédo n°
320340320200001 no valor de R$150.000,00 para Associacédo de Apoio Terapéutico
Reviver. A Associacdo dividiu material de consumo combustivel no valor
R$55,90(cinquenta e cinco reais e noventa centavos) e o valor de
R$149.945,66(cento e quarenta e nove mil novecentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos) para pagamento de profissionais que trabalham na
instituicdo. A Sra. Liliane questiona os profissionais que foram elencados no plano de
trabalho, vejo que deveria colocar os profissionais que estdo na execucao direta com
os acolhidos, como os cuidadores. Sabemos que muitos estao com seus pagamentos
em atrasos e merecem ter seus pagamentos regularizados, acredito que por hora os
mesmos sd0 essenciais, ndo desmerecendo os demais. A Sra. Andréia posicionou a
favor da troca, sabemos que todos esses profissionais sdo essenciais, mas deve-se
atentar aos cuidadores que & quem esta nos cuidados com os mesmos. O Sr° Helton
explica que todos os profissionais séo essenciais, sem o coordenador, sem a equipe
técnica o servigo também funcionara precario, os cuidadores recebem pelo recurso do
municipio e do Estado. A Sra. Andréia perguntou ao Sr° Helton se irdo contratar mais,

visw no plano de trabalho esta contratagéo no item 6.3 Objetivo especifico? O Sr°
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Helton informou que nao, sera pago os profissionais que j4 estsio trabalhando. A Sra.
Liliane pediu ao Sr Helton que peca a Instituicdo para apresentar ao conselho uma
Justificativa, a demanda de dividas, e de despesas que a mesma possui, pois assim
ficara melhor de analisar o plano de trabalho. O Sr Helton pediu que fosse
encaminhado um oficio para instituicdo. Fica definido que o plano de trabalho sers
Aprovado por unanimidade com ressalva para que possam alterar oy justificar, seja

através de reunizo expondo a situagso da instituicdo ou documento a este colegiado.
Aprovado por unanimidade com ressalva, Terceira Pauta: Apresentacio do

mil reais), no qual a instituicdo apresentoy €m seu plano de trabalho o Custeio de
despesas com luvas, visto que utilizam-se muitas, e neste periodo de pandemia, tem-
$e usado ainda mais. Aprovado por unanimidade. Quarta pauta: O Secretario Dr
Samyr pediu a palavra para expor a situacédo do Programa Crianga Feliz que vem
trazendo problemas em Sua execugdo, primeiramente pelo publico que muita das
vezes nao aceitam receber visitas, outras vezes as visitadoras chegam a suas casas
as 9h e os mesmos estio dormindo e ndo querem atender, outras vezes desistem pois

ambito do municipio, a Secretaria ests funcionando de 7h as 13h com atendimento
reduzido, prevenindo aglomeragio e est4d sendo elaborado um DECRETO para

informagdes a populacédo. O Programa CADASTRO UNICO est3 funcionando com

revezamento dos profissionais em atendimento presencial para informagdes de 7h as |

13h, estamos trabalhando também por agendamento. O Equipamento CREAS est3
aberto ao publico de 7h as 1 3h, com revezamento de funcionarios e o atendimento /
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familias estdo sendo monitoradas. O equipamento CRAS estj aberto para
atendimento preservando a saude dos profissionais e dos usuarios, o funcionamento
foi reduzido de 7h as 13h, com revezamento de funciondrios para nio ter
aglomeracéo, as visitas estio sendo realizadas diante das urgéncias que estio
ocorrendo, as visitas cotidianas estdo suspensas. Os grupos do PAIF e do SCFV
como Oficina da Familia, Oficina para Gestante, o SCFV para pessoa ldosa e
Criangas e Adolescentes foram Suspensas. Porém, os profissionais estio tendo
contado com os usuarios referenciados através de ligacdo por meio de telefone fixo,
celular, chamada de video whatsapp. Todos os profissionais que estso executando

publico, grava videos com dicas, fala sobre o novo coronavirus e a importancia de
permanecer em casa, faz chamada de video, utiliza instrumentos (rede sociais) para
ndo perder o vinculo com os mesmo. A psicéloga Thayna & responsavel pelo SCFV

remoto, faz atividades, grava videos, faz chamada de video por whatsapp para as
familias referenciadas no CRAS- PAIF. A Casa de Passagem “Marieta Abreu” esta
funcionando com restricdo de visitas, mas tendo todo cuidado orientados pela
Secretaria M. de Satde. O objetivo e garantir a continuidade da oferta de servigos e
atividades essenciais da Assisténcia Social, com medidas que garantam a seguranca
€ a salde dos usudrios e profissionais do SUAS. Estamos cientes das orientagdes e
portarias publicadas para os servicos do SUAS, como a ultima portaria n°54, de 1 de
abril de 2020, estamos trabalhando diurnamente para dar conta de tudo em tempo
habil e n3o ter prejuizo para a nossa Populacéo mais vulneravel e em risco social.
Aprovado por unanimidade. Sexta pauta: A Sra. Liliane expde o Equipamento
CRAS, tem entregue cestas basicas como sempre entregou, porém a demanda da
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depois de lida e aprovada, vai assinada por mim

conselheiros presentes.
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» pela presidente do CMAS e demais

—
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Assinatura

Allana Lopes da Rocha
Secretaria Municipal de Educacgéo

Andréia Ramos Barboza Rangel
Secretaria Municipal de Satde
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Celia Gaspari Guimaraes
Associacdo Pestalozzi de Mimoso do Sul
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Helton da Silva Souza
Associacéo de Apoio Terapéutico Reviver

Janaina Ramalho Nogueira Falcio
Associagio Pestalozzi

Liliane de Castro Vicente ( Presidente)
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social,

Maria Aparecida Dias Santos
Pastoral da Crianga de Mimoso do Sul

Mariana Barros Maroni Lovatti
Secretaria Municipal de Administracio

Samyr Gomes de Lima ( visitante)
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Interino
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