@) ‘h\ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
._‘,\CM_DC““ .. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE MIMOSO DO SUL

RESOLUCAO 011/2021

Dispbe sobre a aprovagcdo do Regimento
Interno da Casa de Passagem “Marieta Abreu”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mimoso do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n2 2.250 de 19 de julho de 2019,
bem como a Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),

RESOLVE:

Art. 01 — Aprovar por unanimidade o Regimento Interno da Casa de Passagem “Marieta
Abreu” localizada a Rua Vasco Coutinho, n2 29, Centro, Mimoso do Sul-ES.

Art. 02 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

T/

Erika Lopes Faria
Presidente do CMDCA-Mimoso do Sul/ES

Mimoso do Sul, ES, 18 de maio de 2021.

Lei Municipal:2.520, de 19 de Julho de 2019.
E-mail: cmdcamimoso@gmail.com
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CAPITULO |
Da Instituicao
Secao |
Do Atendimento

Art. 1°. A unidade do Servico de Acolhimento Institucional Provisério do
Municipio de Mimoso do Sul/ES CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU”,
criada em atendimento aos preceitos legais da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente e assim denominada pela Lei Municipal n®
1578/2005, é mantida e administrada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, estando regularmente inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

§1° A CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU” possui capacidade para
acolhimento de 10 (dez) criancas e/ou adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito)

anos incompletos, seja do sexo feminino ou masculino.

§2° O servigo de acolhimento institucional funcionara em tempo integral, com

atendimento ininterrupto.

§3° O servico de acolhimento institucional podera receber recursos materiais e

financeiros advindos da comunidade Mimosense (pessoas fisicas ou juridicas).

Secao
Da Finalidade

Art. 2°. A CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU” tem por finalidade o
acolhimento provisério com atendimento e protecdo integral a criancas e

adolescentes, preferencialmente do Municipio de Mimoso do Sul/ES, em
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situacao de risco pessoal e social, cujos direitos foram violados por acéo ou
omissao da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou

responsaveis, ou em razao de sua conduta.

Secao lll
Dos Principios

Art. 3°. A CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU” adota os seguintes

principios:

| - Preservacdo dos vinculos familiares e promocdo da reintegracao

familiar;

Il - Integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de

manutencado na familia natural ou extensa;
Il - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV - Desenvolvimento de atividades em regime de coeducacgao;

V - Nao desmembramento de grupos de irméaos, exceto quando houver

claro risco de violéncia;

VI - Prevencado, sempre que possivel, para evitar transferéncia de
acolhidos para outras instituicdes de acolhimento;

VIl - Respeito a autonomia da Crianca e do Adolescente;
VIII - Participagao dos acolhidos na comunidade local;
VIII - Preparagéo gradativa para o desligamento;

IX - Participacao de pessoas da comunidade no processo educativo.
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§1¢ O dirigente da entidade que desenvolve programa de acolhimento

institucional é equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito.

§2°¢ Salvo determinacdo em contrario da autoridade judiciaria competente,
serdo estimulados os contatos da crianca ou adolescente com seus pais e
parentes, em cumprimento ao disposto nos incisos | e VIl do caput do art. 92
da Lei 8069/90.

§3° O descumprimento das disposi¢cées contidas na Lei 8.069/90 pelo
dirigente de entidade é causa de sua destituicao, sem prejuizo da apuragao de

sua responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§4° Quando se tratar de crianca de 0 (zero) a 3 (trés) anos em acolhimento
institucional, dar-se-a especial atencao a atuacao de educadores/cuidadores de
referéncia estaveis e qualitativamente significativos, as rotinas especificas e ao
atendimento das necessidades basicas, incluindo-se as de afeto como

prioritarias.

Secao IV
Das Obrigacoes

Art. 4°. A CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU” possui as seguintes
obrigacées:

| - Resguardar os direitos e garantias das quais sao titulares as
criangas e adolescentes acolhidos;

II - Nao restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de restricao
na decisdo do Acolhimento Institucional;

[l - Oferecer atendimento personalizado;

IV - Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade

a crianca e ao adolescente acolhido;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL/ES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

V - Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservacdo dos
vinculos familiares;

VI - Comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em
gue se mostre viavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII - Oferecer instalacbes fisicas em condicdes adequadas de
habitabilidade;

VIII - Oferecer vestuario e alimentacao suficientes e adequados a faixa
etaria das criancas e adolescentes acolhidos;

IX - Oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontolégicos e
farmacéuticos, dentre outros;

X - Propiciar escolarizagao;

Xl - Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;

XIl - Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo
com suas crengas;

XIII - Proceder a estudo psicossocial de cada acolhido;

XIV - Reavaliar periodicamente a situacdo de cada acolhido, dando
ciéncia dos resultados ao Juizo da Infancia e da Juventude, mediante
apresentacao de relatério;

XV - Manter programas destinados ao apoio e acompanhamento dos
acolhidos;

XVI - Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da
cidadania aqueles que nao os tiverem;

XVII - Manter arquivo de prontuarios individuais onde constem data e
circunstancias do atendimento, nome da crianca e/ou adolescente, genitores ou
responsavel, familiares, enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua
formacao, relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua

identificacdo e a individualizacdo do atendimento.

§1° A instituicio devera proporcionar a criangas e adolescentes

acolhidos, atividades adequadas as suas faixas etarias.
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§2° No cumprimento das obrigacdes a que alude este artigo a instituicao

podera utilizar recursos oriundos da comunidade.

CAPIiTULO Il
Do Acolhimento e do Desligamento

Secao |
Do Acolhimento

Art. 5°. O acolhimento, de crianca ou adolescente, dar-se-4& somente por
intermédio de:

| - Ordem judicial, emitida pelo Juizado da Infancia e da Juventude da
Comarca de Mimoso do Sul, com a respectiva Guia de Acolhimento;

[l - Encaminhamento pelo Conselho Tutelar competente, em carater
excepcional e de urgéncia.

§12 Em atendimento ao Artigo 93 da Lei Federal 8.069/90, a instituicao
podera, em carater excepcional e de urgéncia, acolher criangas e adolescentes
sem prévia determinacao da autoridade competente, fazendo comunicacao do
fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juizo da Infancia e da Juventude, sob
pena de responsabilidade.

§2° Para o ingresso de criangas e ou adolescentes devera ser
observada a existéncia de vaga, de acordo com a capacidade de atendimento
da CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU”. Nao havendo vaga, a Equipe
Técnica buscara alternativas em conjunto com o Conselho Tutelar.

§3° Nao serdo acolhidos adultos, mesmo que parentes préximos de

criangas ou adolescentes abrigados.

Art. 6°. No momento do acolhimento deverdo ser entregues o0s seguintes
documentos a Coordenacgéo da Institui¢cdo:

| - Guia de Acolhimento expedida pela autoridade judiciaria competente;
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I - Encaminhamento do Conselho Tutelar, com relatério (estudo
diagndéstico) devidamente assinado, contendo os motivos da medida ou da nao
reintegragao ao convivio familiar, com dados relativos ao histérico do abrigado
e localizacao de seus familiares;

[l - Documentos pessoais de identificacdo do acolhido: Certiddo de
Nascimento, Documento de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Cartao do SUS e Carteira de Vacinagao, dentre outros que se fizerem
necessarios. Caso o acolhido ndo possua documentos, a Instituicdo devera
providencia-los;

IV - Histérico Escolar e/ou comprovante de regularidade escolar, ou
transferéncia escolar, caso seja de outro municipio;

V - Laudo médico, indicando as condi¢cées atuais de saude fisica e
mental do acolhido, necessidades de cuidados especiais durante o
acolhimento, restricoes alimentares ou de medicacdes, bem como orientacéo
sobre medicamentos de uso continuo, salvo em caso de acolhimento por

determinacao judicial;

§1°2 Em casos de acolhimento de carater emergencial a documentacao
exigida podera ser entregue no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

§2° No caso da crianca ou adolescente necessitar de medicamentos
controlados ou de uso continuo, além do parecer médico, deverdo acompanhar
0 processo de institucionalizagdo os medicamentos necessarios para os 15
(quinze) primeiros dias, além da prescricao médica.

§3° Em caso de decisdo judicial, podera ocorrer acolhimento de
crianga/adolescente oriunda de outro municipio, que devera estar devidamente
acompanhada de Documentos Pessoais de Identificagdo, Guia de Acolhimento
e Carta Precatoria constando a referida decisao judicial.
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Art. 7°. No ato do Acolhimento serado realizados os seguintes procedimentos:

| - Acolhida afetiva;

Il - Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento com a descricao
dos pertences, documentos pessoais, condicdes gerais de saude fisica, com
observéancia da existéncia de sinais de violéncia, que devem ser relados, caso
sejam identificados;

[Il - Arguivamento na pasta individual da crianca e/ou adolescente da 22
via da ficha de acolhimento;

IV - Apresentacdo da crianca e ou adolescente a equipe de
educadores/cuidadores e as instalacdes da instituicao;

V - Apresentacao das regras da Casa de Passagem, com especificacdo
dos direitos e deveres;

VI - Realizagéo da interagdo com os demais acolhidos, caso haja.

§1° No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico
urgente, o acolhido devera ser imediatamente encaminhado ao pronto-socorro.
Os demais casos serdo agendados para os acompanhamentos médicos

necessarios.

§2° O sigilo sobre o histérico de cada crianca e/ou adolescente acolhido
deve ser absoluto, de acordo com os artigos 17,18 e 70, da Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Secao ll
Do Desligamento

Art. 8°. A todo abrigado é assegurado o direito a uma preparacao gradual no
desligamento definitivo da CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU”, em
conformidade com o artigo 92 da Lei 8069/90.
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Art. 9°. Com vistas ao retorno do acolhido ao seu ambiente familiar, serao
realizados estudos psicossoais junto a familia de cada crianca ou adolescente
abrigada.

Art. 10. Antes do desligamento definitivo serdo promovidas progressivas acoes
de aproximacdo ou adaptagdo da crianca ou adolescente ao ambiente de seu

provavel destino;

Art. 11. Esgotados os recursos para retorno da crianca ou adolescente a
familia, de origem ou ampliada, serdo acionados mecanismos de integracao
em familia substituta, procurando, sempre que possivel, ndo desmembrar
grupos de irmaos, em conformidade com o artigo 92 da Lei 8.069/90.

Paragrafo unico: O processo de integracao em familia substituta devera

ser autorizado pelo Poder Judiciario.

Art. 12. 0 desligamento de toda e qualquer crianca ou adolescente
institucionalizada devera ser embasado em pareceres técnicos emitidos pela
Equipe Técnica do Servico de Acolhimento e encaminhado para apreciagao por
parte Poder Judiciario.

Art. 13. Somente por decisdo judicial fundamentada poderd ocorrer
desligamento de crianca ou adolescente institucionalizado.

Art. 14. O desligamento ocorrerda mediante expedicdo da Guia de
Desligamento pelo Juizo da Infancia e Juventude.

Secao lll
Da Evasao
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Art. 15. Na ocorréncia de evasdo deverdo ser adotados o0s seguintes
procedimentos, nesta ordem:

| - O funcionario de plantdo devera comunicar o fato de imediato ao
dirigente do Servico de Acolhimento Institucional;

I - Buscar imediatamente informacdes que possam identificar o(s)
evadido(s) e/ou levar ao seu(s) paradeiro(s);

[Il - Acionar a Policia Militar e/ou outros mecanismos de busca;

IV - Informar ao Conselheiro Tutelar de plantdo sobre o ocorrido;

V - Decorridas 24 (vinte e quatro) horas da evasdo, sem sucesso de

resgate, o fato sera considerado como fuga e levado ao Poder Judiciario.

Art. 16. Todos os atos e fatos ocorridos envolvendo quaisquer dos abrigados
devem ser obrigatoriamente registrados em Livro de Ocorréncias pelo

cuidador/educador e repassado ao que o substituir no plantao.

CAPITULO Il
Da Crianca e do Adolescente

Secao |
Dos direitos

Art. 17. Sao direitos garantidos aos acolhidos:

| - Escuta qualificada;

Il - Protecao, apoio e afetividade;

lIl - Preservacao de sua imagem;

IV - Preservacao de seus vinculos familiares;

V - Suprimento de suas necessidades de alimentagao, vestuario e
higiene;

VI - Assisténcia nas areas da saude, educacéo e direito;

VIl - Liberdade de crenca e culto religioso;
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VIl - Ser respeitados em sua individualidade e historia de vida, sem
discriminagao a diversidades étnicas e culturais;

IX - Entrar em contato por telefone com familiares, amigos e outras
pessoas de vinculo afetivo, desde que haja prévia autorizacao da Coordenacgao
e mediante orientacao da equipe técnica;

X - Ter espagos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que
nao os exponha a situacdes vexatorias;

XI - Tratamento digno, sem agressividade ou rispidez;

XII - Usufruir de atividades coeducativas desenvolvidas pela instituicao;

XIII - Participar de atividades de recreacao, esporte, cultura e lazer;

XIV - Participagao na vida da comunidade local, conforme programacéao
da Instituicdo e autorizacdo da Coordenacdo, com acompanhamento do
cuidador/educador, sempre que se fizer necessario;

XV - Ser informados sobre sua condicao de acolhimento, sua situacao
familiar e das agdes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;

XVI - Participacao na vida politica, na forma da Lei;

XVII - Ter a Instituicdo como endereco residencial e de referéncia;

XIII - Buscar ajuda e orientacdo junto ao corpo funcional da Instituicao,
sempre que enfrentar dificuldades para seu desenvolvimento fisico, social,
cultural, intelectual, espiritual e afetivo;

XIX - Comunicar a Coordenacdo da Instituicdo sobre alguma
necessidade particular ou desrespeito aos seus direitos, sem sofrer represalias
OU COoergao;

XX - Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de condutas
inadequadas;

XXI - Possuir local adequado para guardar 0s pertences pessoais,
inclusive, o uso de objetos que possibilitem a diferenciacdo “do meu, do seu e
do nosso’;

XXII - Conviver em ambiente tranquilo e agradavel, com espaco de estar

e brincar.
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§1° Nos casos de violacdo de direitos e garantias das criancas e ou
adolescentes acolhidos, deverdo ser adotados os procedimentos previstos
neste Regimento.

§2° Atividades de lazer externas ao abrigo devem ser programadas em
carater coletivo, preferencialmente em dias e horarios ndo conflitantes com
visitas de familiares.

§3° Saidas individuais de criancas ou adolescentes somente serdo
permitidas com o acompanhamento de funcionario da casa ou, em casos
excepcionais, com autorizacdo do Coordenador do Servico de Acolhimento
Institucional.

§4° Sempre que alguma crianca ou adolescente sair em companhia de
terceiros, mesmo que familiares, devera ser preenchido o termo de
responsabilidade em relacdo ao acolhido, fazendo-se as anotagcées em livro

préprio, ou em sistema eletrénico equivalente.

Art. 18. A crianca e o adolescente em programa de acolhimento institucional
ou familiar poderao participar de programa de apadrinhamento, nos termos da
Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§12 O apadrinhamento consiste em estabelecer e proporcionar, a crianca
e ao adolescente, vinculos externos a instituicdo para fins de convivéncia
familiar e comunitaria e colaboragdo com o seu desenvolvimento nos aspectos

social, moral, fisico, cognitivo, educacional e financeiro.

§2° Podem ser padrinhos ou madrinhas pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos nao inscritas nos cadastros de ado¢ao, desde que cumpram 0s requisitos
exigidos pelo programa de apadrinhamento de que fazem parte.

§3° Pessoas juridicas podem apadrinhar crianca ou adolescente a fim

de colaborar para o seu desenvolvimento.
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§4° O perfil da crianga ou do adolescente a ser apadrinhado sera
definido no ambito de cada programa de apadrinhamento, com prioridade para
criancas ou adolescentes com remota possibilidade de reinsercao familiar ou

colocacado em familia adotiva.

§52 Os programas ou servicos de apadrinhamento apoiados pela
Justica da Infancia e da Juventude poderao ser executados por 6rgaos publicos
ou por organizag¢des da sociedade civil.

§6° Se ocorrer violacao de regras de apadrinhamento, os responsaveis
pelo programa e pelos servicos de acolhimento deverdo imediatamente
notificar a autoridade judiciaria competente.

Secao ll
Dos deveres

Art. 19. Sado deveres das criancas e adolescentes acolhidos:

| - Tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da casa, bem
como os demais acolhidos e seus familiares, quando houver;

Il - Promover a convivéncia pacifica e o companheirismo entre seus
colegas;

[ll - Preservar a estrutura fisica da Instituicao, zelando pela limpeza e
conservagao do ambiente;

IV - Respeitar e preservar o patrimdnio publico;

V - Respeitar as orientacbes recebidas, bem como cumprir as regras
constantes neste Regimento e no Projeto Politico-Pedagdgico;

VI - Comparecer assidua e pontualmente as atividades propostas pela
casa;

VIl - Cumprir seus compromissos escolares nos prazos estabelecidos;
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VIl - Comunicar a Coordenagédo em caso troca de pertences pessoais e
aquisicao de novos;

IX - Solicitar autorizagdo da Coordenacado e/ou Equipe Técnica para
utilizar telefone para ligar para familiares, amigos e/ou demais pessoa de
vinculo afetivo;

X - Nao fazer uso de palavras pejorativas e de baixo caldo.

Art. 20. E vedado as criancas e adolescentes acolhidas na Instituicéo:

| - Desrespeitar as normas estabelecidas neste Regimento;

Il - Deixar de cumprir seus encargos escolares e atividades para as
quais foram designados;

[Il - Ausentar-se da Instituicdo sem a devida autorizagao;

IV - Faltar com a verdade;

V - Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

VI - Manusear objetos de carater ofensivo ou considerados perigosos;

VIl - Promover a coleta de fundos deliberadamente;

VIl - Promover situacdes de conflito.

Art. 21. Pela inobservancia de seus deveres, os acolhidos sdo passiveis das
seguintes disciplinantes:

| - Adverténcia verbal, sem agressividade ou rispidez;

Il - Suspensao temporaria de atividades de lazer;

[Il - Encaminhamento ao Poder Judiciario para analise e deliberacao.

§12 A disciplinante relativa ao inciso | pode ser aplicada pelo
cuidador/educador de plantao, desde que esteja em consonéncia com o art. 17,
inciso X| deste Regimento.

§2° As disciplinantes relativas aos incisos Il e lll somente poderdo ser

aplicadas pela Equipe Técnica.
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CAPITULO IV
Das Normas de Funcionamento

Secao |
Das Vedacoes

Art. 22. E vedado aos servidores, durante sua jornada de trabalho:

| - Consumo de bebidas alcodlicas ou fumo;

Il - Uso de telefone, sem prévia autorizacéo do dirigente da instituicao;

[l - Uso de roupas transparentes, inclusive com excesso de decotes,
curtas ou muito justas;

IV - Realizar atividade de trabalhos manuais ou ocupar-se de qualquer
atividade com fins particulares;

V - Alimentar-se antes dos acolhidos;

VI - Utilizar os recursos publicos e as doagdes recebidas pela Instituicao
para fins particulares;

VIl - Apropriar-se, trocar, pedir ou aceitar quaisquer objetos que
pertengcam aos acolhidos ou a Instituicdo, ainda que sejam oriundos de doacao;

VIII - A utilizagdo da condicdo do acolhimento das criangas e
adolescentes para fins de doacdes;

IX - Desrespeitar direitos dos acolhidos;

X - Utilizar-se de cargo ou funcdo da instituicido para beneficios
pessoais;

Xl - Criar um clima organizacional desfavoravel (fofocas, intrigas,
disputas, competicdes, discordias, comparacdes), seja entre os acolhidos, seja
entre os préprios funcionarios;

XIl - Receber visitas pessoais nas dependéncias da instituicdo, sem a
prévia autorizacado do dirigente da Institui¢ao;

Xlll - O uso de internet para acesso de sites que ndo estejam

diretamente ligados a sua atividade profissional na Instituicao;

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL/ES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

XIV - Utilizacdo de aparelhos celulares durante a jornada de trabalho,
devendo este ser desligado quando da chegada a Instituicdo, estando vedada
também sua manutencao na plataforma de trabalho, bolsos, gavetas de mesa
de trabalho e outros, mesmo que na funcao de “vibracall’ ou silencioso;

XV - Incentivar ideias que contrariem a filosofia da instituicdo de
acolhimento;

XVI - Impor aos acolhidos qualquer forma de credo religioso;

XVII - Desrespeitar instru¢des disciplinares e deixar de cumprir seus
encargos;

XVIII - Negligenciar com seu dever de cuidado em relacdo aos
acolhidos.

§1° E vedado ao cuidador/educador retirar-se da Instituicdo, sem que
seu substituto esteja no local de trabalho;

§2° Os servidores poderao fornecer o numero do telefone da Instituicao
para que seus familiares utilizem para contato em casos de real necessidade e
com moderacao.

§32 O uso do celular pessoal sé sera permitido durante os periodos de
intervalos de lanche e horario de almogo do servidor, ou para atender
necessidade relevante para a Instituicdo, caso que dependera de autorizacao
especifica do Coordenador ou da Equipe Técnica.

§4° A auséncia do funcionario do local de trabalho ocorrera somente
com autorizacao do dirigente da instituicao.

§5° As faltas somente serdo justificadas mediante apresentacdo de
atestado médico.

§6° Em caso de inobservancia das normas contidas neste Regimento, o
servidor podera responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicées, estando sujeitos as penas administrativas
previstas na Lei n® 8.112/1990.
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Secao
Das Questoes Operacionais

Art. 23. O funcionario de plantdo noturno ndo devera repousar-se € as

intercorréncias durante seu turno devem ser registradas.

Art. 24. Todos os funcionarios da casa deverdo comparecer as reunides
previamente agendadas pelo dirigente da Instituicao.

§1¢ A Equipe Técnica e Equipe Operacional reunir-se-ao periodicamente

para estudos de casos e ajustes técnicos e administrativos.

§2° Todas as reunibes, ordinarias ou extraordinarias deverao ter seu

registro em livro de atas proprio.

Art. 25. A Instituicdo devera permanecer 24 horas em funcionamento, sempre

com pelo menos 2 (dois) funcionarios em servico.

Paragrafo Unico - Quando, por algum motivo, todos os abrigados
estiverem ausentes, pelo menos 1 (um) funcionario devera permanecer na

instituicao.

Art. 26. O Servico de Acolhimento Institucional podera manter plantao de
sobreaviso de educador/cuidador, com telefone celular de servigo, 24 horas por
dia, para atender emergéncias.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, o dirigente devera repassar
este encargo a um membro da Equipe Técnica.

Art. 27. E dever de todos os funcionarios da instituicio de acolhimento cuidar
para que 0S acessos 0S acessos externos ao abrigo figuem devidamente
fechados, assim como areas de acesso exclusivo de adultos, a fim de garantir
a seguranca dos acolhidos.
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Art. 28. Toda doacao recebida devera ser registrada em livro préprio,
discriminando-se data, objeto e doador. Ap6s o ato de doacao, o objeto devera

passar por uma triagem para destinagao apropriada.

Secao lll
Das Normas de Visitacao e Circulacao

Art. 29.E proibida a entrada e a circulagdo de pessoa estranha ao
funcionamento do abrigo, sem a devida autorizacdo do dirigente e sem estar
acompanhada por funcionario da Casa.

Paragrafo Unico - A visita de representantes dos érgaos fiscalizadores
da instituicdo devera ser previamente comunicada a coordenagdao e

acompanhada por um funcionario da equipe técnica.

Art. 30. Visitas de familiares dos acolhidos serdo permitidas sempre que nao
conflitarem com questbes judiciais, e em dias e horarios estabelecidos pelo
dirigente da Instituicao.

§1¢ Devera ser respeitada a vontade da crianca ou do adolescente em
receber ou nao visita de familiares;

§2° Os visitantes deverao permanecer nos locais indicados para visita e
portarem-se dignamente;

§32 Nao sera permitida a visitacdo de qualquer pessoa que apresentar
sinais de agressividade, de consumo de bebidas alcodlicas ou entorpecentes,
ou ainda que estejam fumando ou conduzindo acesos cigarros ou
assemelhados;

§4° As visitas de familiares deverdo ser registradas em livro proprio,
pelo educador/cuidador de plantao.

Art. 31. As visitas deverdo ser agendadas previamente junto a Coordenacgao

da Instituicdo e acompanhadas por funcionario da Casa.
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§1° No momento do agendamento, deverdo ser analisados os objetivos
da visita, que ndo poderao conflitar com os interesses da instituicéo.

§2° O dirigente da instituicao podera permitir a entrada de profissionais
para reparos, manutencdo e melhorias das instalacdes e de bens méveis,
desde que previamente agendada e acompanhada por um funcionario da

instituicao.

Art. 32. Atividades de lazer externas ao abrigo devem ser programadas em
carater coletivo e, sempre que possivel, em dias e horario ndo conflitante com

visitas de familiares.

CAPITULO V
Dos Recursos Humanos

Secao |
Da Equipe de Referéncia

Art. 33. A Equipe de referéncia da CASA DE PASSAGEM “MARIETA ABREU”
serd definida de acordo com a NOBRH/SUAS e Orientagbes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, aprovada pela
Resolucdo Conjunta n®. 01, de 18/06/2009, CNAS e CONANDA, a saber:

| - Coordenador;

[l - Equipe Técnica;

[l - Equipe de apoio operacional.

Art. 34. A coordenacédo do Servico de Acolhimento compete o planejamento, a

coordenacéo, a organizacao e o controle da instituicéo.

Art. 35. O Coordenador da Instituicdo desempenhara o cargo maximo dentro

do servico de acolhimento institucional em carater deliberativo e administrativo.
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Secao
Da Coordenacao

Art. 36. Sao atribuicées do Coordenador do Servigo de Acolhimento:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da instituicao;

Il - Representar a entidade perante os 6rgaos do poder publico e
autoridades constituidas;

[l - Planejar as atividades cotidianas juntamente com equipe técnica
buscando a interdisciplinaridade;

IV - Realizar reunides periédicas com a Equipe Técnica e demais
funcionarios;

V - Agilizar a situacao legal da crianca e adolescente, junto a 6rgaos e
entidades competentes, cuidando dos prazos processuais;

VI - Dar conhecimento as criancas e adolescentes de assuntos relativos
a sua situacao processual;

VIl - Manter organizados os registros individuais dos acolhidos, bem
como os documentos relativos aos processos individuais de acolhimento;

VIl - Coordenar o acesso de pais, responsaveis, familiares, padrinhos
ou pessoas voluntarias, visando proporcionar convivéncia saudavel e afetiva
para as criancas e adolescentes;

IX - Articular com os 6rgaos o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

X - Articular com a rede de servicos governamentais, nao
governamentais e a comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade
do atendimento;

Xl - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a realizagdo do atendimento e articulagdo com a rede;

XIl - Promover capacitacao dos funcionarios lotados na Instituicdo, com
observancia as orientacdes técnicas para os servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes;
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XIII - Elaborar a escala e a efetividade de funcionarios;

XIV - Supervisionar e intervir, se necessario, nos trabalhos
administrativos e operacionais da entidade, registrando irregularidades em livro
préprio de ordens e ocorréncia e comunicando a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sempre que necessario;

XV - Programar a aquisicdo de géneros alimenticios, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios ao bom funcionamento da Institui¢ao;

XVI - Informar & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social sobre as doagdes recebidas;

XVII - Analisar e definir a utilizacdo das doagdes recebidas;

XVIII - Coordenar a execucao e realizar o monitoramento e a avaliacao
dos servicos, programas, projetos, beneficios e acées em geral;

XIX - Elaborar, executar e monitorar, em conjunto com a equipe técnica,
o Projeto Politico-Pedagégico do servico;

XX - Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as
que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos acolhidos;

XXI - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo promovidas
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria do servico a ser prestado.

XXII - Divulgar e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno entre

funcionarios, abrigados e entidades afins.

Secao lll
Da Equipe Técnica

Subsecao |
Do Assistente Social
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Art. 37. A Unidade contara com 01 (um) Assistente Social com as seguintes
atribuigdes:

| - Elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico do servico, em conjunto
com o Coordenador e demais funcionarios;

Il - Elaboracao anual do planejamento de atividades, em conjunto com
a equipe técnica;

[l - Apoio na elaboragcdo e acompanhamento da execucao do
cronograma de atividades da instituicao;

IV - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, em conjunto com o profissional da area de psicologia;

V - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

VI - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e suas familias;

VIl - Organizacao das informacdes das criancas e respectivas familias,
na forma de prontuario individual;

IV - Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento);

X - Receber do cuidador/educador a Ficha Individual de Evolucdo de
cada acolhido para a avaliacdo e, quando necessario, readequacao do PIA
(Plano Individual de Atendimento);

Xl - Acompanhar, junto aos demais funcionarios, o cumprimento da
execucao do PIA (Plano Individual de Atendimento);

XII - Monitorar e comunicar a Coordenacéao da instituicao sobre qualquer
intercorréncia por parte dos funcionarios no atendimento aos acolhidos;

XIll - Acompanhar nos servicos de saude, educagcado e outros servigcos
requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;
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XIV - Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a Autoridade
Judiciaria e com o Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacao
de cada acolhido;

XV - Preparacdo gradativa do acolhido para seu desligamento em
parceria com a equipe da instituicao;

XVI - Mediacdo, em parceria com a equipe do servico de acolhimento,
no processo de aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a

familia de origem, extensa, ou adotiva, quando for o caso;

XVII - Promover capacitagao dos funcionarios lotados na Instituicdo, com
observancia as orientagcdes técnicas para os servicos de acolhimento para

criangas e adolescentes.

Subsecao Il
Do Psicélogo

Art. 38. A instituicdo contard com 01 (um) Psicélogo com as seguintes
atribuigdes:

| - Elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico do servico, em conjunto
com o Coordenador e demais funcionarios;

Il - Elaboracédo anual do planejamento de atividades em conjunto com a
equipe técnica;

[l - Apoio na elaboracdo e acompanhamento da execucdo do
cronograma de atividades da instituicao;

IV - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, em conjunto com o assistente social;

V - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores sociais;
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VI - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e suas familias;

VIl - Organizacao das informacdes das criancas e respectivas familias,
na forma de prontuario individual;

IV - Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento);

X - Receber do cuidador/educador a Ficha Individual de Evolucao de
cada acolhido para a avaliacdo e, quando necessario, readequacao do PIA
(Plano Individual de Atendimento);

Xl - Acompanhar, junto aos demais funcionarios, o cumprimento da
execucao do PIA (Plano Individual de Atendimento);

XII - Monitorar e comunicar a Coordenacéao da instituicao sobre qualquer
intercorréncia por parte dos funcionarios no atendimento aos acolhidos;

Xlll - Acompanhamento nos servicos de saude, educacdo e outros
servicos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

XIV - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicial e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada
acolhido;

XV - Preparacdo gradativa do acolhido para seu desligamento em
parceria com a equipe da instituicao;

XVI - Mediacdo, em parceria com a equipe do servico de acolhimento,
no processo de aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a
familia de origem, extensa, ou adotiva, quando for o caso;

XVII - Promover capacitacao dos funcionarios lotados na Instituicado, com
observancia as orientacdes técnicas para os servicos de acolhimento para

criangas e adolescentes;

Secao IV
Da Equipe de Apoio Operacional
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Art. 39. A Instituicdo contara com Equipe de Apoio Operacional, com as
seguintes atribuigdes:

| - Acolher e tratar com afetivamente os acolhidos;

Il - Ter higiene no preparo dos alimentos, com uso obrigatério de tocas,
e zelo pelos utensilios da cozinha e da casa, de forma geral;

[Il - Deixar a cozinha em ordem para o préximo turno;

IV - Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os
alimentos;

V - Realizar o controle da validade dos alimentos e demais produtos,
separando os vencidos e entregando-os a Coordenacao;

VI - Solicitar a Coordenacao, com a devida antecedéncia, a aquisicao de
utensilios e equipamentos necessarios;

VIl - Comunicar imediatamente a Coordenagcdo quaisquer danos a
equipamentos e utensilios;

VIl - Ser responsavel pela higiene, limpeza e cuidados da Instituicao,
conforme orientacao prévia da Coordenacao;

IX - Participar das reuniées mensais, conforme convocacao prévia da
Coordenacao;

X - Colaborar na educagao e orientacdo dos acolhidos, no dia-a-dia,
conforme orientacao prévia da Coordenacéao e/ou Equipe Técnica;

Xl - Tratar com respeito os acolhidos, sem utilizacdo de palavras de
baixo caldo e sem fazer comparagdo de sua vida particular, nunca utilizando
exemplos trazidos de seu dia-a-dia;

XIl - Promover a higiene pessoal dos acolhidos, observando os cuidados
compativeis a idade e a necessidade de cada um;

Xl - Acompanhar os acolhidos aos servicos de saude, educacao e
outros sempre que for solicitado pela Coordenacao;

XIV - Acompanhar os acolhidos, auxiliando sempre que necessario, nas
atividades escolares, dentro da unidade Institucional;
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XV - Comunicar imediatamente a Coordenacdo qualquer situacdo de
intercorréncia com os acolhidos, tais como: fuga, evasao e outros;

XVI - Nao levar os acolhidos a sua residéncia ou para participar de
atividades de sua rotina diaria fora da Instituicdo sem o consentimento prévio
da Coordenacéo;

XVII - Manter sigilo absoluto da rotina do trabalho e dos acolhidos junto a
comunidade;

XVIII - Participar das capacitacdes ofertadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX - Seguir na integra todas as orientacées dadas pela Coordenacgao e
pela Equipe Técnica;

XX - Cumprir rigorosamente, de forma zelosa a escala de plantao
organizada previamente pela Coordenacgao da Instituicao;

§1° - A troca de plantao entre funcionarios devera ter autorizagao prévia
da Coordenacao da instituicao de acolhimento.

§2° A equipe de apoio operacional podera ser composta por educador

social, cuidador, auxiliar de servigcos gerais, dentre outros.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres dos servidores da Casa de Acolhimento
Secao |
Dos direitos

Art. 40. S&o direitos dos funcionarios:

| - Os previstos na legislacao estatutaria vigente;

Il - Ser respeitado enquanto profissional e pessoa;

[l - Manifestar, perante a Coordenacao, sugestdbes ou opinides que
possam contribuir para o cumprimento dos objetivos deste regimento e a

harmonia da instituicao.
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Secao ll
Dos Deveres

Art. 41. Sao deveres dos funcionarios:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste
regimento;

[l - Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos;

[ll - Comparecer na Instituigdo nos horarios de trabalho ordinério e
extraordinario - quando convocado - executando as atividades que lhe
competem;

IV - Colaborar com a Coordenacdo e com todos os servicos da
instituicao;

V - Ser assiduo, pontual e realizar eficientemente suas tarefas
especificas, mantendo conduta exemplar de modo a influenciar positivamente
os acolhidos;

VI - Zelar pela disciplina geral da Instituicdo de Acolhimento;

VIl - Guardar sigilo sobre os assuntos do abrigo;

VIII - Tratar cordial e respeitosamente todos os funcionarios, acolhidos e
publicos em geral;

IX - Tratar de forma igualitaria todos os abrigados, sem discriminacéo ou
preconceito.

Secao Il
Dos procedimentos em caso de descumprimento dos deveres

Art. 42. Pela inobservancia de seus deveres ou normas constantes neste
Regimento, fica o funcionario sujeito as penalidades previstas no estatuto dos
servidores publicos de Mimoso do Sul/ES e CLT - Consolidagbes das Leis
Trabalhistas, quando for o caso.
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Art. 43. Em havendo relatos inobservancia do Regimento Interno poderao ser
adotadas as seguintes medidas:

| - Escuta e avaliacao da situacao pela Coordenacéo;

Il - Comprovada a inobservancia das normas, a Coordenacgéo da Instituicao
devera imediatamente registrar no livro de ocorréncia. Em caso de recusa, a
assinatura do servidor podera ser suprida por assinatura de duas testemunhas;

Il - Em caso de reincidéncia de infracdo administrativa por parte de
qualquer funcionario da Instituicdo, cabera a Coordenagdo informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - O funcionéario tera direito ao contraditério, em caso de processo
administrativo;

V - Caso seja julgada procedente a infragdo administrativa praticada, estara

o funcionario sujeito as medidas administrativas e ou judiciais cabiveis;

Art. 44. Identificado qualquer descumprimento de atribuicdo por parte de
funcionario da Instituicdo, que viole direitos dos acolhidos, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

| - Escuta e avaliacado, pela Coordenacao e Equipe Técnica, das partes
envolvidas na situacéao;

Il - Havendo necessidade, a Coordenacao solicitara a escuta das partes
também pelo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

Il - Apds as escutas necessarias, serao realizadas as devidas avaliagoes e
classificacdes das violagdes dos direitos dos acolhidos;

IV - Sempre que possivel, as demandas existentes serdo resolvidas
internamente, em conformidade com o presente Regimento Interno;

V - Caso extrapole a competéncia da Coordenacao da Instituicdo e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, serdo adotadas
as medidas cabiveis junto aos érgaos competentes.
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Art. 45. Caso o descumprimento das atribuicdes que violem os direitos dos
acolhidos ocorra por parte da Coordenacao da Instituicdo, serdao adotados os
seguintes procedimentos:

| - Demais funcionarios comunicarao a Equipe Técnica (Assistente Social
e Psicéloga), que levardo imediatamente a situagdo ao gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através de relatério
devidamente fundamentado, assegurando-se o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

Il - Ap6s apuragédo dos fatos, confirmadas a violacdo de direitos dos
acolhidos, o gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social adotara as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
Metodologia de Atendimento
Art. 46. A metodologia de atendimento sera descrita no PPP — Projeto Politico-
Pedagdgico, conforme definida pelas Orientacbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, aprovada pela Resolucao Conjunta
n%. 1/2009 CNAS e CONANDA.

§1¢ Serao elaborados protocolos (incluindo fluxogramas) dos atendimentos
realizados dentro da instituicdo e das articulacbes com a rede socioassistencial
e intersetoriais, que seréo especificados no PPP - Plano Politico-Pedagogico.

§2° Na falta de um profissional com formacdo pedagogia lotado na
instituicao de acolhimento, o atendimento pedagdgico as criangas e
adolescentes institucionalizados devera ser assegurado por pedagogo da rede

municipal.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliacao e Monitoramento das Atividades
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Art. 47. A avaliagdo e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes
formas:

| - Reuniao mensal com todos os funcionarios da instituicdo para troca
de experiéncias e avaliagédo, possibilitando que o funcionario avalie seu proprio
desempenho, com analise dos pontos positivos, negativos e os resultados
obtidos em suas atividades. O funcionario podera propor acées de melhorias
para obtencao dos resultados nao alcancados;

Il - Reunido mensal entre Coordenacdo, Equipe Técnica e Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com
apresentacao de relatério mensal das criancas e adolescentes acolhidos
indicando pontos positivos, negativos e resultados das atividades realizados
durante o més, devendo ser elaborado, quando necessario, o Plano de Acao
de Melhorias para o0 més subsequente.

§1° Caso seja necessario, poderao ser realizadas reunides
extraordinarias;

§2° Todas as reunides deverdo ter pauta elaborada previamente, com
producéo de atas e registro de presenca;

§3° As reunides serao realizadas conforme cronograma elaborado pela
Coordenacao, com previa comunicacao aos funcionarios, com antecedéncia

minima de 48h.

Art. 48. Deverao ser elaborados os seguintes relatérios:

| - Relatérios técnicos deverdo ser periodicamente elaborados e
enviados aos 6rgaos de garantia de direitos (Ministério Publico e Vara da
Infancia e Juventude), arquivando-se uma via no prontuério de cada acolhido;

Il - Relatério bimestral acerca do cotidiano de cada acolhido, a ser
arquivado no prontudrio de cada acolhido, a fim de preservar sua histéria;

[l - Relatérios mensais estatisticos, com informagdes do numero de
criancas e adolescentes acolhidos e desacolhidos, elaborados e entregues ao
gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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IV - Preservagdo dos prontuarios e de cadastro geral das criancas e
adolescentes acolhidos;

V - Relatério de visitas domiciliares para acompanhamento das familias
de origem e extensa, em uma via, que serao arquivados no prontuario de cada
acolhido;

VI - Relatério de orientacao individual e familiar, em uma via, que sera
arquivado no prontuario de cada acolhido.

Art. 49. O Plano Individual de Atendimento (PIA) devera ser elaborado pela
Equipe Técnica do servico de acolhimento institucional, em parceria com o
Conselho Tutelar, assim que a crianca ou adolescente chegar ao servico de
acolhimento e reavaliado mensalmente para reformulacées e aprimoramento,

baseados nas intervengoes realizadas e em resultados obtidos.

CAPITULO IX

Do Projeto Politico-Pedagégico

Art. 50. Para garantir a oferta de atendimento adequado as criancas e aos
adolescentes, a instituicdo observara o Projeto Politico-Pedagégico (PPP), no
qual deve constar:

| - Apresentacdo: historico atual, composicdo da Coordenadoria, 0s
principais momentos do servico, as principais mudangas e melhorias
realizadas;

Il - Valores do servico de acolhimento: valores que permeiam o trabalho
e acao de todos os que trabalham e encontram-se acolhidos no servicgo;

Il - Justificativa: razdo de ser do servico de acolhimento dentro do
contexto social - objetivos do servigo de acolhimento;

IV - Organizacao do servico de acolhimento: espaco fisico, atividades e
responsabilidades;
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V - Organograma e quadro de pessoal: recursos humanos, cargos,
fungdes, turnos, funcionarios, competéncias e habilidades necessarias para o
exercicio da fungdo, modo de contratacoes e estratégias para capacitacao e
supervisao;

VI - Atividades psicossociais: atividades desenvolvidas com as criancas
e adolescentes acolhidos, visando trabalhar questdes pedagogicas
complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia, entre outros, com as
familias de origem, visando preservacdo e fortalecimento de vinculos e
reintegracao familiar;

VII - Fluxo de atendimento e articulagdo com outros servicos que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos;

VIII - Fortalecimento da autonomia da crianca e do adolescente
acolhidos com preparagao gradativa para seu desligamento do servigo;

IX - Monitoramento e avaliacdo do atendimento: métodos de
monitoramento e avaliacdo dos servicos que incluam a participacdo de
funcionarios, familias e atendidos durante o acolhimento e apés desligamento;

X - Regras de convivéncia: direitos, deveres e consequéncias.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 51. Quando da fiscalizacao realizada na instituicao pelo Ministério Publico,
Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, os funcionarios deverao ficar a disposicdo para prestarem as
informacgdes solicitadas, cabendo a Coordenacao da Instituicao a apresentacao
de documentos, caso sejam solicitados, levando-se em consideracdao a
pertinéncia da atribuicdo de cada 6rgao.
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Paragrafo unico: Os documentos de carater sigilosos, tais como
prontuarios de cada crianca e ou adolescente acolhido, somente serao

apresentados mediante determinacao judicial.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento Interno, ndo solucionados no
ambito da Coordenadoria, serdao dirimidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social com base nas Orientacbes Técnicas:

Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

Art. 53. O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em
parte, quando necessario, devendo a proposta de alteracao ser remetida, para
avaliacao do gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.
Art. 54. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Mimoso do Sul/ES, 02 de junho de 2021.
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