ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

INCP

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA - N° 01/2022
*Arquivo alterado conforme Edital de Retificagdo 01/2022*

O Municipio de Mimoso do Sul, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes legais, torna
publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS,
destinado a selecionar candidatos para Contratacdo e formacao de cadastro de reserva de servidores, para
atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37 IX da Constituicdo Federal/88.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo para o Municipio de Mimoso do Sul,
terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de prestacdo de servigos por tempo determinado, sob o
regime administrativo, com a execucgéo e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de
Concurso Publico — INCP.

1. DO EMPREGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTO - JORNADA DE TRABALHO ‘

1.1.

1.2. Quadro de Vagas:

acordo com o quadro de vagas a seguir:

As vagas ofertadas pelo Municipio de Mimoso do Sul para este Processo Seletivo estdo distribuidas de

ENSINO MEDIO
i VENCIMENTO CARGA VALOR DA
CODIGO EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA INSCRIGAO
R$ SEMANAL
Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
Cuidador pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
200 . . CR Estaduais de Educagao e; R$ 1.212,00 40h
Educacgao Infantil
Curso de Qualificagdo de Cuidador Infantii com carga
horaria minima de 80 h.
o e . R$ 45,00
Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
Cuidador pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
201 CR Estaduais de EdUC&QéO e R$ 1.212,00 40h

Educacao Especial

Curso de Qualificagdo de Cuidador ou Prestacdo de
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia com carga
horaria minima de 80 horas
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ENSINO SUPERIOR

cODIGO

EMPREGO

VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
INSCRIGAO

300

PROFESSOR
EDUCACAO ESPECIAL -
AEE

CR

Licenciatura Plena em Pedagogia OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior acrescido de Curso
com carga horaria presencial de no minimo 120
(cento e vinte) horas na area de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituigoes publicas de ensino, instituicoes de
ensino superior, instituigdes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificagao emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicao de Ensino
Superior — IES ou Curso de Pés-Graduagao na area
de educacgéo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada
ou
Curso de Nivel superior na area da Educagao em
Nivel de Licenciatura Plena E Curso com carga
horaria presencial de no minimo 120 (cento e vinte)
horas na area de deficiéncia mental/intelectual com
certificagao emitida por instituigées publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituigées
filantropicas sem fins lucrativos ou certificagao
emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES ou Curso de
Pés-Graduacgao na area de educagao inclusiva
e/ou na area pleiteada.

R$ 2.186,18

25H

301

PROFESSOR
(ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL)

CR

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagao
Magistério das séries iniciais)
ou
Licenciatura Plena em pedagogia, amparada pela
Resolugao CNE/CP

N° 1, de 15 de maio de 2006 OU

Magistério das séries iniciais em

nivel superior.

R$ 2.186,18

25H

302

PROFESSOR
PEDAGOGO

CR

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao
em Supervisado Escolar e /ou Orientagido
Educacional e/ou Administragdao Escolar e/ou
administracao e/ou Gestao Escolar e/ou Inspegao
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006.
ou
Licenciatura Plena em qualquer area da Educagao
acrescida de Pés-Graduagao com habilitagao em
Supervisao Escolar/Orientagdo Educacional/
Administragao Escolar/ Gestao Escolar ou Gestao
Educacional ou Inspegao Escolar ou Programa de
formacgao pedagodgica acrescida de pés-graduagéao
com habilitagdo em Supervisdao Escolar/Orientagao
Educacional/ Administragao Escolar/ Gestao Escolar
ou Gestao Educacional ou Inspegao Escolar

R$ 2.404,76

25H

303

PROFESSOR ARTE

CR

Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes
em Artes Plasticas OU Licenciatura Plena em Artes
Visuais ou Programa Especial de formagao
Pedagoégica para docentes em Artes Visuais OU
Licenciatura Plena em Educagéao Artistica ou
Programa Especial de Formagao Pedagégica para
docentes em Educacgéao Artistica

R$ 2.186,18

25H

304

PROFESSOR
EDUCAGAO FiSICA

CR

Licenciatura em Educacéo Fisica ou Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para Docentes
em Educacgao Fisica;

A disciplina Educacao Fisica devera ser ministrada
por professor devidamente habilitado e registrado

no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

R$ 2.186,18

25H

R$ 45,00
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305

PROFESSOR LiNGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

CR

Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes
em Letra//inglés
ou
Licenciatura Plena em Portugués/inglés ou
Programa Especial de Formagao Pedagégica na
disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Curta em Letras/Inglés (5% a 8 séries/6°
ao 9° ano do ensino fundamental)

R$ 2.186,18

25H

306

PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA

CR

Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou
Programa Especial de Formagao Pedagégica na
disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Curta em Letras/Portugués (6° ao 9°
ano do ensino fundamental)

R$ 2.186,18

25H

307

PROFESSOR
MATEMATICA

CR

Licenciatura Plena em Matematica ou Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes
em matematica
ou
Licenciatura Plena em Ciéncia-Habilitagao
Matematica ou Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica na disciplina pleiteada

R$ 2.186,18

25H

308

PROFESSOR CIENCIAS

CR

Licenciatura Plena em Biologia ou Programa
Especial de Formagao Pedagogica na disciplina
pleiteada
ou
Licenciatura Curta em Ciéncias com especializagao
em Biologia
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou
Programa Especial de Formagao Pedagégica na
disciplina pleiteada

R$ 2.186,18

25H

309

PROFESSOR
GEOGRAFIA

CR

Licenciatura Plena em Geografia ou Programa
Especial de Formagao Pedagogica na disciplina
pleiteada
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura Curta em Estudos Sociais com
Plenificagdo em Geografia

R$ 2.186,18

25H

310

PROFESSOR HISTORIA

CR

Licenciatura Plena em Histdria ou Programa
Especial de Formagao Pedagdgica na disciplina
pleiteada
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (para
atuacgao de 6° ao 9° ano do ensino fundamental)
ou
Licenciatura Plena em Filosofia.

R$ 2.186,18

25H

311

PROFESSOR
(EDUCAGAO INFANTIL)
CRECHE E PRE ESCOLA

CR

Licenciatura plena em pedagogia (habilitagdo
magistério das séries iniciais e educagao infantil);
ou
Licenciatura plena em pedagogia, acrescida de pos-
graduacgao ou estudos adicionais na educagao
infantil;

Ou
Magistério das séries iniciais em nivel superior
acrescido de
Especializagdo na area pleiteada (p6s-graduagao ou
estudos adicionais na educacgao infantil).

R$ 2.186,18

25H
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-Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias
da Religido ou Educagao Religiosa ou

- Licenciatura plena em qualquer area do conheci-
mento, cuja matriz curricular inclua contetdo relati-
vo a Ciéncias da Religidao, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagao Religiosa, com carga
horaria minima de 500 horas ou

-Licenciatura plena em qualquer area do conheci-
mento ou curso superior (bacharelado ou tecnélogo)
com curso de Formagdo Pedagodgica para gradua-
dos nao licenciados (realizados estritamente, nos
termos da Resolugao CNE/CEB n°2, de 1997, ou do
artigo 14 da Resolugao CNE/CP n°, de 2015),

em qualquer area do conhecimento, acrescido de
pos-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado
312 PROFESSOR ENSINO CR ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da
RELIGIOSO Religido, reconhecido e recomendado pela CAPES
ou

- Licenciatura plena em qualquer area do conheci-
mento ou curso superior (bacharelado ou tecnélogo)
com curso de Formagdo Pedagodgica para gradua-
dos nao licenciados( realizados estritamente, nos
termos da Resolugdo CNE/CEB n°2, de 1997, ou do
artigo 14 da Resolugao CNE/CP n° , de 2015),em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pés-
graduagao lato sensu em Ensino Religioso ou Cién-
cias da Religidao, com carga horaria minima de 360
horas e oferecido por instituicao de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei Federal n° 9 .394, de
1996 .

R$ 2.186,18 25H

- Licenciatura plena na area da educacao, e;

313 COORDENADOR CR - Experiéncia Minima de 02 anos na area da

DE TURNO educagcéo. R$ 1.913,77 40H

Legenda: CR - Cadastro de Reserva

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o processo seletivo conforme a legislagao vigente. A
realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

2.2. O Processo Seletivo do Municipio de Mimoso do Sul tera validade de 02 (dois) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administragao Publica, por igual
periodo.

2.3. Podera concorrer ao Emprego disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os
SEexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego, no momento da apresentacao da
documentagao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
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2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungoes
inerentes ao Emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupag¢ao do Emprego.
2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste Edital.

2.5. Todos os candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com
a conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.6. O Processo Seletivo sera composto de:
2.6.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os candidatos;
2.6.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, que seréo
divulgadas por meio do site Oficial do Municipio www.mimosodosul.es.gov.br e/ou pelo portal
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos da prova sao os constantes no Anexo lll deste Edital, que também poderao ser
retirados pela Internet, por meio de download no site www.incpconcursos.org.br.

2.9. O Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo para Coordenagcao e Acompanhamento do
Processo Seletivo Municipal, designada pelo Prefeito Municipal, por meio da PORTARIA N° 217/2022.

| 3. DAS INSCRIGOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupagao do emprego publico.

3.2. A inscricao sera realizada somente via Internet, no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, no periodo
entre as 10 horas do dia 19 de OUTUBRO de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de OUTUBRO de
2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL TAXA DE INSCRIGAO

Internet, no endereco eletrbnico:

19 a 31/10/2022 .
www.incpconcursos.org.br

R$ 45,00

3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nido recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Emprego, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagéo das Provas Objetivas.

3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéao dos
Empregos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um Emprego publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo, por meio de pagamento ou isengao, cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno, devera optar para qual Emprego fara a prova, ndo podendo realizar
mais de uma prova por turno. A inscrigdo para o Emprego nao escolhido sera considerada ausente, porém
nao prejudicara a inscrigdo com a prova. Nao havera ressarcimento do valor da inscrigdo paga referente as
inscricdes com mesmo horario de prova.
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3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco, bem como
nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no referido documento.
As inscrigdes nao pagas até a data prevista neste edital estarao automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.3.3. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmagao, pela Instituicao Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banestes, em favor do Municipio de Mimoso do Sul.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera emitir a 22 via,
opcao disponivel na pagina do Processo Seletivo, bastando para isso clicar no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao
sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada por meio do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicdo Bancaria.

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica, cheque ou agendamento
de pagamento.

3.3.5.2. A inscrigdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario emitido pelo Banestes) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera ao candidato acompanhar pela pagina eletrénica do INCP, em que realizou a inscrigdo, a
confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apés a
data do pagamento em dia, se foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para candidato@incp.org.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situacgao.

3.4. Estardo disponiveis, apds o periodo de inscrigdes, no enderecgo eletrénico www.incpconcursos.org.br a relagao
de inscrigbes validadas e nao validadas (ndo confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet
obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscricao.

3.5. O Municipio de Mimoso do Sul e o INCP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cao via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletrénico onde serdo processadas as inscricoes.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2 ndo gerara qualquer
efeito para fins de inscrigdo no Processo Seletivo, ndao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma
hipotese.

3.7. A inscrigao somente sera efetivada apdés a comprovacao de pagamento tempestivo da taxa de inscrigao,
nao sendo permitida a devolucao do valor sob nenhuma hipétese.

3.8. Nao serado permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricao para candidato distinto daquele que a realizou.

3.9. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas e correspondentes bancarios poderdo demorar mais tempo para compensacgao.

3.10. O valor da inscrigdo no Processo Seletivo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
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3.11. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9h as 12h e das 14h as 17h,
de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato sobre o Processo Seletivo.

3.11.1. Todas as ligagdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e numero de
inscricdo e/ou CPF.

3.12. Da isenc&o do pagamento de inscri¢ao:

3.12.1. Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 ou;

3.13. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdo, no
periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico
a nivel nacional.

3.13.1. O INCP consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo Candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente, e sera divulgado
conforme Cronograma (anexo ).

3.14. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.14.2 devera ocorrer das 10 horas do dia
19/10, até as 18 horas e no dia 20/10, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a
esta opgéo fora do periodo determinado no cronograma.

3.14.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e preencher as
informagbes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a documentagdao necessaria
para comprovacao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.14.2. O candidato devera enviar via upload os seguintes documentos para serem anexados ao pedido de
gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.15. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isencao do
candidato.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de
1(um) dia util contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigcdo. Os
recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no enderego eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

3.17. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo indeferido, apds
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a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento
da respectiva taxa.

3.18. O resultado da analise da documentagcdo apresentada sera publicado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do Processo Seletivo.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO,
apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br
podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o
pagamento da taxa de inscricdo do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluir sua inscrigao.

3.20. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o
pedido de inscricdo nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricio do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.22. O INDEFERIMENTO do pedido de isengéo da taxa vincula o candidato a responsabilidade de gerar
o boleto de pagamento no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br

4. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIIl, e pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei.

4.1.1. Quando do Emprego oferecido resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro anterior.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, a opgao Deficiente, anexar o
Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢ao Laudo Médico, no site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que deve atestar a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
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sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.11 deste edital, além do
enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva,
caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua solicitagéo
atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da
divulgacgao dos locais e horario de realizagdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe designada pelo Municipio de Mimoso do
Sul que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo e a compatibilidade para o desempenho das
fungbes de seu Emprego.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area da
deficiéncia, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, contados da data da convocagao, e
de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovagao na pericia médica ou o nado comparecimento a
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.8. No ato da convocacédo, o candidato, pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter sido
enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagao do Emprego publico, deixando
de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificagéo geral do Emprego publico.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia, que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes
do Emprego publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no
Processo Seletivo e enquadrados como pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagéo geral por Emprego publico.
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4.11. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador(a) da
deficiéncia , Cdbdigo Internacional da Doenca (CID) ,
devidamente enquadrado no disposto no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), nos termos do edital do Processo Seletivo n° 01/2022 do Municipio de Mimoso do Sul, no qual a
deficiéncia € compativel com o Emprego.

Local e Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area da deficiéncia / doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o laudo ndo tera validade.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicbes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo do
Processo Seletivo tenham alguma limitacao fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteracoes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem nessa condigdo, sendo
imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da
prova em locais distintos.

5.3. As condi¢des especiais previstas para realizacdo da prova sio:

a) limitagao visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato;

b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de
cadeira de rodas;

c) dificuldade na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcricao das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relagéo ao
tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada serédo oferecidas provas nesse
sistema. O cartdo-resposta ndo sera ampliado, em virtude das dimensdes do equipamento eletrénico. Caso o
candidato apresente dificuldade para a marcacdo do referido cartdo, devera comunicar a coordenacido do
Processo Seletivo, que providenciara um fiscal especializado para auxilia-lo.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante pela
auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagdo
quando da Homologagéao da Inscrig&o.
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5.5.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relagcao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do item 5.1, sera
divulgada na Internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, conforme cronograma.

| 6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP) |

6.1. O Cartdo de Convocagdago da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

6.1.1. Para obter esta informacgao, o candidato devera acessar a pagina www.incpconcursos.org.br e imprimir
o seu CCP, onde constarao informagoes referentes ao seu numero de inscricao, Emprego, data, horario
da prova, local de prova, endere¢go completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre
outras informagodes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartdao de
Convocacéo da Prova - CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicao ensejadora de Atendimento Especial para realizagdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 2726-3252, das 09 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo
de inconsisténcia ou falta de alguma informacéao, este podera, através do Painel do candidato, fazer as devidas
corregoes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: Emprego para o qual concorre e seu CPF. Os
demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderéo ser
corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no
formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova (arquivo
em formato PDF), estardo disponiveis, no enderecgo eletrbnico www.incpconcursos.org.br, ou através da Central
Telefénica de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagcao do Processo Seletivo.

6.7. O Cartao de Convocacio da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo, o mesmo devera ser retirado no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso da inscrigdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao
concorrerem ao erro, podera haver a inclusdo de seu nome na sala de prova, mediante a apresentacéo do boleto
bancario, original e uma cépia, com a comprovagdo do pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, sendo o ocorrido devidamente registrado em ata da sala em que o mesmo for designado. A cépia do
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comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.1. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada,
ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas provas.

| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do Anexo |, obedecera ao disposto no quadro a seguir:

Data Horario Empregos:

e Professor (Anos iniciais do ensino
fundamental)

e Professor Anos Finais do ensino

fundamental (todos)

Coordenador de Turno

Cuidador de Educacéo Infantil

Cuidador de Educacgao Especial

Pedagogo

Professor de Educag¢ao Especial - AEE

Professor de Educacao Infantil

Manha
Domingo
11/12/22

Tarde

7.1.1. A prova tera duragido de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado.

7.2. Estruturagao das Provas:

QUADRO DE PROVAS CUIDADOR INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL

Objetiva N°. de questoes | Nota por questao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total da Prova Objetiva 40 - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS

Titulos
Qualificagédo - - 20
Total da Prova de Titulos - - 20
Total Geral - - 120 pontos
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QUADRO DE PROVAS PROFESSOR ANOS INICIAIS E FINAIS (todos), PROFESSOR DE
EDUCACAOQO INFANTIL, PROFESSOR DE AEE, PEDAGOGO E COORDENADOR DE TURNO
Objetiva N°. de questdoes | Nota por questao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais 5 2.0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2.0 20
Conhecimentos de Legislagao 5 20 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total da Prova Objetiva 40 - 100 pontos
QUADRO DE PROVAS
Titulos
Qualificagédo - - 20
Total da Prova de Titulos - - 20
Total Geral - - 120 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Convocacgao para Prova (CCP), de documento original de identificagao oficial com foto e
de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.4. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera
conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura. Ndo serdao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletrénico, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletrénico), Certiddo de Nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o
Cartao Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do Cartédo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na hora marcada
para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.
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7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera registrado em Termo de
fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacgido da Prova (CCP) do
candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagcdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Por motivo de segurancga, somente apds o acesso as salas de prova, a todos candidatos, serao entregues um
caderno de questbes de acordo com o emprego pra o qual se inscreveu e um cartdo-resposta, este ultimo,
nominal e intransferivel.

7.6.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas e entregar ao fiscal da sala, sob pena de nio
ser valido para leitura e atribuigao de nota.

7.6.2. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

7.6.3. Os candidatos deverao conferir o caderno de questdes recebido e, informar ao fiscal da sala caso esteja em
desacordo com os dados constantes de seu cartdo de convocagéo da prova.

7.6.4. Caso o candidato ndo confira e ou ndo informe ao fiscal da sala, qualquer ocorréncia referente ao seu
caderno de questdes durante a realizacdo da prova, ndo serao consideradas reclamacgdes posteriores.

7.6.5. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que
devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.6.6. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartdo de respostas,
estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.7. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou corretivo
e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.8. A transcricao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de
inteira responsabilidade do candidato e € obrigatdria, pois a corregao da prova objetiva sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico de leitura dtica.

7.6.9. Na corregao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;
b) Sem opg¢ao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).
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7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o cartdo de convocagéo da prova, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova quando faltar
01 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo
posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de prova,
podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu Cartdao de Convocagado da Prova (CCP). Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-
Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apoés a saida do candidato da sala de prova ou apés o
encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacado de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod,
iphone, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de
um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessoério que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista
pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova, com excegao
dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os quais poderao dispor
de acompanhantes, que ficarao em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagcao do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.
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7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Processo, submetera os candidatos a sistema de
deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacgao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que
nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagdo do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugao do certame e se recusar a entregar o
Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotacbes em papéis, no
corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Deixar de assinalar em seu Cartdo — Resposta, o tipo de prova recebido;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou nao o cartdo de respostas;
7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢gao pela Internet;

7.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos e Edital referentes
ao presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa responsavel pela
execucao juntamente com a Comissado de Coordenacido e Acompanhamento do Processo Seletivo, dando ampla
divulgacéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Mimoso do Sul o numero de candidatos inscritos, a Comissao de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma, no site oficial do Municipio de
Mimoso do Sul www.mimosodosul.es.gov.br e através do site www.incpconcursos.org.br.

16



([ ]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ’NEP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL CONCURSO PUBLICO

| 8. DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das fases
abaixo.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

o ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor da inscrigao;

o a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;

o ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

o ao indeferimento da inscri¢ao;

o as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

. a nota da Avaliacao de Titulos;

o ao resultado preliminar apds aplicagao dos critérios de desempate.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto conforme cronograma, tendo como termo inicial o 1°
dia util subsequente a data da publicagdo do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link
do Processo Seletivo no www.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposigédo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricao do
candidato, apenas no prazo recursal, ao INCP, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrdnico
WWWw.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Mimoso do Sul ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que
nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletrdnico www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagédo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
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8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragcao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagao/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

8.12. Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b

Cc

)
) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

| 9. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questbes, sendo
somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

9.3. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.3.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no cronograma
(Anexo ).

9.4. A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma (Anexo I).

9.5. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
constando a nota da prova objetiva e de titulos, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.5.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte dos Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
c¢) Ter obtido maior nota na parte dos Conhecimentos Pedagdgicos da prova objetiva;
d) Ter obtido maior nota na parte de prova Portugués;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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9.6. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentagcédo da
certidao de nascimento original e copia, ou cépia autenticada para verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone (22) 2726-3252. A nao apresentagdo do documento no prazo solicitado
acarretara na tacita aceitagdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

9.7. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a pontuacao e classificagao geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) lista contendo a pontuacgéo e classificagdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

| 10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao eliminados na
prova escrita, tera valor total de até 20 (vinte) pontos.

10.2. Deverao anexar seus titulos, aprovados na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a
aprovacgao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2.1. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliacdo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.3. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, no local destinado a “Prova de Titulos”, nos prazos
estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

10.4. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdao PDF.

10.4.1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema, sob
pena de ndo receber nenhuma nota.

10.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideracao dos arquivos
anexados.

10.6. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em um
unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracido dos arquivos anexados.

10.7. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduagdo anexada no local de

doutorado).

10.8. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo |) deste Edital
e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

10.9. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da
insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros,
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sob pena de eliminacado do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu
ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

10.10. No momento da inser¢do dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de
todos os campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados informados
erroneamente ou pelo nao preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

10.11. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em consonéncia
com os documentos anexados.

10.12. Ao final da insergcdo dos titulos, o candidato ja tera ciéncia da sua nota conforme calculado
automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera
analisar se os dados informados estéo corretos.

10.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais
apurados.

10.14. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da
pontuagdo. Sera considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
questionamentos/recursos.

10.15. Se o candidato colocar a pontuagao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

10.16. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no
sistema, através do botao “imprimir pagina”.

10.17. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela
constante do item 10.22.

10.18. Os titulos anexados s&o de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo
na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de Anexo (upload).

10.19. Para efeito de pontuacéo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

10.20. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor
Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragao de acao penal.

10.21. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, mesmo que a soma dos
documentos ultrapasse esse limite.

10.22. Aos Empregos de Professores e Pedagogo, serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:
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Qualificagao

Pontuacgao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

CATEGORIA | - TITULOS ACADEMICOS

Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo/funcdo, comprovado através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragéo de conclusdo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do historico escolar. (Maximo 1 titulo)

12,0

12,0

Pés-Graduagéo "lato sensu" - Especializagdo na é&rea pleiteada, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovado através de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de concluséo de curso expedido pela
Instituicdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

8,0

8,0

CATEGORIA Il - FORMAGAO CONTINUADA

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educacao, emitidos por
Instituigbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educag&o, ou
instituicdes privadas, reconhecidos pelo MEC; com carga horaria minima de 200 horas, a
partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educagao, emitidos por
Instituigbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educagéo, com
carga horaria minima de 100 horas, a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

8,0

8,0

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educacao, emitidos por
Instituigbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educacdo, com
carga horaria minima de 80 horas, a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

2,0

2,0

10.23. Ao Emprego de Cuidador Infantil serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Qualificagao

Pontuagao
Unitaria

Pontuagao
Maxima

CATEGORIA | - TITULOS ACADEMICOS

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) OU
Licenciatura Plena em pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15 de
maio de 2006 OU Magistério das séries iniciais em nivel superior. (Maximo 1 titulo)

10

10,0

Po6s-Graduagao "lato sensu" - Especializagdo na area pleiteada, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovado através de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela
Instituicdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

CATEGORIA | | - FORMAGAO CONTINUADA

Certificado de conclus&o de Curso de Formacgao Continuada em Educacgéo, emitidos por
Instituigbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educagio, ou
instituicdes privadas, reconhecidos pelo MEC; com carga horaria minima de 200 horas,
a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

Certificado de concluséo de Curso de Formagao Continuada em Educagédo, emitidos por
Instituigbes Publicas ( SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES ) também na area da
educacado, com carga horaria minima de 100 horas , a partir de 01/01/2017. (Maximo 1
titulo)

8,0

8,0

Certificado de conclus&o de Curso de Formacgao Continuada em Educacgéo, emitidos por
Instituigbes Publicas ( SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES ) também na area da
educagdo, com carga horaria minima 80 horas , a partir de 01/01/2017. (Maximo 1
titulo)

2,0

2,0
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10.24. Ao Emprego de Cuidador Especial serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Qualificagao

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

CATEGORIA | - TITULOS ACADEMICOS

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries iniciais) OU
Licenciatura Plena em pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15 de
maio de 2006 OU Magistério das séries iniciais em nivel superior. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

Pés-Graduagédo "lato sensu” - Especializagdo na area pleiteada, Educagao Especial /
Inclusiva com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovado
através de diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do
histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

CATEGORIA Il - FORMAGAO CONTINUADA

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educagdo, emitidos por
Instituigdbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educagio, ou
instituicdes privadas, reconhecidos pelo MEC; com carga horaria minima de 200 horas, a
partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

Certificado de conclusdo de Curso de Formagédo Continuada em Educagéo na area de
deficiéncia mental/intelectual com certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
IES, com carga horaria minima de 100 horas a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

8,0

8,0

Certificado de conclusdo de Curso de Formagdo Continuada em Educacdo Especial
/Inclusiva certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicbes de ensino
superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES, com carga horaria
minima de 80 horas a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

2,0

2,0

10.25. Ao Emprego de Coordenador de Turno, serao atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Qualificagao

Pontuacgao
Unitaria

Pontuacgao
Maxima

CATEGORIA | - TITULOS ACADEMICOS

Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes
inerentes ao Emprego/funcdo, comprovado através de diploma devidamente registrado,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino,
ambos devendo estar acompanhados do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

12,0

12,0

Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializacdo na éarea pleiteada, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovado através de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de concluséo de curso expedido pela
Instituigdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

8,0

8,0

CATEGORIA Il - FORMACAO CONTINUADA

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educagédo, emitidos por
Instituigdbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educagdo, ou
instituicdes privadas, reconhecidos pelo MEC; com carga horaria minima de 200 horas, a
partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

10,0

10,0

Certificado de conclusdo de Curso de Formagdo Continuada em Educacgéo, emitidos por
Instituigdbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educagdo, com
carga horaria de minima de 100 horas, a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

8,0

8,0
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Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada em Educagédo, emitidos por
Instituicbes Publicas (SEME / MEC/SEDU/UFES / IFES) na area da educag&o, com 2,0 2,0
carga horaria minima de 80 horas, a partir de 01/01/2017. (Maximo 1 titulo)

10.26. Aos Empregos de Professores, Pedagogo, Cuidador Infantil, Cuidador Especial e Coordenador
de turno, serao atribuidas as seguintes pontuagoes:

Pontuacao a cada 01 (UM) més Pontuagao

Experiéncia Profissional* ot
completo Maxima

Experiéncia comprovada no Emprego/fungéo a que concorre 05 6,0

Pontuagdao Maxima em Experiéncia Profissional = 6,0 pontos

10.27. Nao serao pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do Emprego.
10.28. A Avaliagao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

10.28.1. Para a comprovagéao da conclusao do curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma / certificado / declaragdo ou certiddo de conclusdao acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese de conclusao do curso.

10.28.2. Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao Lato Sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugao CNE/CES n° 01/07, de 08 de junho de 2007.

10.28.3. Caso o certificado ndo contenha as informacgbes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior,
sera aceita uma declaragao da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo
de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolugao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagcdo da aprovagado ou nao no curso, contendo inclusive o
resultado do trabalho final ou monografia.

10.28.4. Nao sera considerado como curso de pds-graduagado Lato Sensu o curso de pods-graduagao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda n&o tenha
realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.28.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.29. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagao nacional aplicavel.

10.30. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

10.31. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada emprego.

10.31.1. Os cursos de especializagdo deverao estar acompanhados do diploma de graduagao do curso exigido
como requisito ao exercicio do emprego, caso contrario ndao serdao pontuados.

10.32. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do emprego ndo sera computado como titulo de
aperfeicoamento, porém devera ser encaminhado para fins de comprovacao.
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10.33. A analise dos documentos comprobatdérios dos titulos, valendo um total de 20 (vinte) pontos, avaliara o
nivel de aperfeigoamento e experiencia do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

10.34. Para comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera anexar:

10.35. A experiéncia Profissional, considerada como titulo, refere-se a documentos apresentados pelo
candidato relacionados com o emprego. O enquadramento dos titulos apresentados far-se-a
considerando sua relagao de atividades ocupacionais do respectivo emprego.

10.35.1. Em Orgao Publico:

10.35.1.1. A comprovagéao da experiéncia profissional no servigo na Administragdo Publica sera feita por
meio de documento expedido por érgao do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, devendo conter o Emprego ocupado, carga horaria,
fungbes exercidas e tempo que ocupou o Emprego ou fungéo publica.

10.35.2. Em Empresa Privada:

10.35.2.1. A comprovagéo de exercicio profissional na iniciativa privada sera feita mediante cépia do
registro na Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina de registro
do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
o candidato devera também anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel, com firma reconhecida, pela emissao da declaragao, atestando
o término ou continuidade do contrato.

10.35.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

10.35.4. O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, € o tempo de servigo prestado pelo
candidato em atividade diretamente ligada ao emprego.

10.36. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagcédo atribuida, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

| 11. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO |

11.1. O preenchimento de vagas sera feito em acordo com o disposto nas Leis Municipais n° 1.076/92;
Lei n° 2.604/2020, Lei n°® 2.007/2012 e Lei n°® 2.007/2012.

11.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob a
coordenacdo de uma Comissdo Municipal, constituida para esse fim. A chamada se efetivara pelo
chamamento via de enderego eletrénico (e-mail) fornecido no ato de inscricao e constante da
Ficha de Inscricao, e através da convocacgdo por meio do Diario Oficial do Municipio. A Secretaria
Municipal de Educacdo NAO se responsabilizara por candidatos que ndo se apresentarem & convocagao
de analise de documentos, mesmo notificados por correio eletrénico.

11.3. No ato da chamada, o professor que pretende atuar na Sala de Recursos

Multifuncionais/Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ter disponibilidade para atuar nos
dois turnos, conforme conveniéncia e interesse da Rede Municipal de Educacao.

24



([ ]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ’NCP :

INSTITUTO NACIONAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL ' CONCURSO PUBLICO

11.4. Os atos de chamada e convocacado de analise documental E POSTERIOR ESCOLHA E POSSE
serao formulados somente pela Secretaria Municipal de Educagcédo. A aprovacdo neste processo de
selecao simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador, com Instrumento de Procuragdo com firma da assinatura
reconhecida em Cartorio

11.5.1. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida, previamente, no contrato, este
instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO unilateralmente
do processo seletivo.

11.6. A desisténcia do candidato, no ato da escolha, implicara na sua reclassificacdo automatica,
devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

11.6.1. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissao Especial do item 11 e assinada pelo
candidato desistente.

11.6.2. Somente entrara na LISTA DE RECLASSIFICAGAO, o candidato que comparecer no momento
da chamada, optar por ndo escolher e assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

11.7. Apdés a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2023 tera continuidade o
procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

11.7.1. Realizada a convocagdo e comunicagdo ao candidato, este ndo se apresentando na data e
horario fixados, ou a Comissao Especial ndo estabelecendo contato, mediante os meios informados, o
mesmo estara ELIMINADO unilateralmente do processo seletivo.

11.7.2. A convocacéao se dara da seguinte forma; inicialmente convoca-se a lista dos Classificados (uma
unica vez), havendo vagas remanescentes, iniciara a convocacao dos Reclassificados (uma unica
vez).

11.7.3. Apds o término do processo de selecdo e escolha de vagas, esgotando-se os classificados do
processo seletivo, apds consultada as listas de candidatos reclassificados, a SEME efetuara
CONTRATAGCOES EMERGENCIAIS, amparadas pela Lei Municipal n° 1.725 de 28 de abril de 2008,
para atender eventuais necessidades da rede municipal de ensino.

11.7.4. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de
comunicagao (Diario Oficial e e-mails fornecidos pelo candidato no ato de inscrigao).

12. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS EMPREGOS

12.1. Serao considerados classificados apenas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e titulos.
12.2. Apds a divulgacao das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura de
Mimoso do Sul.

12.3. Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva em regime de designa-
¢ao temporaria, a chamada dos classificados sera exclusivamente publica, com 24 (vinte e quatro) ou 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do edital a ser publicado no site da Prefeitura
www.mimosodosul@es.gov.br de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.
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12.4. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos empregos e regides/polos escolhidos, conforme o
disposto.

12.5. Apds a homologacao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos
admissionais, além de apresentacdo de documentacao pertinente, reservando — se ao Municipio o direito
de proceder a convocacao e a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.
12.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
12.7. O candidato devera atender, para posse no emprego, todos os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;
b) Apresentar Diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso acompanhado de histéri-

co escolar, constando o registro no MEC, com especificagdo das Portarias publicadas no DOU, on-
de reconhece a IES, o curso presencial € na modalidade EAD, conforme requisito do emprego pre-
tendido, comprovado por meio da apresentacgéo de original, cépia do documento;

c) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o
Comprovante de situagdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp; Compro-
vante de quitacao eleitoral; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o do-
cumento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de
residéncia; Certiddo de nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certidao de nasci-
mento e CPF de filhos menores de 18 anos; copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de
07 anos; Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempe-
nho da funcgéao profissional;

d) os candidatos casados ou n&o que aderiram o sobrenome do cbénjuge deverdo apresentar os
documentos pessoais atualizados.

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) antes;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do emprego, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) nao ter sido condenado a pena de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéao
incompativel com a fungao publica;

[) ndo estar respondendo, ou ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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n) nao acumular empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

12.7.1. Os candidatos deverao apresentar no ato da convocagao, os documentos dispostos na letra “c” do
item 12.7., sob pena de nao contratagéo e reclassificagéo da listagem.

12.7.2. Os candidatos deverao apresentar os pré-requisitos no momento da convocagao em original e
copia, cuja analise sera realizada em até 90 (noventa) dias pela Comissdo que acompanha o processo
seletivo. Caso seja constatado na verificagdo que o documento apresenta inconformidade de qualquer
natureza, o contrato sera rescindido apds a ciéncia do profissional e assinatura do termo de rescisao.

12.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul podera solicitar outros
documentos complementares.

12.9. No ato da convocagéao para contratacdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverao ser
comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais.

12.10. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o
direito a posse no emprego para o qual foi convocado.

12.11. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. O candidato que ndo se apresentar no local e prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

12.12. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

12.12.1. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora
da escola e da Secretaria Municipal de Educacao.

12.12.2. O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

12.13. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata, ou que nao possuir, na data da convocacgao, os requisitos exigidos neste Edital.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Processo Seletivo.

12.15. Ao Candidato, ndo sera permitido a troca, permuta ou remanejamento de unidade escolar, apos a
efetivacdo da escolha; ao se abrir mais vagas deve-se permanecer em chamar os préximos nomes e com
rigor na ordem de classificacdo da Listagem do Resultado Final do presente Edital.

12.16. O candidato podera ser remanejado de turma e turno, dentro da unidade escolar escolhida, de
acordo da conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.17. Apo6s assinado, formalizado, outorgado a posse, o candidato devera permanecer no cargo publico

pelo periodo minimo de 03 (trés) meses até o findar do primeiro trimestre escolar. Podendo a partir desse
periodo solicitar a cessagdao do contrato, desde que deixe toda a documentagcdo e pauta escolar
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regularmente em dia devido aos Principios do Interesse Publico (CRFB/88); do Interesse e Protecao da
Crianga e Adolescente (Ecriad) e deveres dos profissionais elencados na Lei Municipal n°2.604/2020.

12.17.1. A permanéncia nao se aplica aos afastados por Licenga Médica que os impossibilite permanecer
no cargo.

12.18. O candidato que foi chamado, assinou o termo de escolha e se arrepender antes de assumir a
escola, podera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo para si e para rede municipal de
ensino, procurar o Setor de Administracdo da SEME e assinar Termo de Desisténcia.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacido desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletrénico do INCP e no site oficial
do Municipio.

13.2. Os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no emprego/funcdo, conforme a
disponibilidade de vagas e necessidade do Municipio, sendo que a aprovagao no Processo Seletivo ndo cria
provimento e ndo assegura direito a nomeacdo, mas, caso ocorra, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

13.3. A validade deste Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.4. O candidato podera obter informagbes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultados na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletronicowww.incpconcursos.org.br.

13.5. Verificada, em qualquer época, a apresentacido de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a
nao apresentacdo dos documentos exigidos, implicara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habilitagao
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao e de
documentos.

13.6. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja necessidade futura
de comparagéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.7. As disposigcdes e instrugbes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas que
complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

13.8. As alteracdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site do Municipio de
Mimoso do Sul www.mimosodosul.es.gov.br e/ou no Portal www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanharem todas as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

13.9. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitacao irrestrita das condigbes estabelecidas, conforme
declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.10. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletrbnico através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Mimoso do Sul, enquanto este Processo
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Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O nao cumprimento a essa determinacao podera ocasionar
sua auséncia a convocacgao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.11. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo
Seletivo.

13.12. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatoérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato néo
possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas para o emprego.

13.13. O regime juridico sera Regime Administrativo.

13.14. A homologagdo do Processo Seletivo e as convocagbes seréo de responsabilidade e competéncia
do Municipio de Mimoso do Sul.

13.15. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, no ato de sua convocagado, e em atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo,
automaticamente, conduzido ao final da lista da classificagao.

13.16. O professor localizado em Escola do Campo — Anos Iniciais e Pré — Escolar (salas multisseriadas)
submeter—se—ao ao cumprimento do planejamento ou quaisquer outras atividades em horario contra turno.

13.17 Os professores de Educacido Basica Anos Iniciais poderdo, se houver necessidade, ministrar aulas
diversificadas, desde que portadores de formacao.

13.17.1. Os professores de Educacdo Basica Anos Educacao infantil poderdo, se houver necessidade,
ministrar aulas diversificadas, desde que portadores de formacao.

13.18. Os professores em designacao temporaria serdo submetidos a avaliacdo de desempenho expedida por
meio de Portaria pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.19. O contrato sera cessado automaticamente, ao profissional que:

13.19.1. Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativas.

13.19.2. Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe e reunides pedagodgicas.
13.19.3. Atraso na entrega das documentagdes trimestrais.

13.19.4. Nao atender as necessidades da escola no que se refere ao exercicio de sua profissdo estando sujeito
a avaliagao do gestor, equipe pedagdgica e conselho de escola.

13.19.5. Secretaria Municipal de Educagdo nao tem responsabilidade com o transporte do professor até a
Instituicdo Escolar, sendo este, responsabilidade do mesmo.

13.19.6. A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

13.19.7. A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante designagdo temporaria dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacgao ou, ainda, a qualquer momento,
a critério da autoridade competente, por conveniéncia da administracdo. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste edital.

13.20. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.
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13.21. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

13.22. O Municipio e o Instituto Nacional de Processo Seletivo — INCP nao se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.23. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma
foi realizada.

13.23.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de
provas.

13.24. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins
deste Processo Seletivo.

13.25. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagao do Processo Seletivo ou
que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao INCP pelo e-mail
candidato@incp.org.br ou pelo telefone (22) 2726-3252.

13.26. O prazo de impugnacgao deste Edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

13.27. A organizagédo, aplicagao, corregéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a Emprego do
INCP.

13.28. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.29. O Municipio de Mimoso do Sul e o INCP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacado do Municipio de Mimoso
do Sul e/ou da organizadora INCP.

13.30. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissdao de Coordenagiao e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no que tange a realizacido deste Processo Seletivo.

13.31. Do Foro, de acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a comarca de Mimoso do
Sul/ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Mimoso do Sul (ES) 19 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
19/10/2022 Publicagao do Edital
19 a 31/10 Periodo de Inscrigdao do Processo Seletivo
19 e 20/10 Periodo de Requisigao de Iseng¢ao do Valor da Taxa de Inscricao
25/10 Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
26 e 27/10 Interposigao de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
28/10 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
» Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD;
07/11 » Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Atendimento Especial para
realizagado das provas;
» Divulgacédo da Relagao de Inscricées homologadas e ndo homologadas.
e Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD;
08 e 09/11 » Interposi¢do de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Atendimento
Especial para realizacdo das provas;
e Divulgacéo da Relacédo Final de Candidatos que concorrem como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
111 e Divulgacao da Relacédo Final de Candidatos que solicitaram Atendimento Especial para realizagao
das provas;
e Divulgacéo da Relacdo de Inscricbes homologadas e n&do homologadas
2311 Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva
23/11 Retirada do Cartdao de Convocacgéao da Prova (CCP)
11/12 PROVAS OBJETIVAS
12/12 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
13 e 14/12 Interposigdo de Recursos contra as questdes das Provas Obijetivas
27112 Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
27/12 Resultado dos Recursos contra as questées das Provas Objetivas
2712 Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
28 e 29/12 Recurso de Cartdo Resposta
30/12 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
30/12 Divulgacao do Resultado de Notas das Provas Objetivas — Pds Recursos
31/12/2022 a . : . L . . .
04/01/2023 Periodo de Envio de Titulos (via sistema eletrénico, conforme item 10 do edital)
16/01/2023 Divulgagéo do Resultado das notas dos Titulos

17 e 18/01/2023

Periodo dos Recursos da Prova de Titulos

20/01/2023

Divulgagao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos

20/01/2023

Resultado Final

OBS: Todas as divulgagées na pagina serao apos as 9 h.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES:

CUIDADOR ESPECIAL: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras; Cuidar dos alunos para que tenham suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas; Fazer por elas as atividades que ndo consigam fazer de forma autbnoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na
constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocéao; Realizar mudangas de posigao para maior confor-
to do aluno; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento do aluno que pos-
sam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizagao das ativi-
dades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Se fizer necessario, para bom
desempenho no ambiente escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nogdes.

CUIDADOR INFANTIL: Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos servicos de educagdo infantil e
especial; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando
prescri¢cdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados; Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e
equipe escolar; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- Classe
desenvolvidas nas Escolas do Municipio; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes de
comportamento do aluno que possam ser observadas; Executar tarefas de apoio e administrativas sempre
que solicitado pela diregcdo da escola; Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de alimentagao,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-as a alimentar - se de forma autbnoma;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagédo escolar; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a
utilizagcdo de banheiros; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; Cuidar dos alunos para que tenham
suas necessidades basicas (fisiolédgicas e afetivas) satisfeitas; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e equipe escolar;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragcbes de comportamento do aluno que possam ser
observadas; Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogao pelo patio, banheiro e outras
dependéncias da Instituicdo de Ensino; Auxiliar o Professor na sala de aula no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas com os alunos, se necessério ; Se fizer necessario, para bom desempenho no
ambiente escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Monitorar a crianga nos passeios pedagdgicos,
parquinho e outras atividades recreativas internas e externas; Inteirar-se da proposta da Educacgao Infantil, da
Rede Publica Municipal de Mimoso do Sul; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Considerando a natureza do trabalho da educagdo especial e a
garantia do direito a educagado e o principio da inclusdo o candidato inscrito como professor para atuar na
sala de aula e Sala de Recurso da educacgdo especial, devera aceitar as condigbes do trabalho itinerante,
intra e interinstitucional e colaborativo, atendendo os requisitos proprios de cada area de deficiéncia mental e
de transtornos globais do desenvolvimento, utilizando também equipamentos de informética e softwares
educativos.

Professor — Anos Iniciais — 1° ao 5 ° ano; Professor Educac¢ao Especial; Professor Educagao Fisica;
Professor Lingua Estrangeira (Inglés); Professor Lingua Portuguesa; Professor Matematica;
Professor Ciéncias; Professor Geografia; Professor Histéria:

Atribuicoes comuns a todos: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a comunidade.
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PEDAGOGO: Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico- pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade
escolar.Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que compdem o curriculo,
bem como o continuo aperfeicoamento do processo ensino- aprendizagem, propondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino- aprendizagem e melhoria dos
curriculos. Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino-aprendizagem,
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento.

Professor Educacgéo Infantil:

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo
da escola, com as familias e a comunidade.

Coordenador de turno:

Planejar suas atividades diarias de acordo com as normas estabelecidas pela Proposta Politico-Pedagdégica
da Unidade Escolar;

Il - Dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu turno de trabalho, controlando a
pontualidade do pessoal discente, docente e demais funcionarios, registrando as faltas dos professores, bem
como controlando a reposigao de aulas;

IlI- Participar do planejamento da unidade escolar e demais providéncias relativas as atividades extraclasses;
IV- Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais, de professores, informando inclusive as
ocorréncias graves;

V- Atender aos pais, responsaveis € demais pessoas que comparegam a unidade escolar;

VI- Conhecer as politicas publicas na area de educagao nacional e estadual;

VII- Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e com o
funcionamento da unidade escolar, entre elas:

dar inicio e término as atividades do seu turno de trabalho, verificando antes de seu inicio o material didatico
necessario, solicitado previamente pelo docente, e as condi¢des de higiene da unidade escolar;

VIIl - Dar inicio e término ao recreio escolar e acompanhar as atividades realizadas nesse periodo,
procurando garantir um espago de respeito e de integracdo entre os alunos, realizar o controle da
alimentagao escolar através da organizagcdo do cardapio, controlar o horario do transporte escolar, onde
houver, comunicando ao Diretor os possiveis imprevistos;

IX- Contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, diretor, conselho de escola e
pais/responsaveis dos alunos para decisées quanto a problemas disciplinares discentes ocorridos no turno;
X- Registrar em fichas ou em livro proprio, as ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros
espacos, verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios, informando a
direcéo, pedagogo ou a quem de direito, sempre observando a legislagdo vigente e o Regimento Comum das
Escolas da Rede Municipal de Ensino, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XI- Desenvolver atividades relacionadas com a organizagdo e o funcionamento da unidade escolar,
participando, com os demais profissionais, educandos e a comunidade escolar, das acbes planejadas em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

XllI- Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de servigos gerais e informar ao diretor
suas observagdes e encaminhamentos;

Xlll - Manter contato permanente com o diretor, a fim de informa-lo das ocorréncias mais importantes,
propondo solugoes;

XIV - Verificar se os alunos estdo devidamente uniformizados;

XV - Organizar os horarios e espagos da unidade escolar, em conjunto com o pedagogo;
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XVI - Atender aos alunos em caso de indisciplina, conflitos, questdes de saude e encaminhamento ao diretor
e aos o6rgaos competentes, quando necessario; bem como enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails
informativos aos pais/responsaveis;

XVII - Apoiar o professor em sala de aula em situagbes de organizagéo e dificuldades com a turma e/ou
aluno;

XVIII - Supervisionar a exposi¢ao de material nos murais;

XIX - Receber e entregar materiais trazidos por terceiros a alunos;

XX - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI; do
Programa de Auto Avaliagao Institucional - PAl e do Plano de Agao Anual da unidade escolar;

XXI - Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar da unidade escolar;

XXII - Promover condi¢do de cooperagdo com os demais profissionais da unidade escolar e a integragéo
escola-comunidade;

XXIII - Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuacéo, registrando a
auséncia do servidor, do docente e a reposigado de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de
planejamento e outras atividades;

XXIV - Zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagdgicos; e viabilizar e incentivar a utilizagdo dos
equipamentos e espacos escolares;

XXV - Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentacdo quanto as exigéncias sanitarias, padroes
nutricionais e organizagao na distribuicdo do alimento;

XXVI - Manter-se atualizado sobre as vulnerabilidades e desafios das turmas e alunos visando auxilia-los em
seu protagonismo;

XXVII - Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS

| ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailusculas e minusculas; acentuacao tbénica e grafica; pontuagao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CUIDADOR DA EDUCACAO INFANTIL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os
Direitos Fundamentais das Criangas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A politica de
creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos da Creche. A nova
concepgdo de creche pds-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9.394/96).
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil: Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em
situagdes orientadas. Interagcéo. Diversidade e individualidade. Proximidade com as praticas sociais reais.
Educar criangas com necessidades especiais. Organizagdo do Referencial Curricular Nacional para a
educacgao infantil: Organizagcdo por idade. Organizacdo em ambitos e eixos. Organizacdo do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizagado do espago e selecao
dos materiais. Espago fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os recursos materiais.
Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espaco e dos materiais. Organizagdo do tempo. Ambiente de
cuidados. Creche e familia: uma parceria necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando
um ambiente de cuidados essenciais. Protecdo. Alimentacdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de
fraldas. Sono e repouso. Organizacao do tempo.

CUIDADOR DA EDUCACAO ESPECIAL: O cuidador na politica de educagdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva; A ética do cuidado; Caracterizagao e peculiaridades no desenvolvimento do alunado
com necessidade especial (publico alvo da Educagdo Especial); Atendimento ao aluno com necessidades
especiais (publico alvo da Educacdo Especial) no processo de inclusdo escolar; Acessibilidade no espago
escolar; Atividades de vida diaria; Ajudas técnicas e tecnologias assistivas no atendimento escolar ao aluno
com deficiéncia; Principios da funcionalidade no contexto escolar .

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; Género e
tipologia textual; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacado de
palavras; classes de palavras: flexbes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Lei n° 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéao; Resolugcdo CNE/CP n°® 02/2017 — Base Nacional Comum Curricular; LEI
N° 10.631/2017 - Institui o PAES e da outras providéncias; Lei Municipal N°. 2.604/2020 - Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério do Municipio de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Correntes e tendéncias pedagodgicas. Educagdo, sociedade e cultura. Concep¢des e elaboragdo do
curriculo escolar. O relacionamento na sala de aula e os aspectos socioemocionais. Principios éticos profissionais.
A construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdégico. Formacéo docente. Didatica e metodologia: o processo de
ensinar e aprender; plano de ensino e plano de aula. Avaliagdo: a avaliagdo da aprendizagem como processo,
concepgodes, procedimentos, técnicas e instrumentos; fungdes da avaliagado diagndstica, formativa e somativa; o uso
dos resultados da avaliagdo no planejamento de ensino; superagdo da reprovagao escolar. Psicologia do
desenvolvimento. Concepgdes sobre aquisicdo do conhecimento: contribuicdes de Piaget e Vigotsky a Educagéo. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo na crianga e no adolescente. As novas tecnologias de informagédo e
comunicagao no ensino.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR DE TURNO: Deveres e obrigagdo do coordenador de turno; Hierarquia na escola; Formas
de orientar os setores sobre o comportamento dos alunos; Técnicas de apoio aos professores; Técnicas de
apoio nas atividades extra - classe; Como proceder em primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Etica profissional; Deveres do servidor municipal; A participagdo do profissional no
treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecédo a crianca e
ao adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL: Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A
organizagdo dos sistemas de ensino para o atendimento aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. A politica educacional para a inclusdo. Organizagdo do AEE - Atendimento
Educacional Especializado na rede regular de ensino. Terminalidade especifica. PEI- Plano Educacional
Individualizado. Adaptagdo Curricular. NEE - Necessidades Educacionais Especiais. Superdotacao/ altas
Habilidades. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. Deficiéncia mental. Deficiéncia visual. Deficiéncias
multiplas. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental - anos iniciais e finais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental - anos iniciais e finais). Leqislacéo: Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Resolugdo n° 2/2001. Leis, Decretos, Resolugbes e Pareceres que tratam da educagéo
nacional e da educagao especial e inclusiva no Brasil. emitidos pelo Conselho Nacional de Educagao/
Camara de Educacgao Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A
relacdo professor, aluno e escola; Educagdo Infantii — Cotidiano: curriculo, planejamento, execugédo e
avaliagdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem;
Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo
escolar: Neuropsicologia e inclusdo; O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacdo e
o uso funcional da linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e escrita; Fundamentos e Métodos
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de Alfabetizagdo e Letramento; Consciéncia Fonoldgica; Leitura, producédo e interpretagcdo de diferentes
portadores de textos, literatura; ENSINO DE MATEMATICA - Concepgdes de ensino de matematica; O
processo de constru¢do da légica-matematica pela crianga; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - A
construcao dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura; O
ENSINO DE CIENCIAIS NATURAIS; O processo de construgdo do conhecimento cientifico e a légica infantil.
A importancia do ludico na sala de aula.

PROFESSOR ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA: Conhecimento e uso da lingua: concepgdes de linguagem
e consequéncias pedagodgicas; Linguagem como expressao do pensamento; Linguagem como
instrumento de comunicagao; Linguagem como interagdo social. A (in)formalidade na fala e na escrita: presenca da
oralidade e da escrita na sociedade. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Polifonia, inter-
discursividade e intertextualidade. Coeréncia e Coeséao textual. Modos de organizagao textual: descri¢édo; nar-
ragdo; argumentacao; concisdo, progressao e paralelismo sintatico e seméantico. Niveis de linguagem. Tipos e géne-
ros textuais. Fungdes da linguagem. A constru¢ao do texto: o paragrafo como unidade de composicao; topico frasal;
sintaxe da oragao e do periodo; frase, periodo e oracao; ordem direta e indireta da estrutura frasal; processos de
coordenacgéo e subordinagéo; valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figu-
ras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e cono-
tagcdo. Tipos de discurso. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. Acentuagéo grafica, pontuagéo e orto-
grafia em uma perspectiva discursiva-textual. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Base Nacional Comum Curricular: a etapa do Ensino Fundamental; Lingua Portuguesa — anos finais: praticas
de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Funda-
mental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- MATEMATICA: Conjuntos: determinagdo de conjuntos; relagdo de pertinéncia e in-

clusao; igualdade de conjuntos; particdo de conjuntos; opera¢gdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e
complementar); conjuntos numéricos - numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacoes e
propriedades). Mltiplos e divisores; niumeros primos; divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros e

grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas.
Sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Matematica financeira: porcenta-
gem, juros simples e juros compostos. Calculo Algébrico: fatoragdo. Expressdes Algébricas. Valor numéri-
co. Produtos Notaveis. Simplificagdo de fragOes algébricas. Polindbmios e suas operagdes. Potenciagao e radici-
acao. Fungdes: crescente e decrescente; par e impar; composta; inversa; representacao grafica de uma fungéo;
estudo completo das fungdes do 1° e 2° graus; funcdo modular; fungdo exponencial; fungéo logaritmica. Equagdes e
inequacgdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, céalculo e propriedades. Sistema de equacgdes lineares; resolucdo e discussao. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem; arranjos; combinacgdes; permutacdes simples e com repeti-
¢ao. Probabilidade: conceito e calculo; adigdo e multiplicagdo de  probabilidades; dependéncia de eventos. Geo-
metria Espacial: sélidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera, troncos e secgdes. Nogdes
de Estatistica: distribuicdo de frequéncias e graficos. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do En-
sino Fundamental; Matematica — anos finais: unidades tematicas, = objetos de conhecimento e habilidades. Diretri-
zes Curriculares Nacionais

PROFESSOR ANOS FINAIS- CIENCIAS: Terra e universo: teorias de origem do Universo e da Terra; nogdes basi-
cas de Astronomia; conquista espacial; Sistema Solar; agua; ar e solo. Conceitos basicos de fisica e quimica:
matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagdes fisicas e quimi-
cas. Quimica: atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas; processos de separagao de
misturas; ligagbes quimicas; fungdes quimicas; reagcdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. Fisica: cinemati-
ca; mecanica; as leis de Newton; estatica; energia; temperatura e calor; ondas; som; luz e instrumentos opticos;
eletrostatica; eletrodindmica; magnetismo. Composi¢do quimica dos seres vivos: agua, glicidios, sais minerais, lipi-
dios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. Estrutura, funcionamento e diversidade das células: membrana plasma-
tica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; divisdo celular - mitose, meiose e gametogénese;
metabolismo celular - respiragao, fotossintese e quimiossintese; clonagem e células-tronco. Diversidade dos seres
VivOos: origem da vida; virus; bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. Anatomia e fisiologia comparada:
nutricdo, circulagdo, respiragao, excregao, sistema nervoso e endocrino, reprodugao, sistema 6sseo e muscular.
Genética: conceitos basicos; as leis de Mendel; grupos sanguineos; heranga ligada ao sexo - daltonismo e hemofi-
lia; transgénicos. Evolugao: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. Ecologia: conceitos basi-
cos; cadeias e teias alimentares; fluxo de energia e ciclo da matéria; dinamica das comunidades biolédgicas; dese-

37



([ ]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ’NEP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL CONCURSO PUBLICO

quilibrios ecoldgicos. Aspectos globais da saude: salde e higiene; doengas virais e bacterianas, principais protozo-
oses e micoses, verminoses. Educacao ambiental: histéria ambiental; os grandes eventos sobre educagao
ambiental; Politica Nacional de  Educagdo Ambiental (Lei n° 9.7595/99); altera¢des globais; sustentabilidade. Eco-
logia: importancia; estrutura dos ecossistemas, relagdes entre os seres vivos de uma comunidade. Didética e
metodologia do ensino da Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do Ensino Fundamental; Cién-
cias — anos finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- HISTORIA: Histdria: teoria e metodologia; conceituacéo e periodizagdo. Principais
tendéncias historiograficas - historicismo, marxismo e histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradigbes religiosas e
culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil.
Antigo Regime. Renascimento e Humanismo. Reforma Protestante. Expansao Maritima Comercial. A conquista
e colonizagao da América. O Brasil pré-colonial. lluminismo, Revolugao Francesa. Revolugao Industrial. Inde-
pendéncia das 13 colbnias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos
no Brasil-Col6nia. As revolugdes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento ope-
rario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudangas promovidas na colénia. O
Imperialismo. As duas grandes guerras: | e Il Guerras Mundiais; o periodo entre guerras. Revolugcao Russa. Re-
construcdo da Europa. A Guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonia-
lismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasilei-
ra de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe
militar de 1964 no Brasil e o regime militar. A Redemocratizacdo e a Nova Republica. A sociedade brasileira atual:
mudangas e continuidades. A desintegracao da URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional:
globalizacéo e regionalizagdo. A Asia e a Africa contemporaneas. Histéria do Espirito Santo. Didatica e me-
todologia do ensino da Histéria. Educacéo inclusiva no Ensino Fundamental: adaptagées curriculares; planejamento
individualizado e avaliagao. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do Ensino Fundamental; Histéria — anos fi-
nais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- GEOGRAFIA: A natureza: clima, estrutura geolégica, relevo e hidrografia; sua dina-
mica, apropriagado e conservagao no Brasil e no mundo. Geografia regional do Brasil € do mundo. Dinamica
populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil € no mundo; estruturas
etaria e profissional da populagao brasileira e mundial; distribuicdo de renda; questédo agraria no Brasil; urbanizagao
no Brasil e no mundo. Globalizag&o: a revolugao cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oli-
gopolios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagao da nova economia e no aumen-
to das desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; blocos econémicos - Mercosul,
Nafta, Unido Europeia, Apec, Alca; Globalizagao cultural - o papel da midia e a padronizagdo do comportamento de
consumo. A questao ambiental contemporanea: polui¢cao industrial e problemas ambientais de escala planetaria.
A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte-americano; focos mundiais de ten-
sdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacgas. Didatica e metodologia do ensino da Geografia. Espirito Santo:
aspectos geograficos e econbmicos. Educagéao inclusiva no Ensino Fundamental: adaptagdes curriculares;
planejamento individualizado e avaliagdo. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do Ensino Fundamental; Geo-
grafia — anos finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- EDUCACAO FiSICA: A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educacado Fisica
escolar.  Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Aspectos do corpo: anatdbmicos, fisioldgicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos. O desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Conceitos e proce-
dimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas. A Educacéao Fisica como instrumento de comunicacgao,
expressao, lazer e cultura. A Educacéao Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no
ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagbes praticas. O esporte como conte-
udo de ensino da Educacéao Fisica escolar. As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entor-
no. Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Jogos e
brincadeiras: histdria dos jogos e das brincadeiras; caracteristicas dos jogos - jogos populares, cooperativos, pré-
desportivos e de raciocinio; brincadeiras da cultura popular. Conhecimento dos varios tipos de desportos: individual
e coletivo; iniciagdo desportiva; histéria, fundamentos técnicos basicos e nocdes de regras das modalidades -
atletismo, futebol, voblei, basquete, handebol. Educagéo Fisica adaptada. Psicomotricidade. Percepg¢ao corporal e
espacgo-temporal. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e metodologia do ensino da Educacgao Fisica. Educa-
¢ao inclusiva no Ensino Fundamental: adaptagdes curriculares; planejamento individualizado e avaliagado. Base Na-
cional Comum Curricular: a etapa da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; Educagédo Fisica — anos iniciais e
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finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- ARTE: Arte e Patrimbnio Cultural: importancia das manifestagcbes artisticas para a
formacao da identidade cultural; manifestagdes artisticas tradicionais e populares - locais, regionais e nacionais;
patrimbnio artistico e cultural — local, regional e nacional. A produgéo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Folclore brasileiro. Linguagens artisticas: Artes Visuais, Musica,
Teatro, Danga e Cinema. Histéria da Arte Mundial e do Brasil em diferentes linguagens e tempos histéricos: Pré-
Histéria, Arte Antiga, Idade Média, Renascimento, Barroco, Arte Moderna e Contemporanea. Uso de novas
tecnologias na produgéo artistica: fotografia, video, midias digitais e internet. Arte e Educagéo: o papel da arte na
educagao; professor como mediador entre a arte e o aprendiz; ensino e a aprendizagem em arte. Criatividade e
ludicidade. Didatica e metodologia do ensino da Arte. Educacgéo inclusiva no Ensino Fundamental: adaptacdes cur-
riculares; planejamento individualizado e avaliagdo. Base Nacional Comum Curricular: a etapa da Edu-
cacéo Infantil e do Ensino Fundamental; Arte — anos iniciais e finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR ANOS FINAIS- INGLES: A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Leitura e interpretagdo de
varios tipos e géneros textuais. Fungdes dos elementos sintaticos e articuladores do discurso: conjungdes,
pronomes, advérbios, verbos, artigos definidos e indefinidos, substantivos, adjetivos, preposi¢ées, numerais, tempos
verbais, verbos modais, discurso direto e indireto. Grupos nominais. Periodos simples e compostos por
coordenagdo e subordinagdo. Didatica e metodologia do ensino de Inglés. Educacdo inclusiva no Ensino
Fundamental: adaptagdes curriculares; planejamento individualizado e avaliagdo. Base Nacional Comum Curricular:
a etapa do Ensino Fundamental; Histéria — anos finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR PEDAGOGO: Aspectos Filosoficos da Educagdo: concepgbdes de educagdo e tendéncias
pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da
Educacao: a relagdo entre educacgao, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizacdo da escola.
Aspectos Psicolégicos da Educagao: desenvolvimento humano e teorias psicogenéticas - as contribui¢cdes de Piaget
e de Vigotsky; aprendizagem - abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. A
educacéo escolar, o sistema de organizagéo e a gestao da escola. Histéria da Educagao brasileira e da Pedagogia.
Funcdo histérica e social da escola. As concepgcbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educagado. Curriculo e cultura, objetivos educacionais, organizagao curricular e
aprendizagem. Avaliagdo: concepgdes; fungdes diagnostica, formativa e somativa; técnicas e instrumentos de
avaliagao; uso dos resultados no planejamento do ensino. Diversidade étnico racial e cultural na educagao escolar.
Didatica, metodologia e pratica de ensino. O papel do pedagogo na escola: orientagdo educacional e supervisdo
escolar. O papel integrador do pedagogo com o aluno, os professores e a familia. Planejamento: plano de aula,
plano de curso e plano de ensino. Projetos pedagdgicos. Projeto Politico-Pedagdgico: mobilizagdo, elaboragéo,
implementacdo e acompanhamento das a¢bes. Formagao docente e reunides pedagdgicas. Conselho de Classe:
objetivos e funcionamento. A tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educagéo inclusiva. Educagao
Especial e Educagao do Campo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Visdo histérica e critica das principais concepcdes de infancia, crianca e
educacédo infantil na contemporaneidade. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas
aplicacdes no processo de aprendizagem. Contribuigcbes da brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, da linguagem oral, audigédo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, instrumentos. Estratégias metodologicas e indicadores para a agdo pedagogica
nos diferentes contextos educativos. A linguagem e a crianga: aquisigdo da linguagem; cultura escrita; relagoes
entre escrita, oralidade, linguagem verbal e nado verbal. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
do trabalho pedagdégico na educacgéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na educagéo infantil: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. O desenvolvimento
infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. A construgdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogbes de tempo e espago pela
crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geogréfico. O ludico na aprendizagem. A recreagao
e o0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagao infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil. A construgdo do conhecimento e os
pressupostos tedrico-metodoldgicos na educagio infantil. Processos de construgdo da identidade. O curriculo da
Educacao Infantil. Educagéo inclusiva na educacéo infantil: adaptagées curriculares; planejamento individualizado e
avaliagcdo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. Base Nacional Comum Curricular —
educacéo infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Educacdo Escolar brasileira. A Dialética das ldentidades Cultural e
Religiosa. Culturas Nacionais. Diversificacdo Religiosa. A Midia como educadora e formadora de consciéncias.
Valores. Metodologia do Ensino Religioso. Didatica do Ensino Religioso na Educacao Basica. O Ensino Religioso
nas Constituicdes Brasileiras, nas Legislacées do Estado do RJ. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDBN 9394/96 atualizada. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90.
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