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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul - ES, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢cBes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cfes legais aplicaveis, em
especial a Lei Federal n® 11.350/2006, Lei Municipal n® 1.550/2005 e a Lei Complementar Municipal n® 003/2021, e
suas alteragbes posteriores e legislacdes correlatas, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, apos
sua contratacdo para o Municipio de Mimoso do Sul - ES, terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de
prestacéo de servigos por tempo indeterminado, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela S. C. DO
NASCIMENTO DEZAN CONSULTORIA EIRELI (CNPJ: 27.659.213/0001-86, Endereco: Av. Carly Levy Ramos, 205,
Novo Parque, CEP: 29309-100, Cachoeiro de Itapemirim - ES) sob a supervisdo da Comissdo de Realizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada nos termos da Portaria n°. 0259/2021.

1.2. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital, constara de:

- Prova Escrita Objetiva (eliminatéria e classificatoria);

- Prova de Titulos (classificatoria).

1.3. Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital e das publicacdes posteriores a este no site da
empresa S. C. DO NASCIMENTO DEZAN CONSULTORIA EIRELI (www.agorassessoria.com.br).

1.4. Ndo serdo fornecidas informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacgbes nos enderecos eletrbnicos: www.agorassessoria.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br.

1.5. O uso de méascaras é OBRIGATORIO dentro das dependéncias do(s) estabelecimento(s) em que sera realizado
0 Processo Seletivo Publico. A ndo utilizacdo da mascara pode ocasionar a eliminagdo sumaria do candidato.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Publico dar-se-& por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Mimoso do Sul — ES (www.mimosodosul.es.gov.br) e no site da empresa S. C. DO NASCIMENTO
DEZAN CONSULTORIA EIRELI (www.agorassessoria.com.br).

3. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

Nomenclatura C/H |Venc. (R$)|Vagas Requisitos Minimos
Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
o , . R$ 6 + CR|em que for atuar, desde a data da
Agente Comunitario de Saude — ESF Alto Funil 40h 1.400,00 publicagdo do edital do processo
seletivo; e
Curso de Informética Bésica.
Ensino Médio Completo e
Agente Comunitério de Saude — ESF Concei¢éo do R$ residéncia na area da comunidade
. 40h 9 + CR|em que for atuar, desde a data da
Muqui | * 1.400,00 S .
publicagdo do edital do processo
seletivo; e
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Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Salde — ESF Serra

40h

R$
1.400,00

9+CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Saiude — ESF Santo Anténio
do Muqui

40h

R$
1.400,00

6+ CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Salde — ESF Ponte do
Itabapoana

40h

R$
1.400,00

7+CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Salde — ESF S&o José das
Torres

40h

R$
1.400,00

6 +CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Salde - ESF Concei¢do do
Mugqui Il **

40h

R$
1.400,00

7+CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Salde — ESF Vila da
Penha/Mangueira

40h

R$
1.400,00

5+ CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitario de Saude — ESF Morro da
Palha

40h

R$
1.400,00

7+CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo; e

Curso de Informatica Basica.

Agente Comunitério de Saude — ESF Sao Pedro do
Itabapoana

40h

R$
1.400,00

8+ CR

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo; e
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Curso de Informatica Basica.

Ensino Médio Completo e
residéncia na area da comunidade

o . . R$ 6 + CR|em que for atuar, desde a data da
Agente Comunitario de Saude — Pratinha/Centro 40h 1.400,00 publicaciio do edital do processo
seletivo; e
Curso de Informatica Basica.
Agente de Combate as Endemias 40h R$ 10 + |Ensino Médio Completo e Curso de

1.400,00 CR |Informatica Bésica.

*ESF CONCEICAO DO MUQUI I: Rua Principal, Rua de Cima, Rua de Baixo, Usina e Barra (SEDE), Santa Tereza,
Alto Sdo Bento — Comunidade, Comunidade Alto Pontdes, Barra dos Pontdes e Corrego do Jardim — comunidade,
Comunidade Taquarucu (SEDE), Areia Branca, Fazendinha, Freitas, Vista Alegre, Trés Corregos, Caracol, Bengala,
Varge Alegre, Jaqueira, Sitio Agua Branca — comunidade, Reserva e Alto da Barra.

** ESF CONCEICAO DO MUQUI II: Fazenda Oriente | e Il, Jacutinga, Fazenda Barro Branco, Banco da Terra, Bom
Destino, Barra da Forquilha, Fazenda S&o Francisco, Fazenda Santo Agostinho, Fazenda Muribeca, Sitio Novo
Brasil, Sitio Poco Dantas, Sitio Jacutinga, Banco da Terra Paneldo, Banco da Terra Barra da Forquilha, Palmeirinha,
Cabeceira do Retiro e Sdo Lourengo, Santa Luzia, Mundo Novo e Barro Branco, Sdo Rafael, Associacdo Bom Vira,
Associacdo Vista Alegre, Bananeira Rocha Il e Fazenda Pedra da Chorona, Comunidade do Estivado, Cabeceira do
Retiro.

3.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde somente podera se inscrever para concorrer as vagas da
area da comunidade em gue reside, conforme determina o art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006.

3.2. Caso seja detectada alguma inverdade quanto & comprovacao de residéncia, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.3. Adverte-se que eventuais decisdes judiciais poderdo afetar a quantidade de vagas do certame, podendo
ocasionar rescisdo contratual em caso de reconhecimento de pseudoestabilidade em prol de servidores que
ja atuaram no emprego publico de Agente Comunitario de Salude ou Agente de Combate a Endemias.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrdnico
www.agorassessoria.com.br, no periodo entre 09 horas do dia 23/08/2021 e 23 horas e 59 minutos do dia
30/08/2021 (horario de Brasilia).

4.2, Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.agorassessoria.com.br, no link
correlato ao Processo Seletivo Publico no site www.mimosodosul.es.gov.br, durante o periodo estipulado, e efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.2.1. O candidato devera preencher o Formulério de Inscri¢éo, enviar os dados via Internet e efetuar o pagamento
do boleto referente a taxa de inscri¢éo.

4.2.2. O boleto bancério estara disponivel no site da empresa contratada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do horario da efetivacdo da inscricdo, cabendo exclusivamente ao candidato acessar o sistema
mediante o login e senha cadastrados e imprimir o boleto bancério.

4.2.3. De forma complementar, podera o candidato solicitar o envio do boleto bancario para o e-mail cadastrado no
ato da inscricéo.

4.2.4. A empresa contratada disponibilizara canais de comunicacéo para viabilizar que os candidatos possam obter
apoio técnico e sanar eventuais dlvidas sobre o processo de participacao do certame.

4.3. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital é de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos).

4.4, O pagamento da inscricdo, por meio de boleto bancario, devera ser realizado até o dia 31 de agosto de 2021.
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4.5. As inscrigBes somente serdo confirmadas apos a comprovacédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

4.6. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo
Publico podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o comprovante de pagamento original.
4.7. Ao se inscrever, o candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas no Formulario de Inscricdo. Caso
faltem informag8es nesse preenchimento, a inscrigdo sera indeferida.

4.8. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros no preenchimento desse formulario.

4.9. O Municipio de Mimoso do Sul - ES, bem como a empresa S. C. DO NASCIMENTO DEZAN CONSULTORIA
EIRELI, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, por solicitagcbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

4.10.1. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricao.

4.11. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, ndo realizacao, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo Publico.

4.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.14. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

4.14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

4.14.2. Estar em gozo de direitos politicos.

4.14.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo
da Justica Eleitoral.

4.14.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.14.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da admissao.

4.14.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, avaliada por Médico do trabalho.
4.14.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

4.14.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos na Prova de Titulos.

4.14.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor.

4.14.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado (Justica Estadual e Federal).
4.14.10. Nao se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI e XVIl e
§10 “é vedada a percepgédo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes dos arts. 40 42 e 142 da
Constituicao Federal, com remuneracgéo de cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneragao.” (incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) do art. 37 da Constituicdo Federal de 1998.
4.14.11. No momento da formalizagcdo do contrato, o candidato devera declarar a ndo percepgdo de proventos de
aposentadoria em cargos publicos ndo acumulaveis.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1. Os candidatos que atenderem as condi¢fes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008 poderéo solicitar
isencao da taxa de inscricdo, marcando essa opc¢ao no Formulério de Inscri¢éo.
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5.2. Aisenc¢éo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada APENAS PARA 01 (UM) CARGO.

5.3. O periodo para a solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo € de 24 a 25 de agosto de 2021, por meio do
preenchimento do Requerimento para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo Il deste Edital), que sera
disponibilizado no site www.agorassessoria.com.br.

5.3.1. O Requerimento para Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, devera ser preenchido e anexado no site
em que foi realizada a inscricdo no prazo estipulado neste edital para a solicitacdo da isencéo.

5.4. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.5. O pedido de isen¢édo devera conter:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do item 5.4.

5.5.1. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | e Il do item 5.5 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

5.5.2. Nao seré aceito NIS:

a) que ndo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.5.3. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS escrito erroneamente no Formulario de Inscricao.

5.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 27 de agosto de 2021, pelo site www.agorassessoria.com.br.

5.7. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricAo deverdo pagar o boleto bancério dentro do prazo
estipulado.

5.8. O candidato que ndo realizar a solicitacdo de isencdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. Aos Portadores de Necessidades Especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo
Seletivo Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadores.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°®
7.853/89, ficam reservados aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), esse nimero podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse nimero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

6.1.2. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Consideram-se Portadores de Necessidades Especiais aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

6.3. Os Portadores de Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — CEP: 29400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel.: (28) 3555.1367 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

1

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

6.4. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° dever&o ser requeridos por escrito por meio do Requerimento
para atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia de que se declara portador (Anexo Il deste Edital).

6.5. O Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Marcar no Formulario de Inscricdo que concorre a vaga de PNE.

b) Ap6s a realizacdo da sua inscricdo, encaminhar via e-mail — agoraassessoriap@gmail.com -, até o dia
30/08/2021, o Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declara
portador (Anexo Il deste Edital) com os seguintes documentos escaneados:

a) laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricGes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova.

b) Carteira de Identidade — RG.

6.6. Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condi¢do especial de Portadores de Necessidades Especiais, dos candidatos
gue ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital os documentos solicitados.

6.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PNE e nao terdo direito a estrutura diferenciada para realizacdo da prova, sejam quais forem os motivos
alegados.

6.8. O candidato Portador de Necessidades Especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.9. A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas: a primeira contendo a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente com a pontuacédo destes Ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Sera divulgada, no dia 03 de setembro de 2021, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o local e o horario de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Publico -www.agorassessoria.com.br- e no site da
Prefeitura Municipal - www.mimosodosul.es.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos
locais de prova.

8. DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo Publico ser4 composto de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.

8.2. A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos estéo previstas para o dia 19 de setembro de 2021, no horéario de
8h as 11h.

8.3. Os locais de Prova serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologac¢é&o das Inscrigbes, previsto
para o dia 03 de setembro de 2021.

8.4. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, a data prevista no item 8.2. Podera ser
alterada.

8.5. A classificacéo final seré efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas duas provas (Prova Escrita
Objetiva e Prova Titulos).

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E NORMAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva serd em dia, horério e local estabelecidos neste edital.

9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG
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- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto)

- Passaporte

9.3. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servico.
9.4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que serd responsavel pela guarda da crianca e tera um local reservado para esse fim.

9.5. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos.

9.6. ApOs adentrar a sala para realizacdo da prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢cdo do Fiscal de Sala.

9.7. A duracdo da Prova Escrita Objetiva sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do
gabarito.

9.8. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicacdo da prova apds transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova.

9.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
gue ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das provas (lapis, borracha e caneta esferografica azul ou
preta).

9.9.1. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a respectiva carteira do candidato até o
término da prova.

9.9.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utlizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico.

9.10. A Prova Escrita Objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato. Reserva-se a
Comissdo do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais de sala o direito de excluir da prova o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

9.11. Sera também eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de cortesia os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, durante a realizacéo da prova; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e
as demais orientacdes expedidas pela Organizadora do Processo Seletivo Publico.

9.12. O gabarito, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregdo da Prova Escrita Objetiva e devera ser entregue, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal de sala
no final da prova.

9.13. As respostas no gabarito deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

9.14. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo da prova.

10. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PONTUACAO

10.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias, a Prova Escrita
Objetiva serd composta por 45 (quarenta e cinco) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Disciplinas N° de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 3 45 pontos
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Lingua Portuguesa 10 2 20 pontos
Nocdes de Informatica 05 2 10 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2 20 pontos
Matematica 05 1 05 pontos

10.2. A Prova Escrita Objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
10.3. O conteudo constante das disciplinas da prova faz parte do Anexo | deste Edital.

‘11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

11.2. Na Prova Escrita Objetiva, sera atribuida pontuacgéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
guestbes sem opcao assinalada, questdes com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.3. Em caso de anulagéo de questdes, seja por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, 0s pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

11.4. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.5. O candidato nado podera zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova.

11.6. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate
as Endemias deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, ao Fiscal
da sala.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacéo dos documentos de Titulos.

12.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.4. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo,
na sua parte externa, o nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo e cargo para o gual est4 concorrendo, bem como o
ndamero do documento de identidade.

12.4.1. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

12.4.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.4.3. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 12.4., 12.4.1. e 12.4.2. deste Edital.

12.4.5. N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.5. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado,
devendo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento; e por CNPJ
para cursos livres da area da salde.

12.6. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidfes, atestados, e outros documentos
gue ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deveréo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educac¢éo, em papel timbrado, contendo carimbo e identificagcdo da Instituicdo e do responséavel
pela expedi¢do do documento; e por CNPJ para cursos livres da &rea da salde.
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12.7. Os cursos de aperfeicoamento apresentados na Prova de Titulos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos
competentes.

12.8. Nao sera aceita a entrega ou substituices de Titulos em periodo posterior ao indicado no item 12.1. deste
edital.

12.9. Néao serédo considerados os Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.10. N&o serao considerados os Titulos que nédo foram especificados no Formulario de Inscricao.

12.11. O candidato sera eliminado da Prova de Titulos caso ndo apresente comprovacéao dos Titulos especificados no
Formulario de Inscri¢ao.

12.12. O candidato sera eliminado do certame caso nao apresente documentacdo comprobatéria dos requisitos
minimos.

12.13. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

12.14. A pontuacao da Prova de Titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

12.15. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo Publico.

12.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Item Titulo Quantidade Pontuacéao
Méaxima
I Experiéncia profissional na funcdo pleiteada em instituicbes | Sera atribuido 1 ponto 24 pontos
publica, limitada a 24 (vinte e quatro) meses. por més de experiéncia.
I Curso ofertado pelo UNA-SUS e AVA-SUS (Universidade | 03 - Serdo atribuidos 3 09 pontos

Aberta do Brasil) com carga horaria minima de 20 (vinte | pontos por curso
horas) relacionado ao cargo pleiteado realizado no periodo
de 2017 a 2021.

" Curso de Informética Avancada com carga horaria minima | 01 - Serdo atribuidos 2 02 pontos
de 40 (quarenta) horas realizado no periodo de 2017 a 2021. | pontos.
v Curso de capacitacdo promovido por: Instituicdo Privada de | 02 - Serdo atribuidos 2 04 pontos

Ensino, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, | pontos por curso
relacionado ao cargo pleiteado realizado no periodo de 2017
a 2021.

\% Curso livre na area da saude. 01 - Serd atribuido 1 01 ponto
ponto

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacédo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢édo, nos temos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocdes de Informética;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matemética;

g) que tiver maior idade.

‘ 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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14.1. O gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no dia 20 de setembro de 2021, mediante
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizagcdo do Processo Seletivo Publico- www.agorassessoria.com.br - e no site da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul - www.mimosodosul.es.gov.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a S. C. DO NASCIMENTO DEZAN
CONSULTORIA EIRELI, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do
objeto de recurso, quanto a:

a) inscricdes ndo homologadas;

b) questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

15.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, no sistema eletrénico www.agorassessoria.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentagao ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Deverdo conter indicacdo do nimero da questéo e copia anexada
da bibliografia mencionada na argumentacéo sob pena de sua desconsideracéo.

15.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacédo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para analise de recursos, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado nos sites www.agorassessoria.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br.

15.7. Na hip6tese de alteracéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 24 de setembro de 2021, a partir das 17h,
mediante publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pelo
Processo Seletivo Publico- www.agorassessoria.com.br - e no site da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
www.mimosodosul.es.gov.br.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. O resultado estd previsto para ser divulgado no dia 04 de outubro de 2021, a partir das 17h, mediante
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
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organizagdo do Processo Seletivo Publico - www.agorassessoria.com.br - e no site da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul - www.mimosodosul.es.gov.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de outubro de 2021, a partir das 17h, mediante
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Publico - www.agorassessoria.com.br - e no site da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul - www.mimosodosul.es.gov.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Alinscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico, estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das informac@es, a ndo apresentacdo e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O d6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao presente Processo Seletivo Publico.

19.4. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, os gabaritos
serdo incinerados e mantidos em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos
o resultado final.

19.6. A convocacado para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando o fato de aprovacdo direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da S. C. DO NASCIMENTO DEZAN CONSULTORIA
EIRELI ou aqueles que possuam a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.
Constatado o parentesco, a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida. E se verificado posteriormente a
homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
19.8. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES, e apresentagéo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

19.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis, seréo resolvidos pela empresa organizadora
com a anuéncia da Comissado de Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico, nomeados por meio
da Portaria n°. 0259/2021.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. O Municipio de Mimoso do Sul e a S. C. DO NASCIMENTO DEZAN CONSULTORIA EIRELI se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo do Municipio de Mimoso do Sul.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mimoso do Sul - ES, 20 de agosto de 2021.
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Peter Nogueira Costa
Prefeito Municipal

Eliédson Vicente Morini
Secretario Municipal de Saude

Fernanda Inacio Carini Pregioni Lisandra Helena Rodrigués
Presidente da Comisséao Membro da Comissao

Marianne Cristina de Moura Freitas Dra. Grasiele Cordeiro Vilela Pippum
Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacédo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero
e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

NUmeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo -problemas
de 1° grau; Equac@es fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1°grau - funcdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacdes; Expressoes fracionarias - operag@es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacéo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Espirito Santo e do Municipio de Mimoso do Sul.

NOCOES DE INFORMATICA

Informatica béasica: no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Atribui¢cdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atencdo Priméria a
Saude; Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo saude doencga: influéncia das condi¢es de vida:
educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranc¢a; o papel da familia. Saude da
crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagéo (calendéario de vacinas); Orienta¢des alimentares.
Saude do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do
Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial. Saude da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencédo do
cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Salde do Idoso: doengas e agravos mais comuns;
cuidados bésicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. No¢gbes sobre Zoonoses — quais sao, conceitos, como se transmite e prevencao:
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O agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitario de salde no controle da Febre
amarela; O agente comunitario de salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satde no controle da
Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sé@o, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencéo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental:
papel do agente de salde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a
Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacéo de rua: problemas nos pés,
infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Salde bucal.
Covid-19. Nova PNAB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Visitas domiciliares. Educacdo e orientacdo a populacdo. Vacinacdo. Deteccdo e
eliminacdo de focos e criadouros de vetores nocivos. Preenchimento de formularios de controle de visita.
Saneamento basico. Conhecimentos especificos de agentes etiologicos, reservatorios, hospedeiro, modo de
transmissao, sintomas, diagnosticos e medidas de controle sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Coélera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Raiva, Leptospirose, Malaria, Zika, Chicungunya e Febre Maculosa.
Nocdes de ética e cidadania. Covid-19. Nova PNAB.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Piblico n°® 001/2021, solicito a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/ SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagédo
de isencéo ndo implica na efetivacdo da inscri¢éo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Pdblico, que atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/2021 da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES, em especial
guanto as disposi¢fes do item 5.1 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagBes apresentadas sdo de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
(Portaria n°® 0259/2021), em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragédo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mimoso do Sul/ES, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
PROTOCOLO Publico

() Deferido

() Indeferido

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — CEP: 29400-000 — Mimoso do Sul — ES

Tel.: (28) 3555.1367 CNPJ n°®27.174.119/0001-37
15




1

X
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE
DECLARA PORTADOR
REQUERIMENTO
A ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico para Preenchimento de Vagas de do
municipio de  Mimoso do  Sul - ES, Inscricdo  n°. , residente no
(@) ,nC. ,Bairro
Cidade , fones ( )
, requer:

() Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

Deficiéncia:

() Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo Publico
conforme laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado
requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Mimoso do Sul / ES, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

Para uso exclusivo da Organizadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Data Evento
20/08 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico.

23/08 a 30/08 Periodo de Inscricdes.

24/08 a 25/08 Periodo da solicitacédo de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
27/08 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.
30/08 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de

necessidades especiais.
31/08 Ultimo dia para efetuar o pagamento por meio do Boleto Bancario.
03/09 Divulgacéo da relac&o de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
08/09 e 09/09 Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢cdes.

10/09 Homologac¢do complementar das Inscri¢des.
19/09 Data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.
20/09 Divulgacéo do gabarito preliminar.

21 e 22/09 Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar.
24/09 Divulgacéo do gabarito oficial.
04/10 Divulgacéo do Resultado Preliminar

05 e 06/10 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar
08/10 Resultado — recursos contra resultado Preliminar
11/10 Resultado final do Processo Seletivo Publico.

- Esse cronograma tem carater orientador, podendo-se alterar as datas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES em acordo com a S. C. DO NASCIMENTO
DEZAN CONSULTORIA EIRELI.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Publico serdo objeto de publicacéo por editais na
internet, por meio do Diario Oficial do municipio e nos sites www.agorassessoria.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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