ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2024 =

Lei publicada no Diario Oficial do ALTERA OS ARTIGOS 8° 8°-A E O
Municipio de Mimoso do Sul - ES, ANEXO 1II, DA LElI MUNICIPAL No°.
criado pela Lei Municipal n°. 1.572/2005, ALTERADOS PELA LEI
1.849/2010, em 30/04/2024. MUNICIPAL N°. 1.760/2009, ONDE

CRIA E EXTINGUE CARGOS, ALTERA
VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 8° da Lei Municipal n°. 1.572/2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 8°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul — IPREVMIMOSO - sera administrado por uma Diretoria
Executiva, composta de 04 (quatro) membros: Diretor-Presidente, Diretor
Geral, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios

Previdenciarios, nomeados por ato do Poder Executivo.

81°. Fica criada a estrutura organizacional do IPREVMIMOSO, que se
compBe dos oOrgdos administrativos, funcionalmente autdbnomos e
diretamente subordinados a Diretoria-Executiva, conforme ANEXO | desta
Lei:

| - Diretoria Executiva;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro;

Il - Departamento de Beneficios;

IV - Assessoria Juridica;

V - Divisdo de Administragcdo e Suprimentos;

VI - Divisdo de Financas e Contabilidade;

VII - Divisdo de Pessoal e Folha de pagamento;

VIl - Divisdo de Beneficios e Assisténcia.

§2°, Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo, enquanto néo for
criado Plano de Cargos proprio do IPREVMOMOSO, observardo os
vencimentos previstos no ANEXO Il da presente Lei.

§3°. O Diretor-Presidente, Agente Politico, percebera vencimento idéntico
ao dos Secretarios Municipais.

84° O Diretor-Presidente tera direito ao voto pessoal e ao voto de

desempate. PETER NOGUEIRA DA rimmnocusmon "
COSTA:11052421709 CoSTAI1052421709
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

85°. Os ocupantes dos cargos de Diretoria deverdo, obrigatoriamente, ser
segurados do RPPS. Os demais cargos da estrutura do IPREVMIMOSO
serdo de livre nomeacdo e exoneracdo por ato do Poder Executivo,
devendo ser, preferencialmente, ocupado por servidores efetivos.

86°. Todos os Servidores em exercicio ou com extensdo de atividade no
IPREVMIMOSO fardo jus a gratificacdo de atividade previdenciaria, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), de carater transitorio, sem

gualquer incidéncia de natureza pessoal ou indenizatéria.”

Art. 2°. O caput do art. 8°-A, da Lei Municipal n° 1.572/2005, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 8°-A. Os cargos do IPREVMIMOSO poderdo ser ocupados por
servidores cedidos pelo Poder Executivo, bem como por suas autarquias e
fundac6es publicas.”

Omissis (...)

Art. 3°. Ficam criados, extintos e alterado o vencimento dos cargos descritos no Anexo

II, da Lei Complementar Municipal n°. 1.572/2005, conforme nova redacéo trazida pelo

art. 4° da presente Lei Complementar.

Art. 4°. O Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 1.572/2005, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

ANEXO II- LEI MUNICIPAL N°. 1.572/2005

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPREV MIMOSO

DENOMINACAO

QUANT. REFERENCIA VALOR

DIRETOR-PRESIDENTE 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil e

COMISSIONADO | quinhentos e cinquenta

e seis reais)

UNIDADE GESTORA:
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de Nivel Médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CODIGO C.B.O.: 1114-15

Assinado de forma digital por

PETER NOGUEIRA DA peter NoGUEIRA DA
COSTA:11052421709 COSTA11052421709
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Sé&o Funcgdes e Competéncias do Diretor-Presidente:

- Exercer a direcdo geral do IPREV, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
titulares de cargos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuacao no desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

- Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de A¢cédo do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes ao Instituto sob sua responsabilidade;

- Subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

- Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a interacdo dos cargos que
compdem a estrutura organizacional do Instituto sob sua responsabilidade;

- Promover a integracdo com 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

- Despachar diretamente com o Prefeito;

- Participar das reunifes dos Conselhos e Comissdes a que pertence, presidindo-as
qguando Ihes competir;

- Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Instituto,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliacao;

- Atender as solicitacGes e convocac¢des da Camara Municipal, na forma da Lei;

- Cumprir e fazer as regras orcamentarias e acompanhar o seu desempenho;

— Determinar que seja cumprido o calendario de informacbes obrigatdrias aos
Orgaos de controle internos e externos, nas datas correspondentes;

— Representar o Instituto junto a todos os 6rgaos e instituicdes publicas e privadas,
sendo o responsavel pelo recebimento das cita¢des iniciais em processos judiciais e
em processos administrativos dos 6rgaos de controle;

— Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR-GERAL 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

semanais.

PETER NOGUEIRA DA pisredo deforme agialpor
COSTA:11052421709 COSTA11052421709
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou Diploma de curso Nivel Superior
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CODIGO C.B.O.: 1114-15

DESCRICAO:

Sao Funcbes e Competéncias do Diretor-Geral:

- Promover a integracdo e interacdo entre os diversos departamentos e seus
ocupantes e a¢les definidas em todas as areas;

- Manter, sob fiscalizacdo constante, as atividades do Instituto, o protocolo de
documentos oficiais, atendimento ao publico e o tramite de processos administrativos
internos entre as secretarias;

- Auxiliar e assessorar, por determinagdo da Presidéncia, o Chefe do Executivo
Municipal ou os Secretarios Municipais, em assuntos que estejam relacionados a
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

- Coordenar e orientar, em apoio as diretorias e geréncias, a realizacdo de estudos,
levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria
do desenvolvimento das atividades fins do Instituto;

- Manter, sob fiscalizacdo constante, as atividades do Instituto, o protocolo de
documentos oficiais, atendimento ao publico e o tramite de processos administrativos
internos entre secretarias;

- Manter estreita vinculacdo técnica com a Controladoria Geral do Municipio,
observando as recomendacdes expedidas pelo érgdo, aplicando-as na rotina do
Instituto, bem como apresentando resposta tempestiva as suas solicitacdes;

- Orientar o Diretor-Presidente na resolucdo de problemas internos do
IPREVMIMOSO, apresentando as solucdes e os recursos que podem ser aplicados
ou adotados, visando ao aperfeicoamento dos servi¢cos prestados;

- Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos diversos,
observando as normas internas e externas aplicaveis ao Instituto;

- Prestar servicos complementares;

- Cumprir finalidades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

PETER NOGUEIRA DA Assinado de forma digital por PETER

NOGUEIRA DA COSTA:11052421709
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou Diploma de curso de Nivel Superior
completo em Direito, expedido pelo Ministério da Educacéo e inscricdo definitiva na
Ordem dos Advogados do Brasil.

CODIGO C.B.O.: 2410-05

DESCRICAO:

Séo Funcgdes e Competéncias do Assessor Juridico do IPREVMIMOSO:

semanais.

- Representar judicialmente o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul;

- Prestar os servicos de consultoria, assessoria, aconselhamento e orientacao
juridica ao Diretor-Presidente e Chefes do IPREVMIMOSO, em matéria legal que
verse sobre assuntos de natureza administrativa, previdenciaria, fiscal, contabil e de
financas publicas, sob a orientac&o técnica e regulamentar do Instituto;

— Receber intimacBes e notificacGes referentes a quaisquer agcdes ou processos
ajuizados em face do IPREVMIMOSO, ou nos quais este for chamado a intervir;

- Representar e defender os interesses do IPREVMIMOSO, em assuntos
administrativos do 6rgdo em qualquer esfera de poder, praticando todos os atos que
forem necessarios a boa execucédo desta atribuicao;

- Analisar, caso a caso, as situagdes submetidas a sua analise, orientando pela
propositura de a¢des judiciais e de outras medidas para resguardo dos interesses do
IPREVMIMOSO;

- Realizar estudos sobre matéria de natureza administrativa, previdenciaria, fiscal,
contabil e de finangas publicas, na finalidade de propor ao Diretor-Presidente e ao
Diretor Geral as alteragcbes no corpo da Legislagcdo Municipal que estejam em
desconformidade e prejudicando o Instituto;

- Manter estreito contato e vinculacdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio
no sentido de uniformizacdo de conceitos aplicados, prevalecendo suas orientac¢des,
em caso de conflito de interpretacdo, nas questdes em que o Instituto for parte;

- Praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente do
IPREVMIMOSO ou por solicitagéo do Prefeito Municipal;

- Analisar e emitir parecer nos processos que lhes forem solicitados;

- Promover a gestdo e o acompanhamento das publicacdes nos Diarios da Justica,

referentes aos processos judiciais de interesse do IPREVMIMOSO;

PETER NOGUEIRA DA
COSTA:11052421709
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

- Manter registro da tramitacdo de todos os precatorios e requisicdes de pequeno
valor expedidos contra o IPREVMIMOSO.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.778,00 (mil
BENEFICIOS COMISSIONADO | setecentos e setenta e

PREVIDENCIARIOS oito reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de Nivel Médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CODIGO C.B.O.: 1114-15

DESCRICAO:

Sao Funcgdes e Competéncias do Chefe da Divisao de Beneficios Previdenciarios:

semanais.

- Acompanhar e coordenar o gerenciamento da prestacdo dos servicos de
atendimento previdenciario, por demanda dos servidores publicos municipal ou de
seus dependentes legais, procedendo as orientacdes e aos encaminhamentos que
forem indicados a cada caso;

- Definir programas e prestaces de servicos previdenciarios preparatérios a
aposentadoria dos servidores publicos, bem como de programas de esclarecimentos
voltados a manutencédo do servidor em atividade;

- Definir politicas voltadas para a reinsercdo do servidor aposentado por invalidez
aos guadros da municipalidade, através da criacdo de programas voltados a
readaptacédo do servidor invalido;

- Acompanhar a perfeita formalizacdo de processos previdenciarios e remessas ao
TCEES, para fins de registro naquele Orgdo, observando as normas internas e
externas aplicaveis ao Instituto;

- Acompanhar e assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira na analise para a
perfeita formalizacdo dos processos de compensacéo previdenciaria (COMPREV);

- Determinar e acompanhar o cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacdo de servicos de assisténcia

previdenciéria aos servidores e seus dependentes, assim como o apoio e informacgéo

PETER NOGUEIRA DA Ao
COSTA:11052421709 pad:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

das tramitacfes de seus pleitos;

- Interagir junto aos demais departamentos e geréncias, na finalidade de atender as
demandas do publico alvo do Instituto;

- Elaborar, executar e controlar um programa de agendamentos, atendimentos e
analises de concessao de beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio,
com vistas a lhes informar sobre beneficios previdenciarios e suas formas de
concesséo;

- Elaborar documentos nos formatos de memorando, oficios e portarias para
comunicacao oficial, interna e externa, sobre afastamentos periodicos ou definitivos
dos servidores que vierem a obter algum tipo de beneficio previdenciario pelo
IPREVMIMOSO;

- Formalizar e acompanhar 0s processos que visem a concessao de beneficios
previdenciarios até sua conclusdo e, quando for o caso, envio ao TCEES para
registro;

- Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos
servidores que estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na
finalidade de que néo se ultrapasse 0s prazos estabelecidos em lei;

- Encaminhar os servidores aos O0rgdos competentes, quando o assunto ndo for
relativo as atividades fins do Instituto;

- Executar objetivos correlatos.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR 01 CARGO R$ 1.778,00 (mil
ADMINISTRATIVO E COMISSIONADO | setecentos e setenta e
FINANCEIRO oito reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de Nivel Médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CODIGO C.B.O.: 1231-10

DESCRICAO:

Assinado de forma digital por

PETER NOGUEIRA DA PETER NOGUEIRA DA

COSTA:11052421709
COSTA:11052421709 pados: 2024.04.30 09:54:49
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Sao Funcbes e Competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro:

- Planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de
classificacdo e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

- Baixar as normas e 0s procedimentos necessarios ao gerenciamento de bens
moveis e imoveis, através de ato do Diretor-Presidente;

- Realizar a manutencéao predial e de equipamentos;

- Administrar o protocolo e controle de tramitagdo dos processos;

- Coordenar e controlar a preparacéo dos contratos e convénios firmados;

- Controlar os bens e estoque em Almoxarifado;

- Elaborar atos oficiais;

- Realizar todas as atividades necesséarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigacdes que estejam compreendidas no ambito de atuagéo e da responsabilidade
pactuada pelo IPREV com o Municipio e com os Orgdos Estaduais e Federais das
areas afins;

- Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a
administracao e aos servigos internos;

- Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos de despesas por
demanda prépria ou quando demandado por outros setores;

- Realizar atividades relativas a captacdo de recursos previdenciarios, administracao
das Receitas e aplica¢des financeiras do Instituto;

- Executar a gestéao financeira dos recursos oriundos das receitas do Instituto;

- Acompanhar o cenario econdmico nacional e internacional com vistas a execucao
das estratégias da Politica de Investimentos do IPREVMIMOSO;

- Analisar regulamentos de fundos de Investimentos e demais produtos visando a
alocacao dos recursos financeiros;

- Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, as aplicacdes financeiras, as
transferéncias interbancéarias de valores, os cheques e ordens de pagamentos do
Instituto;

- Acompanhar a perfeita formalizacdo e analise de processos previdenciarios com
vistas a compensacéo previdenciaria (COMPREYV);

- Prestar informagbes aos 6rgdos de controles internos e externos do
IPREVMIMOSO e do Municipio, sobre as movimentagbes financeiras, receitas e

despesas;

PETER NOGUEIRA DA Assinado de forma digital por PETER

NOGUEIRA DA COSTA:11052421709

COSTA:11052421709 Dados: 2024.04.30 09:55:19 -03'00'

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: (28) 3027-6101 CNPJ n°©27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

- Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a
administracdo da receita e das despesas do Instituto;

- Cumprir finalidades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA DIVISAO DE 01 CARGO R$ 1.778,00 (mil
PESSOAL E FOLHA DE COMISSIONADO | setecentos e setenta e

PAGAMENTO oito reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de Nivel Médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
CODIGO C.B.O.: 4101-05

DESCRICAO:

S&do Funcbes e Competéncias do Chefe da Divisdo de Pessoal e Folha de

semanais.

Pagamento:

- Processar folhas de pagamento de servidores de qualquer natureza ou vinculos
funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos da legislacéo pertinente;

- Proceder as deducbes que forem devidas em funcdo de lei ou decisao judicial,
promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos
definidos;

- Executar o pagamento dos beneficios devidos aos servidores publicos municipais
aposentados e a seus pensionistas, na forma da lei;

- Executar o recolhimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos
servidores aposentados, dos pensionistas, ou sob demais beneficios concedidos na
forma da lei;

- Elaborar e enviar Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), bem como, a
Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente,
as Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social,

- Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios mensais realizados para fins
de acompanhamento, avaliacéo e replanejamento;

- Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas

atribuicbes e obrigacdes que estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da

PETER NOGUEIRA DA Assinado de forma digital por PETER
COSTA:11052421709 A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

responsabilidade pactuada pelo IPREVMIMOSO com os 6rgdos municipais,
estaduais e federais da sua area de atuacao;

- Promover o atendimento e o fornecimento de informagdes aos servidores a respeito
da sua relagdo funcional com o IPREVMIMOSO, orientando-0s quanto aos seus
direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e obrigacoes;

- Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a
realizagdo do pagamento de pessoal no Instituto, bem como dos servidores que
estiverem sob alguma forma de beneficio previdenciario;

- Controlar a cessdo de pessoal entre o Municipio ou outros Entes e o
IPREVMIMOSO e elaborar a escala de férias dos servidores cedidos, em conjunto
com os 6rgaos cedentes ou cessionarios;

- Elaborar e controlar os Recibos de Pagamentos de Autbnomos (RPA) referentes
aos contratos firmados pelo IPREVMIMOSO;

- Cumprir objetivos correlatos.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DA DIVISAO DE 01 CARGO R$  1.778,00  (mil
FINANCAS E COMISSIONADO | setecentos e setenta e
CONTABILIDADE oito reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade,

expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC e registro regular no Conselho da

semanais.

Classe.
CODIGO C.B.O.: 3511-10

DESCRICAO:

Sé&o Funcdes e Competéncias do Chefe da Divisédo de Financas e Contabilidade:

- Proceder a administracdo da receita arrecadada através da rede bancaria,
realizando as operacfes de recepgdo, baixa, emissdo de relatérios e conferéncias
dos dados com os respectivos extratos bancarios;

- Realizar os langcamentos das receitas arrecadadas por classificagcdo da receita no

sistema integrado de contabilidade e orcamento;

- Efetuar o rigoroso controle, e constante atualizacao, dos saldos de todas as contas

PETER NOGUEIRA DA Assinado de forma digital por PET

ER

NOGUEIRA DA COSTA:11052421709

CTA1anrS 451
COSTATTO0524277 09 tanss o

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: (28) 3027-6101 CNPJ n°©27.174.119/0001-37

VT30 09:56:55 -03'00



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

bancarias mantidas pelo IPREVMIMOSO;

- Executar a emissdo e a conferéncia diaria dos boletins de movimentacao
financeira;

- Realizar aplicagdes financeiras de recursos do IPREVMIMOSO, sob a orientagao
da Diretoria Financeira e aprovacédo do Diretor-Presidente;

- Elaborar as planilhas de controle de aplicacfes financeiras e transferéncias entre
contas bancérias do Instituto;

- Proceder a emissdo de cheques e/ou ordens bancérias para pagamento de
despesa;

- Elaborar relatérios periodicos dos servicos executados, com analise e proposicao
de medidas em face dos resultados observados;

- Executar a andlise e a perfeita formalizacdo de processos previdenciarios com
vistas a compensacéo previdenciaria (COMPREV);

- Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a
realizacdo das operacgdes e da movimentacao financeira;

- Cumprir objetivos correlatos.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA DIVISAO DE 01 CARGO R$ 1.778,00 (mil
ADMINISTRACAO E COMISSIONADO | setecentos e setenta e
SUPRIMENTOS oito reais)

UNIDADE GESTORA: Instituto de | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul/ES.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de Nivel Médio

semanais.

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
CODIGO C.B.O.: 4101-05

DESCRICAO:

Sao Func¢des e Competéncias do Chefe de Administracéo e Suprimentos:

- Realizar o gerenciamento do patriménio mobiliario e imobiliario;
- Adotar as providéncias para a codificacdo e plaguetagem dos bens moéveis
classificados e registrados no cadastro;

- Organizar e manter o sistema de transferéncias de modveis, equipamentos,

maquinas, veiculos, instalagbes e demais bens classificados e registrados no
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cadastro do IPREVMIMOSO;

- Aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens moveis;

- Definir a destinagdo de bens moveis inserviveis ou aqueles classificados como
sucatas;

- Manter cadastro, registros e acompanhamento das transformacdes relativas ao
patriménio imobiliario do IPREVMIMOSO, mantendo escrituras, registros oficiais e
demais documentos de propriedade, posse, uso e destinacdo do imovel,

- Manter cadastro, registros e demais anotacdes em relagdo aos imoveis locados,
acompanhando pagamento de alugueis, prazos de vencimento de contrato,
renovacao ou desocupacéao do imével;

- Providenciar a vistoria das condi¢cdes dos imoveis locados ou cedidos a terceiros,
No seu inicio ou término, elaborando relatério circunstanciado a respeito;

- Organizar planos, programas, projetos, iniciativas ou acfes para a prestacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacao, vigilancia, fornecimento de energia e
agua, telefonia fixa e mével, dentre outros especificamente indicados;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e 0s procedimentos necessarios ao
funcionamento interno e ao atendimento das atividades de prestacdo de servicos

complementares instituidos por atos do Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 30 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO —|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000 - LRF,
REFERENTE A  ALTERACAO DOS
ARTIGOS 8°, 8>-A E O ANEXO I, DA LEI
MUNICIPAL N°. 1.572/2005, ALTERADOS
PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.760/2009,
ONDE CRIA E EXTINGUE CARGOS,
ALTERA VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PARA O MUNICIPIO DE
MIMOSO DO SUL.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentério-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualguer aumento de despesa requer
adequacao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimobnio publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condices da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora;

CONSIDERANDO que o indice de gasto com pessoal do poder
executivo do municipio de Mimoso do Sul atingiu 46,09% (quarenta e seis virgula nove
por cento), apurado até fevereiro de 2024, portanto, menor que o limite prudencial que é
de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento);

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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CONSIDERANDO que o montante da Receita Corrente Liquida,
base de céalculo para o gasto com pessoal, € utilizado para quitar despesas correntes que
nao sao de pessoal tais como auxilio alimentacdo, prestacdo de servicos, material de
Consumo dentre outras despesas correntes devendo ser considerado para impacto

financeiro e disponibilidade de caixa;

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem a alteracao dos artigos 8°, 8°-A e
o anexo Il, da lei municipal n°® 1.572/2005, alterados pela lei municipal n°® 1.760/2009,
onde cria e extingue cargos, alteracdo de vencimentos para o Municipio de Mimoso
do Sul, bem como o recolhimento de encargos patronais, cuja previsdo de despesa foi
calculada com base no atual quadro de servidores do municipio de Mimoso do Sul-ES e
planilhas de levantamento elaboradas pelo setor de recursos humanos.

Considerando a realidade do municipio para este exercicio
financeiro, bem como o gasto com pessoal projetado para o exercicio de 2024, estima-se
gue o montante a ser gasto até o final do exercicio em curso chegue a R$
58.188.182,07 (cinquenta e oito milhdes cento e oitenta e oito mil cento e oitenta e

dois reais e sete centavos).

Para o exercicio de 2024 estimamos que 0 pagamento
compreendem a alteracdo dos artigos 8° 8°-A e o0 anexo Il, da lei municipal n°
1.572/2005, alterados pela lei municipal n® 1.760/2009, onde cria e extingue cargos,
alteracdo de vencimentos em questdo para o Municipio de Mimoso do Sul, ir4 gerar um
decréscimo até dezembro de 2024 na folha de pagamento de aproximadamente R$

3.040,00 (trés mil e quarenta reais), conforme demonstrado abaixo:

Demonstrativo: (anexo I)

Total Gasto sem Reajuste (A) | Total gasto apos Reajuste (B) | Diferenca (B-A)
R$ 141.824,00 R$ 138.784,00 R$ 3.040,00

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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IPREV - CARGOS CONTIDOS NO ANEXO Il DA LEI 1.760/2009
CARGO VALOR
DIRETOR PRESIDENTE R% 3.556,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 1.778,00
DIRETOR DE BENEFICIOS RS 1.778,00
ASSESSOR JURIDICO RS 3.556,00
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMENTOS RS 1.412,00
CHEFE DE DIVISAQ DE FINANCAS E CONTABILIDADE s 1.412,00
CHEFE DA DIVISAQ DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO Hs 1.412,00
CHEFE DA DIVISAD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RS 1.412,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.412,00

RS 17.728,00
IPREV - NOVA COMPOSIGAC
CARGO VALOR
DIRETOR PRESIDENTE RS 3.556,00
DIRETOR-GERAL RS 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO RS 3.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 1.778,00
DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RS 1.778,00
CHEFE DE DIVISA0 DE ADMINISTRAGAD E SUPRIMENTOS RS 1.412,00
CHEFE DE DIVISAOQ DE FINANGAS E CONTABILIDADE RS 1.412,00
CHEFE DA DIVISAQ DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.412,00
RS 17.348,00

Desta forma, para o exercicio de 2024 prevé uma despesa total com pessoal e encargos
sociais de R$ 58.336.940,57 (cinquenta e oito milhdes trezentos e trinta e seis mil
novecentos e quarenta reais e cinquenta e sete centavos) aproximadamente,
considerando as despesas com pessoal a serem executadas até dezembro considerando
0 gasto desse impacto para este exercicio financeiro, que com base em uma receita
corrente liquida arrecadada projetada para o exercicio de 2024 no valor de R$
114.624.759,72 (cento e quatorze milhdes seiscentos e vinte e quatro mil setecentos e
cinguenta e nove reais e setenta e dois centavos) aproximadamente, que ira gerar uma
gasto com pessoal de 50,89% (cinquenta virgula oitenta e nove por cento), limite este
inferior ao limite prudencial de gasto com pessoal estabelecido no art. 22 da LRF que é
de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), inferior ao limite maximo que é de
54,00% (cinquenta e quatro por cento), e superior ao limite para emissédo de parecer
de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, que é de 48,60% (quarenta

e oito virgula sessenta por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Conforme disposto do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
existe a obrigatoriedade de elaboracdo de impacto orgamentario — in verbis.

Art.16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento
de acao governamental que acarreta aumento de

despesa serd acompanhada de:

|- estimativa do impacto orcamentario no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos subsequentes;

lI- declaracdo do ordenador de despesa de que 0
aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orcamentarias.

Para o ano de 2025, a estimativa € de que a receita corrente
liquida atinja 0 montante aproximado de R$ 118.063.502,52 (cento e dezoito milhdes
sessenta e trés mil quinhentos e dois reais e cinquenta e dois centavos) somando um
acréscimo de 3% (trés por cento) em relacdo a de 2024 e a despesa somado ao gasto
deste impacto e um aumento de 5% (cinco por cento), prevé-se um total de R$
61.252.419,60 (sessenta e um milhdes duzentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e
dezenove reais e sessenta centavos) resultando em um percentual de gasto com pessoal
projetado de 51,88% (cinquenta e um virgula oitenta e oito por cento), inferior ao
limite maximo estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de
54,00% (cinquenta e quatro por cento), superior ao limite prudencial que € de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento), e superior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula

sessenta por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita
atinja o montante de R$ 121.605.407,60 (cento e vinte e um milhfes seiscentos e cinco

mil quatrocentos e sete reais e sessenta centavos) somando um acréscimo de 3% (trés

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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por cento) em relacdo a de 2025 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 64.315.268,58(sessenta e quatro milhdes trezentos e quinze mil duzentos
e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), com base em um crescimento de
5,00% (cinco por cento) em relacdo aos valores considerados em 2025, resultando em um
percentual de gasto com pessoal estimado de 52,89% (cinquenta e dois virgula oitenta
e nove por cento), indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54% (cinquenta e quatro por cento), superior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) e superior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito

virgula sessenta por cento, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 125.253.569,82 (cento e vinte e cinco milhBes duzentos e cinquenta e
trés mil quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos) somando um
acréscimo de 3% (trés por cento) em relacdo a de 2026 e o gasto estimado com pessoal
podera atingir o montante de R$ 67.531.260,00 (sessenta e sete milhdes quinhentos e
trinta e um mil duzentos e sessenta reais), com base em um crescimento de 5,00% (cinco
por cento) em relacdo aos valores considerados em 2026, resultando em um percentual
de gasto com pessoal estimado de 53,92% (cinquenta e trés virgula noventa e dois por
cento), indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54% (cinquenta e quatro por cento), superior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e
um virgula trinta por cento) e superior ao limite para emissédo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por

cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a

seqguir:
CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2024 114.624.759,72 58.336.940,57 50,89
2025 118.063.502,52 61.252.419,60 51,88

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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2026 121.605.407,60 64.315.268,58 52,89

2027 125.253.569,82 67.531.260,00 53.92

Salientamos ainda que, em todas as projecdes consideramos

uma evolucao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo

municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se

considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°

101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo poderdo ser

utilizados para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso,

um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha

de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das

receitas arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e

gue ndo podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descricdo

Contribuicdo para o Custeio do Serv. de lluminacdo Publica

Remuneracdo Depdsito Bancario Recursos Vinculados

Receitas de Servicos

Royalties Estadual

Royalties Federal

Transferéncias Federal SUS (Exceto PACS e PSF)

Transferéncias Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico

Farméacia Basica Estadual - Saude

Transferéncia Convénio de Custeio

Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecfes de gasto com pessoal, calculada

com base no Orcamento Anual de 2024, para comportar 0S acréscimos propostos em

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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tela, € imprescindivel que o gestor continue adotando medidas para reducdo de
gasto com pessoal e leve em consideragcdo as receitas vinculadas apresentadas
anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente Liquida do
municipio, as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de
pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser analisado pelo gestor, a dificuldade
financeira atual do municipio em quitar a folha de pagamento, tendo em vista que as
receitas mencionadas anteriormente integram da base de céalculo da receita corrente

liquida, mas ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas previstas nas leis
orcamentérias, entende-se que os valores objeto de estudo deste impacto ndo poderédo
prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria da Prefeitura de Mimoso do Sul — ES, para o exercicios de 2024. Nota-se
gue os percentuais estimados ndo ultrapassam o Limite Prudencial estabelecido através
do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por
cento), e gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF de 54,00% (cinquenta e
guatro por cento). Considera-se ainda que todas as despesas mencionadas a cada
impacto seréo, consequentemente, somadas aos impactos posteriores. Em conseguinte,
devem ser observados e avaliados o impacto financeiro das receitas com vinculagao
especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada como base de calculo de
apuracdo do gasto com pessoal, mas que ndo podem ser utilizadas para pagamento da
Folha.

Mimoso do Sul - ES, 25 de abril de 2024.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO — I

Na qualidade de Secretaria Municipal de Financas
do Municipio de Mimoso do Sul - ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que o objeto de levantamento de
impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsédo de gasto
com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2024 sobre a Otica
orcamentaria, e que o indice de gasto com pessoal projetado para o exercicio ficou em
50,89% (cinquenta virgula oitenta e nove por cento), sendo inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF 54,00% (cinquenta e quatro
por cento) e inferior ao limite prudencial 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento).
Considerando as informacbes apresentadas no Impacto, saliento a importancia em
observar o Principio Contabil da Prudéncia, bem como o art. 1 da Lei n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, em que determina o equilibrio entre as contas publicas mediante
o cumprimento de metas de resultados entre a receita e a despesa. Ressaltando, ainda, a
importancia em observar as receitas com vinculacdo especifica, tendo que em vista que
estas integram a base de calculo para apuracdo dos limites constitucionais, mas nao
podem ser utilizadas para pagamento de despesa com pessoal, podendo resultar num
descompasso financeiro para o Municipio arcar com a folha de pagamento, bem como

prejudicar outras acdes de governo.

Mimoso do Sul - ES, 25 de abril de 2024.
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