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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECRETO N°. 137/2022

Decreto publicado no Diario Oficial INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA E ETICA
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

do Municipio de Mimoso do Sul -
ES, criado pela Lei Municipal n° | MUNICIPAL.

1.849/2010.

Em.VQ/G qu I’ZL ;
O Referido é verdade e dou fé.
Ass.: U\Qh’u‘(ﬁihw

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, Estado do Esplirito Santo, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o Cédigo de
Conduta e Etica, compreendendo normas de conduta funcional, de educacgao ética e
de prevengio a corrupgéo, na conformidade das disposigbes deste decreto.

Art. 2°. S3o objetivos do Cédigo de Conduta e Etica dos agentes publicos do Poder
Executivo do Municipio de Mimoso do Sul/ES:

| - Estabelecer os parametros que deverdo orientar a conduta de todos os agentes
publicos do Poder Executivo do Municipio de Mimoso do Sul/ES, de forma a conferir
alto padrdo e exceléncia em gestao ética ao relacionamento da Administragao
Puablica com a sociedade, ampliando a sua confianga na integridade das atividades

desenvolvidas pela Administragéo Publica Municipal;

Il - Fornecer parametros para que a sqcigdade possa aferir a integridade e a lisura
dos atos praticados no ambito da Administragéo Municipal;

Il - Valorizar a observancia dos agpectos de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, mantgndo vivo discernimento entre o honesto e
o desonesto @ contribuindo para dirimir a subjetividade nas interpretagbes pessoais

gobre principlos morais e éticos;
IV - Direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservagao da ética e da
Integridade nos '_seryigpjs' publicos, a fim de que os agentes publicos se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer
favorecimento para si ou para outrem;
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V- Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional
da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas a
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugao da atividade
administrativa,

VI — Assegurar transparéncia a atividade administrativa, com processos céleres e
previsiveis, fundamentados nos principios da seguranga juridica e a confianga
legitima;

VII - Preservar a imagem e a reputacao do agente publico cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cadigo;

VIII - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos, bem como estabelecer regras basicas sobre conflito
de interesses;

IX — Disponibilizar mecanismos de consulta destinados a possibilitar o prévio e
pronto esclarecimento de dlvidas quanto & conduta ética, bem como de denuncias,
especialmente sobre ética e integridade, aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis;

X - Reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados na Administragdo Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos
valores individuais de cada agente ptblico com os valores da institui¢ao;

Xl - Assegurar que o tratamento dispensado a populagdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengéo e igualdade, sem qualquer
distingdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posi¢do social.

Art. 3°. O Cdédigo de Conduta e Etica aplica-se aos agentes publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Mimoso do
Sul/ES.

§1°. Para os efeitos deste Cédigo de Eticg, consldera-se agente publico todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamenje ou sem remuneragdo, por eleigdo,
nomeagéo, designagdo, contratagdo qu qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandata, cargo, emprego ou fung8o na Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal. .

§2°.'Tado ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comissdo ou fungio
gratificada deverd set acompanhado da prestagdo de compromisso de acatamenito e
abservancia das regras estabelecidas pelo Codigo de Conduta e Etica deste
Muhifg'lpfq', exceto nas hipoteses em que ja houve a prestagdo desse compromisso.

§3° Este Cddigo de Conduta e Etica integraré o contelido programatico do edital de
cancursa publico para provimento de cargos do Municipio de Mimoso do Sul/ES.
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4°, O agente publico observard, no exercicio de suas fungdes, os padroes éticos
de conduta que Ihe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a confianga do
publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo
Plblica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes principios e valores

fundamentais:

| - Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da
Administragao Publica, destinado & consecugao da justiga social e do bem comum,

Il — Preservagdo e defesa do patriménio plblico e da probidade administrativa:
assegurar adequada gestdo da coisa publica e da destinagéo das receitas publicas,
que séo frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidados;

Il — Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas

fungoes de forma imparcial e profissional;

IV — Honestidade, dignidade, integridade, respeito e decoro: os agentes plblicos
devem proceder com altruismo, virtude, probidade na realizagdo dos compromissos
assumidos e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste
Cédigo de Etica e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum,
repudiando toda forma de fraude e corrupgdo e buscando a exceléncia no servigo

publico;
V — Isonomia: os atos da Administragdo Publica devem estar comprometidos com o

interesse geral e a concregdo do bem comum, respeitando todos administrados, sem
qualquer espécie de preconceito, distingao, discriminagdo benéfica ou detrimentosa;

VI - Transparéncia: acesso a informaggo @ visibllidade das a¢des da Administragao
Publica, nos termos da legislagéo vigente, mediante comunicagéao clara, exata, agil e

acessivel.

CAPITULO Il - pOS DEVERES

Art. 5°. Constituem deveres dos agenteg pijblicos municipais:

| - Exercer suas atribuicdes com honestldade, probidade, integridade, eficiéncia,
presteza, tempestividade e otimizagdg dos recursos disponibilizados pela
Administragdo, buscando prestar os servicos de maneira agil, sem atrasos e em
harmonla com os compromlssos éticos assum|dos neste Cédigo;

H Manter sqb sngilo lnformagoes sensiveis ou que atentem contra a privacidade, as
quais tanha acesso em decorrenma do exercfcm profissional ou convivio social;
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Il - Assegurar o direito fundamental de acesso & informagdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excegéo, em conformidade com as
demais diretrizes e principios basicos da Administragdo Publica;

IV - Respeitar todos 0s usudrios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo
de sexo, cor, idade, nacionalidade, religido, orientagdo sexual, opinido e/ou filiagdo

politico-ideoldgica e posi¢do social;

V - Facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma
da lei, prestando toda colaboragédo ao seu alcance;

VI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagio
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungbes;

VIl - Disseminar no ambiente de trabalho informagées e conhecimentos obtidos em
razdo de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes publicos;

VIIl - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

IX — Representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato
que seja contrario ao interesse publico, prejudicial 8 Administragdo ou a sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo, emprego ou

funcao;
X - Resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e

outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antjgticas, denunciando-as as autoridades

competentes;

XI — Evitar quaisquer agdes ou relagées cpnflitantes ou potencialmente conflitantes
com suas responsabilidades profissignalg, enviando a Controladoria Geral do
Municipio informagdes sobre relagbes, sijuagao patrimonial, atividades econémicas
ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses,
preferencialmente instruida com provasg, sendo assegurado o total sigilo dos dados

do denunciante.

CAPITULO IV~ DAS VEDAGOES

Art. 8, Aos agemes"bdbllcds municipafs é condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cddigo de Conduta e Etica e os valores institucionais, sendo-lhes

vedado ainda
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a ou indiretamente, ato contrério 4 ética e ao

| - Praticar, por acdo ou omissdo, diret
bserve as formalidades legais e ndo comelta

interesse publico, mesmo que tal ato o
violagao expressa a lei,

Il - Compactuar ou ser conivenle com erro ou infragdo a este Codigo de Conduta e
Etica ou legislagao correlata & Administragéo Publica Municipal;

IIl - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exerciclo regular de direito por

qualquer pessoa;

IV - Deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

V - Utilizar sua fungdo em situagbes que configurem abuso de poder ou praticas
autoritanas,

VI - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

s privilegiadas, de que tenha conhecimento em

VIl - Fazer uso de informagoe
a, em beneficio proprio ou de outrem, salvo em

decorréncia da atividade exercid
defesa de direito;

efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no

VIl - Apresentar-se sob
etam a imagem institucional da Prefeitura;

servigo ou em situagdes que comprom

ecer informagao requerida, retardar

IX — Recusar-se, sem justificativa, a forn
rnecd-la intencionalmente de forma

deliberadamente o seu fornecimento ou fo
incorreta, incompleta ou imprecisa;

50, facilidades, amizades, influéncias ou de
tratamento diferenciado, beneficio
lolando a supremacia do interesse

X — Utilizar do cargo, empresa ou fung
informacgdo privilegiada, visando obter favores,
proprio ou de outrem ou vantagens ingevidas, V
publico;

X| — Deixar de atuar com presteza, pontualidade e assiduidade no exercicio de sua
fungao;

Xl — Atingir, por mglo de agao, gesto oy palavra, a autoestima e a seguranga de um
individug, fazendo-0 duvlq_a[ de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
amblenta da_trabalho, & evolugdo da carreira profissional ou & estabilidade do

vinculo empregaticio do funglonério;
Xl - Exigir 0s motivos de solicitagdo de informagdes de interesse publico;
trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas

fungdo do trabalho, em razdo de sexo, cor, idade,
a0 elou

X|V = Discriminar colegas de

com guem se relacionar em
pacionalidade, religido, orientagdo sexual, lingulstica, capacidade fisica, opini

filagao polftico-ideolégica e posigéo social;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

XV - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungéo ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XVI — Propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que
venha a influenciar decisdes da Administragdo Publica;

XVl - Divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas em razdo do cargo, emprego ou fungéo,

XVIIl — Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo para a
propagacdo e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria;

XIX — Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da
Administragdo Publica;

XX - Impedir ou dificultar a apuragéo de irregularidades cometidas na Administragao
Publica;

XXl - Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da Administragao Publica;

XXIl - Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou
que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a
imagem da Administragao Publica;

XXIIl - Adotar qualquer conduta que intgrfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidag8o, tais como agdes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de prdem pessoal, sobretudo e especialmente
o assédio sexual de qualquer naturezg ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalisme ou a imagem.

XXIV — Trajar vestimentas inadequadag nas dependéncias dos 6rgdos publicos
durante o horario de trabalho, tais comg hermudas, shorts, regatas, chinelos, roupas
esportivas ou de academia, bonés, min| plusas, blusas e vestidos frente unica,
minissaias, roupas transparentes, decoles e fendas acentuados e outras vestimentas
que passam afetar a Imagem profissiongl.

(}APITULO V - DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art, 7°, Para os fins deste Cddigo de Conduta e Etica, considera-se:
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XV - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificag@o, prémio, presente, comissdo, doagao ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XV1 - Propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso gue
venha a influenciar decisdes da Administragao Publica;

XVII - Divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagoes sigilosas
obtidas em razao do cargo, emprego ou fungao;

XVIlI - Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo para a
propagagao e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,

religiosa ou politico-partidaria,

XIX — Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da
Administragao Publica;

XX - Impedir ou dificultar a apuragdo de irregularidades cometidas na Administracao
Publica;

XXI - Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, instituicoes

financeiras, fomecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da Administragdo Publica;

XXIl - Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou
que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a

imagem da Administragéo Publica;

XXIII - Adotar qualquer conduta que intgrfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidaco, tais como agoes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de prdem pessoal, sobretudo e especialmente
o assédio sexual de qualquer naturezg ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalisme ou a imagem.

XXIV - Trajar vestimentas inadequadag nas dependéncias dos 6rgdos publicos
durante o horario de trabalho, tais comq hermudas, shorts, regatas, chinelos, roupas
esportivas ou de academia, bonés, min| plusas, blusas e vestidos frente unica,
minissaias, roupas transparentes, decoles e fendas acentuados e oufras vestimentas

que possam afetar a Imagem profissiongl.

CAPITULO V - DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 7° Para os fins deste Cddigo de Conduta e Etica, considera-se:

" 'Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000 »
Tel: (28) 3555-1367 : CNPJ n° 27.174.119/0001-37

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

| - Conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

imprapria, o desempenho da fungéo publica; e

Il - Informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aqguela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Municipal que
tenha repercussao econdmica ou financeira e que néo seja de amplo conhecimento

publico.

Art. 8°. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de
modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informagao privilegiada.

Art. 9°. Os agentes publicos municipais possuem o dever de declarar qualquer
interesse privado que possa afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungdes

com independéncia e imparcialidade, devendo tomar medidas necessarias para
resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 10. Configura-se conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Municipal:

| - Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, obtida em razédo das atividades exercidas;

Il - Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de
relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do

agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargq pu emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em 4regs ou matérias correlatas;

IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nog érgdos ou entidades da administragéo
publica direta ou indireta de qualquer dgos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;
V - Praticar ato em beneficio de interesge de pessoa juridica de que participe o

agente piblica, seu conjuge, companhaira gu parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, @ que possa ser por ele beneficiada ou

Influir em seus atos de gestdo;
VI - Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente puablico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento;e”

VIl - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
ﬂsgallg@da ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
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Paragrafo Unico. As situagdes que configuram conflitos de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos publicos, ainda que em gozo de

licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 11. Configura-se conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Municipal:

| - A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em
razdo das atividades exercidas; e

Il - No periodo de 40 (quarenta) dias, contado da data da dispensa, exoneragéo,
destituicio, demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,

conforme o caso, pela Comissdo de Etica e Integridade:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo & pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do

exercicio do cargo ou emprego;

b) Aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do

cargo ou emprego ocupado;

c) Celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgado ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exerelcio do cargo ou emprego.

Art. 12. Sao fontes potenciais de conflilos de Interesse financeiro e devem ser
informadas:

| - Propriedaqes imobiliarias;

Il - Particlpagdes acionarias;

11l - Participagao societaria ou diregdo dg empresas;
IV - Presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

\/ - Dlvidas: ~
VI - Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 13, A declaragdo de bens e valores da autoridade publica, na forma estipulada
pe_la legislagéo vigente, devera ser atualizada anualmente e enviada & Comisséo de
Etica Pablica, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a data limite fixada pela Receita
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Federal para apresentagio da Declaragio de Ajuste Anual de Imposto de Renda
Pessoa Flsica.

Art. 14, As alleragoes relevanles no palrimdnio da autoridade publica deverdo ser
imediatamente comunicadas & Comisséo de Elica Publica.

Art. 15. A autoridade publica ndo poderd receber saldrio ou qualquer outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares, de forma a permitir situagdo que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo em semindrios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tomada pulblica eventual remuneragdo, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter

interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 16. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como
qualquer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informados  pela autoridade pulblica & Comissdo de Etica Publica,

independentemente da sua aceitag&o ou rejeigao.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 17. A transgressao aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituira
infragdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada

caso, as seguintes penalidades:
| — Adverténcia, verbal ou escrita;
Il - Censura ética privada;

Il - Censura ética publica,

§1°. A imposigaa das cansuras obedecera a gradagao deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincldéncia.

§2°. Na fixac8o da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou
conduta Bdotada, -

§3°. A censura privada poderé conter determinagdo de fazer, nédo fazer, alterar,
modificar ou refratar-se da conduta praticada, por meios e instrumentos
considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§4°, A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por
meio de publicagdo do Didrio Oficial do Municipio, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, o drgdo ou entidade de lotagdo do agente publico e

0 motivo de aplicagdo da censura.
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§5°. Qualquer censura, publica ou privada, deverd ser informada & unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro na ficha funcional do
agente publico, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos
processos de promogio, bem como nos demais procedimentos proprios da carreira
do agente publico.

§6°. As sangbes previstas no caput serdo aplicadas, conforma o caso, pelo Conselho
e pelas Comissdes de Etica Publica, que deverdo, na hipbtase de infragio
disciplinar, determinar ao 6rgdo correcional competente a apuragdo dos fatos e a
adogao das medidas legais cabiveis.

Art. 18. O processo de apuragéo de pratica de alo em desrespeito ao preceituado
neste Codigo de Etica sera instaurado pelo Conselho e pelas Comissées de Etica
Publica, conforme o caso, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde

que haja indicios suficientes da infrag&o.

Art. 19. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica e Integridade,
para a apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes
interessadas, nos termos estabelecidos em regimento préprio.

§1°. A autoridade publica sera notificada para manifestar-se no prazo de cinco dias;

§2°. O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem como a Comissao de
Etica Publica poderdo, de oficio, produzir prova documental;

§3°. A Comissdo de Etica Publica ppder4 promover diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar

imprescindivel;

§4°. Podera a Comissdo de Etica e Integridade, dada a eventual gravidade da
conduta do agente publico ou sua reincidéncia, encaminhar a sua decisdo ao
Conselho Gestor de Etica e Injpgridade sugerindo alnda que o respectivo expediente
seja submetido & Comissdg Parmanente de Processo Administrativo Disciplinar do
respectivo 6rgdo ou colegiada equivajente @, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exerciclo profissipnal, o agante publico esteja inscrito, para as
providénclas disciplinares cablveis;

§9% A aplicagdo das sangdes previgtas no caput deste artigo ndo impede a

aplicacia de sangéo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipajs e nem a adogdo das medidas judiciais porventura necessarias.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 20. Da deciséo final da Comisséo de E}ica e Integridade cabera, no prazo de 10
(dez) dias, recurso ao Conselho Gestor de Etica e Integridade. :
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Paragrafo Gnico. As normas relativas aos procedimentos recursais constardo no
regimento de funcionamento do Conselho Gestor de Etica e Integridade.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 21. A Comisséo de Etica e Integridade serd composta por 04 (quatro) agentes
publicos sendo 02 (dois) efetivos e estéveis, nomeados através de Portaria.

Art. 22. Compete a Comissao de Etica e Integridade:

| - Cumprir e fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e
normas estabelecidos neste Codigo, bem como submeter consulta ao Conselho
Gestor de Etica e Integridade sobre questses nao previstas;

Il - Encaminhar sugestdes de aprimoramento deste Cédigo ao Conselho Gestor de
Etica e Integridade:

Il - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem como se
posicionar previamente sobre consultas relacionadas a eventuais conflitos de
interesses;

IV — Conhecer de consultas, dentncias Ou representagdes contra agente publico,
decorrentes da aplicagéo deste Cédigo de Conduta e Etica;

V - Instaurar, no 4mbito de sua compaténcia, processo e sindicancia sobre fato ou
ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

VI - Decidir sobre questdes relativas a aplicagéo da sang&o de Censura, privada ou
publica, devendo comunicar ao Conselhq Gestor de Etica e Integridade os casos
que requeiram apuragéo de eventual falhg disciplinar que possa implicar em outras
sangdes ou penalidades administrativas previstas na legislagao;

VI - Dar ampla divulgago ao Cédigo de Conduta e Etica.

Art. 23. As normas complementares relativas ao funcionamento da Comissdo de

Etica e Integridade serdo elaboradas em regimento proprio a ser aprovado pelo
Conselho Gestor de Etica e Integridade,

CAPITULO IX ~ DO CONSELHO GESTOR DE ETICA E INTEGRIDADE

Art 24, O Conselho Gestor de Etica e Integridade sera composto por 04 (quatro)
agentes publicos senda 02 (dois) efetivos e estaveis, nomeados através de Portaria.

Art. 25, C;Qlff)pgte a0 Qghs.glho Gestor de Etica e Integridade:
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| - Revisar e apresentar propostas de alteragéo do Cddigo de Etica e Integridade
para avaliag&o e aprovagédo do Prefeito Municipal;

Il - Dirimir duvidas a respeito dos casos omissos e de interprelagéo das normas do

Codigo de Etica e Integridade deliberando, quando necessario, alravés de
resolugdes,

Il - Determinar a realizacdo de diligéncias que julgar convenientes:
IV - Aprovar o regimento interno da Comisséo de Etica e Integridade;

VI - Elaborar regimento préprio sobre normas complementares relativas ao
funcionamento do Conselho Gestor de Etica e Integridade;

VII - Decidir, em nivel recursal, sobre as decisdes finais das Comissdes de Etica
Publica.

CAPITULO X - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 26. As denuncias, internas ou externas, relacionadas as questdes éticas e de
integridade devem ser encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio, por meio
do canal da Ouvidoria Geral do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal.

Art. 27. Apos o recebimento da dentncia pela Controladoria Geral do Municipio, a
Secretaria a enviara para a Comiss&o de Etica e Integridade.

Art. 28. Fica garantido o anonimato & pessoa de boa-fé que utilizar o canal de
denuncia da Ouvidoria Geral do Municipia,

CAPITULO IX - DAB PISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. No caso em que houver dentingja sobre questdes éticas e de integridade

contra membro ou membros da Comissaq de Etica e Integridade serdo adotados os
seguintes procedimentos:

| - A Controladorig Geral do Municipio gncaminhara a dentincia ao Conselho Gestor
de Eticg @ Integridade para decidir, se for o caso, pelo afastamento temporario do
membra ou membros denunclados, substituindo-os até que se apure o fato;

Il - Comprovada a improcedéncia da denuncia, 0 membro ou membros retornarao as
suas atividades 'r)gr_rnais_ na Comisséo de Etica e Integridade;
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Il - Comprovado o cometimento de transgressao ética e de integridade, o membro

Ou membros serdo destituidos da Comisséo de Etica e Integridade, nao podendo
reintegra-la a qualquer tempo.

Art. 30. No caso de denuncias sobre questées éticas e de integridade contra

mem})ro ou membros do Conselho Gestor de Etica e Integridade serdo adotados os
seguintes procedimentos:

I-A Co.ntroladoria Geral do Municlpio encaminhar4 a dendncia & Comiss3o de Etica
e Integridade para decidir, se for o caso, pelo afastamento temporério do membro ou
membros denunciados, substituindo-os até que se apure o fato;

Il - Comprovada a improcedéncia da dentncia, 0 membro ou membros retornardo as
suas atividades normais no Conselho Gestor de Etica e Integridade:

Il - Comprovado o cometimento de transgresséo ética e de integridade, o membro
Ou membros serdo destituidos do Conselho Gestor de Etica e Integridade, n3o
podendo reintegra-lo a qualquer tempo;

IV - No caso de interposicdo de recurso, o mesmo ser encaminhado ao(a)
Controlador(a) Geral do Municipio para andlise e decisdo, com posterior
encaminhamento ao Prefeito Municipal para ciéncia.

Art. 31. Os membros da Comissao de Etica e Integridade e do Conselho Gestor de
Etica e Integridade serdo designados pelo Prefeito Municipal, entre agentes publicos
do Poder Executivo Municipal, de idoneidade moral, reputag&o ilibada e dotados de

conhecimentos da Administragdo Publiga.

Art. 32. Os membros das Comissdes de Etica Publica e do Conselho Gestor de

Etica e Integridade n&o receberdo qualquer remuneragdo e os trabalhos neles
desenvolvidos serdo considerados presfacdo de relevante servigo publico.

Art. 33. A Administragdo Publica Municjpal deveré realizar trein_amento periddico, no
minimo anual, sobre este Cadigo, direcionado aos agentes publicos.

Art. 34. As resolugbes emitidas pelo Cqnselho Gestor de Etica e Integridade servirdo
como regulamento deste Cédigo.

Art. 33, Este Cddigo de Etica e Ingegridade entra em vigor na data de sua
Publicacdo. 't ;

Art. '3,(5’. Rengame_sg as disposicdes em contrario.

A

Peter Nogueira da Costa
Prefeito Municipal

MIMOSO DO SUL —?ﬁp de setembro de 2022.
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