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DISPOE SOBRE REGRAS PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO POR MORTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disp6e sobre as hipdéteses de aposentadoria dos

servidores publicos municipais do Municipio de Mimoso do Sul — ES, vinculados ao

regime proprio de previdéncia social, o respectivo tempo de contribuicdo e demais

requisitos, o célculo dos respectivos proventos, as regras de transicdo, bem como

das pensbes por morte deixadas pelos segurados do mencionado regime.

CAPITULO Il

DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS

Secéo |

Das Aposentadorias Voluntarias

Subsecéo |

Da Regra Geral
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Art. 2° Os servidores publicos municipais do Municipio de Mimoso do Sul — ES

serdo aposentados:

| — voluntariamente, observados cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem,;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

c) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

d) 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Subsecéo II

Da Aposentadoria dos Servidores que Exercem Atividades Especiais

Art. 3°. O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou

ocupacao, sera aposentado, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para ambos 0s sexos;

[I- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;

[Il - 10(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo Unico. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condicbes e 0s requisitos estabelecidos para os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem

com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia municipal,

vedada a conversdo do tempo especial em comum.
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Subsecao llI

Da Aposentadoria do Professor

Art. 4° O titular do cargo efetivo de professor ser4d aposentado, observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,

se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das

funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental,

lIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Subsecéao IV

Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 5°. O servidor publico municipal com deficiéncia sera aposentado, observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

II - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos,

se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e

guatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
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V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

8 1°. No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,;

Il — 10 (anos) de efetivo exercicio no servico publico;

[l — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia

de deficiéncia durante igual periodo.

8 2°. Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias graves, moderada e
leve, bem como a comprovacao na condi¢cdo de segurado com deficiéncia, para os

fins desta Lei Complementar.

§ 3°. A avaliacao da deficiéncia sera biopsicossocial, nos termos do Regulamento.

8§ 4°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
deverd ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira

avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

8§ 5° A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera

admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

8 6°. Se 0 segurado, ap6s a filiagdo ao regime proprio de previdéncia social
municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia

alterado, o0s parametros mencionados no caput deste  artigo, serdo
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proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que O
segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o
grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o §
2° do deste artigo.

§ 7°. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com
deficiéncia relativa a filiagdo ao regime geral, ao regime préprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, serd4 feita, decorrendo a

compensacao financeira entre os regimes.

8 8° A reducédo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar n&o
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Secéo I
Das Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 6°. O servidor publico municipal, vinculado ao regime proprio de previdéncia
social municipal, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, em
pericia médica, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacado, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacGes periddicas
a cada dois anos, para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a

concessao da aposentadoria.

§ 1°. Caso verificada que ndo mais subsistem as condicdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, 0 segurado sera revertido no cargo em que foi
aposentado ou em cargo ou funcéo, de igual nivel de habilitacdo ao cargo de
origem, cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional

do segurado.

§ 2° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o

segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo Ihe conferira
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direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier,

por motivo de progressdo ou agravamento respectivo.

§ 3° Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da aposentadoria por

incapacidade e a readaptacao.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 7°. Os servidores publicos municipais que completarem 75 (setenta e cinco)

anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo Unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite,

devendo o ato de aposentadoria retroagir a essa data.

Secéo IV
Do Célculo dos Proventos das Aposentadorias e dos Reajustes

Art. 8°. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo,
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para as contribuicdes a regime préprio de
previdéncia social a ao regime geral de previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§ 1°. O valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo
de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas aposentadorias previstas nos artigos 2°, 3°, e

4°, desta Lei Complementar.
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§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagédo
dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

8§ 3°% No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art.6°, desta
Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da
média de que trata o caput deste artigo, e nos demais casos, aplica-se o disposto no

§ 1°, deste artigo.

8§ 4° Quando se tratar de aposentadoria compulsoéria, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria

voluntaria que resulte em situacao mais favoravel.

8 5° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério

previsto no caput deste artigo.

8§ 6°. Poderéo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuicdes
gue resultem em reducédo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

Art. 9°. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no
art. 8°, desta Lei Complementar néo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2°,
do art. 201, da Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos

para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. No caso de servidor submetido ao Regime Complementar de
Previdéncia, de que tratam os 814, 15, e 16, da Constituicdo Federal, na redacao da
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EC 103, de 12 de novembro de 2019, o resultado do calculo previsto no caput do art.
8°, desta Lei Complementar, bem assim o resultado final, ndo podera ser superior ao
valor especificado como limite para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO 1l
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 10. A concessado de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, serd assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencédo do beneficio até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da

aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessao desses

beneficios.

§ 2°. No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneracdo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem ou nivel remunerat6rio, obtido apos a
entrada em vigor desta Lei Complementar, salvo se, o referido acréscimo, for
referente a novo adicional de tempo de servigo e tiver sido objeto de contribuicdo

previdenciéria, no minimo, por (05) cinco anos.

§ 3°. Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou
do reajuste nos termos do regime Geral de Previdéncia Social, conforme o

fundamento do beneficio da aposentadoria.
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8§ 4° 0O servidor publico municipal com direito adquirido a uma regra de
aposentadoria podera optar pelas demais hipoteses previstas nesta Lei

Complementar, desde que nelas se enquadre e que lhe seja mais vantajosa.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

Secéo |

Dos Requisitos para a Aposentadoria — 12 Regra Geral

Art. 11. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico,
vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente,

guando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no 8§ 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicéo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos 88 2°, e 3°.

8§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I, do

caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)

anos de idade, se homem.
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§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V,
do caput serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100

(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do

somatorio de pontos a que se refere o inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.

Secéo I

Dos Requisitos para a Aposentadoria — 22 Regra Geral

Art. 12. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico,
vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente

guando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem:;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicéo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicéo referido no inciso Il.

Secéo lll

Da Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor — 12 Regra
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Art. 13. Para titular de cargo de Professor que tenha ingressado no servico publico,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de regéncia de classe, coordenacdo, assessoramento
pedagogico, ou direcdo de escola, em unidade escolar, na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, o0s requisitos para aposentadoria serao,

cumulativamente, os seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de

idade, se homem:;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem; e

IV - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, equivalente

a 81 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 91 (noventa e seis) pontos, se homem.

§ 1°. A idade minima a que se refere o inciso |, do caput sera de 52 (cinquenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a

partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 92

(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do

somatorio de pontos a que se refere o inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.
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Secao IV

Da Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor — 22 Regra

Art. 14. O titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental, podera  aposentar  voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 55 (sessenta) anos de idade, se

homem:;

II - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicéo referido no inciso 1.

Secéo V

Do Calculo de Proventos

Art. 15. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 11, e
13, desta Lei Complementar, corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracgéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha ingressado no servico

publico, com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo
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até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha cumprido 05 (cinco) anos no nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 13, desta Lei

Complementar;

Il —a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20

(vinte) anos de contribuicdo, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il, do caput deste artigo, as
remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados o0s

seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagcdes na carga horaria, o valor das rubricas que

refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor
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publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagcdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria,;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcédo da vantagem.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201, da

Constituicao Federal.

§ 4°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
8 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, o resultado obtido de que tratam os incisos I, e Il, do caput deste
artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 16. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos

artigos 12 e 14, desta Lei Complementar, corresponderao:

| - & totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com
vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, desde que tenha cumprido 05 (cinco) anos no nivel ou classe

em que for concedida a aposentadoria;
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Il - & média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para as contribuicdes ao regime proprio de previdéncia social,
ao regime geral de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994,
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para 0s

servidores que ingressarem em cargo efetivo a partir de janeiro de 2004.

§ 1°. Para o célculo da média de que trata o inciso Il, do caput deste artigo, as
remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposi¢bes contidas nos 88 2° 3° e 4° do art. 15, desta Lei

Complementar.

§ 3°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
8§ 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda Constitucional n°®
103, de 2019, o resultado obtido de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Secéo VI
Dos Reajustes das Aposentadorias

Art. 17. Os proventos de aposentadoria de que trata os artigos 11 e 13, desta Lei

Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na

conformidade do disposto no art. 15, inciso I;
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Il — pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 15, inciso II,

desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no 8§ 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, na
redacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, sera sempre observado o limite

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18. Os proventos de aposentadoria de que trata os artigos 12 e 14 desta Lei

Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional
n°® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na

conformidade do disposto no art. 16, inciso |, desta Lei Complementar;

Il — pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 15, inciso II,

desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, na
redacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, serd sempre observado o limite

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao VIl

Das Aposentadorias dos Servidores em Atividades Especiais

Art. 19. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos,

cumulativamente:
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| — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il —a soma de idade e tempo de contribuicédo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1°. Para a caraterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢cdes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os artigos 57, e 58,
da Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, e sua regulamentacéao.

§ 2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do

somatorio de pontos a que se refere o inciso Ill, do caput deste artigo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria observardo o calculo de 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigao.

8§ 4°. Para o calculo da média de que trata o § 3°, deste artigo, as remuneracdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terédo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacéao
dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

8 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia

Social.
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8§ 6°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
8 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, o resultado obtido de que trata o § 3°, deste artigo, observara o limite

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 7°. Fica vedada a caracterizacdo de tempo especial por categoria profissional ou
ocupacao, bem como a conversdo do tempo especial em comum, inclusive para os

periodos anteriores a data da publicacéo desta Lei Complementar.

Secéao VI
Das Aposentadorias de Pessoas com Deficiéncia

Art. 20. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei, com deficiéncia, podera se aposentar observadas as disposicdes

estabelecidas no art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico.Para o célculo dos proventos e o0s reajustes, devera ser

observado o § 5°, do art. 8°., e art. 9°., ambos desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS PENSOES

Secéo |
Dos Beneficiarios

Art. 21. Séo beneficiarios das pensdes por morte do segurado:

| - 0 conjuge;

Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcéo de

pensao alimenticia estabelecida judicialmente;
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[l - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade

familiar;

IV - o filho menor de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipado, ou que seja invalido,

tenha deficiéncia grave, ou tenha deficiéncia intelectual ou mental,

V - amae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e

VI - o irmado de qualquer condicdo que comprove dependéncia econbémica do

servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.

§ 1°. A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos I, a IV,
do caput deste artigo exclui os beneficiarios referidos nos incisos V, e VI.

8§ 2° A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V

do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
servidor e desde que comprovada dependéncia econbmica, na forma estabelecida

em regulamento.

§ 4°, Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periédica a cada 05 (cinco) anos.

Art. 22. A penséao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado

que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apds o 6bito;

II - do requerimento, quando requerida ap0s 0S prazos previstos no inciso |

do caput deste artigo; ou
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[l - da decisao judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1°. A concessédo da penséo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente e a habilitacdo posterior, que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente, s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo da

portaria de concessao da pensao ao dependente habilitado.

§ 2°. Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condi¢cdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo provisdria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo,

ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

8 3° Nas acdes de que trata 8 2° o0 0Orgédo gestor poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensédo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo,

ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 4°, Julgada improcedente a acao prevista no § 2°, ou § 3°, deste artigo, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de

duracdo de seus beneficios.

8 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 0rgéo gestor da pensdo por morte a

cobranca dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacao.
Secéo Il
Da Perda do Direito, da Penséao Proviséria e da Perda da Qualidade de

Pensionista

Art. 23. Perde o direito a pensdo por morte:
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| - apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que

tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - 0 cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo

judicial no qual seré assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 24. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos

seguintes casos:

| - declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacédo, incéndio ou acidente nao

caracterizado como em servigo;

[l - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missdo de

seguranca.
Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 25. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il -a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apdés a concessdo da

pensdo ao conjuge;

I1l- Novo casamento ou nova unido estavel;
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IV - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,

respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e “b” do
inciso VI do caput deste artigo;

V - o implemento da idade de 21 (vinte e um), pelo filho ou irmao;

VI - a rendncia expressa; e

VII - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a lll do caput do art. 21

desta Lei Complementar:

a) o decurso de 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel

tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de O6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou

da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. A critério da administracdo, o beneficiario de pensdo cuja manutencdo seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a

qgualquer momento para avaliacao das referidas condicoes.
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§ 2°. Seréo aplicados, conforme o0 caso, a regra contida no inciso Ill, ou os prazos
previstos na alinea “b”, do inciso VII, ambos do caput, se o ébito do servidor decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da

comprovacao de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3°. Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacéo brasileira
ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “b”, do inciso VII, do caput deste artigo, em ato de autoridade
federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores

ao referido incremento.

§ 4°. O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sera considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas “a” e “b”, do inciso VII,

do caput deste artigo.

8§ 5° Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cbnjuge ou ex-
companheiro(a), a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data

do 6bito, caso nao incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

8 6°. O beneficiario que ndo atender a convocacao de que trata o § 1°, deste artigo
terd o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos |, e Il, do caput do art.
95, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8§ 7°. 0O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da cota da
pensdo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia

grave.
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§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,

observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.

8§ 9°. No caso de acumulagéo de penséo, sera observado o disposto no art. 29, desta

Lei Complementar.

Secéo lll

Do Calculo e dos Reajustes das Pensdes

Art. 26. A pensao por morte, a ser concedida a dependente de servidor publico, sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de

10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera
revertida aos demais beneficiarios, preservado o valor equivalente a 100% (cem por
cento) da pensao por morte quando o niumero de dependentes remanescentes for

igual ou superior a cinco.

8§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente

a.

| — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do oObito, até
o limite de teto maximo do valor dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social; e

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3°. Quando n&do houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto

no caput e no § 1°, deste artigo.

§ 4°. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remunerac¢fes adotadas como
base para as contribuicbes ao regime de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicdo, para o servidor falecido na condicao de ativo.

§ 5° Para o calculo da média de que trata o § 4°, deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacédo
dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

8 6°. No caso de servidor falecido na condicdo de aposentado, as cotas deverao

tomar por base o valor de sua aposentadoria.

8 7°. No caso de o servidor falecer com direito adquirido a aposentadoria voluntaria,
aplicar-se-4 o critério de célculo como se estivesse aposentado na data de seu

falecimento.

§ 8°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
§ 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, na redacédo da EC n° 103, de 2019, a base
de célculo das cotas de pensdo devera observar o limite estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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8§ 9° No caso de mais de um pensionista na qualidade de cobnjuge ou
companheiro(a), a cota familiar sera rateada em partes iguais, vedada a reversao

quando o beneficiario perder a respectiva qualidade.

Art. 27. As pensfes serdo reajustadas nos termos dos reajustes anuais do Regime

Geral de Previdéncia social.

Secéo IV

Do Direito Adquirido as Pensdes

Art. 28. A concessdo de pensao do servidor ou aposentado falecido até a data da
publicacdo desta lei observara a legislacdo vigente na data da morte, inclusive para

efeito de calculo e reajuste do beneficio.

Secao V
Da Acumulacgéo de Pensdes e com outros Beneficios Previdenciarios

Art. 29. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos

acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| — pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42, e 142, da Constituicdo Federal,

Il — pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de outro regime proprio de previdéncia social ou com
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam

os artigos 42, e 142, da Constituicdo Federal;

Il — pensOes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42, e 142,
da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral

de Previdéncia Social ou de outro regime proprio de previdéncia social.

§ 2°. Nas hipéteses das acumulacdes previstas no 8§ 1°, € assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o

limite de 02 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o

limite de 03 (trés) salarios-minimos;

Il — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o

limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°. A aplicacdo do disposto no 8§ 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido

do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4°. As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da EC n° 103, de
2019.

8§ 5°. As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagcéo vigente na
data de entrada em vigor da EC 103, de 2019, poderéo ser alteradas na forma do §
6°, do Art. 40, e do § 15, do Art. 201, da Constituicdo Federal.
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8§ 6°. Regulamento do Executivo disciplinard os procedimentos necessarios para o

cumprimento deste artigo.

Secéo IV

Do Abono de Permanéncia

Art. 30. O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria de
que trata o art. 2°, 3°, 4° 5° 11, 12, 13 e 14 desta Lei Complementar, e optar por
permanecer em atividade, nos termos do disposto do 8§ 19 da Emenda Constitucional

de n° 103, de 2019, sera pago um abono de permanéncia.

§ 1°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo
ente federativo e sera devido a partir da data do requerimento, comprovando o
cumprimento dos requisitos para obtencédo do beneficio conforme disposto no caput

e § 1°, deste artigo.

§ 3°. O servidor que optar pelo abono de permanéncia sera beneficiario deste até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria ou optar pela

aposentadoria, oportunidade em gue cessara integralmente tal direito.

8§ 4°. Aplicam-se as disposi¢cOes deste artigo aos servidores em gozo do Abono de
Permanéncia concedido com base na legislacdo anterior a entrada em vigor desta

Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O servidor cedido ou requisitado para prestar servicos em outros 6rgaos ou
entes publicos, contribuira para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
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Publicos Municipais de Mimoso do Sul - IPREVMIMOSO, sobre a remuneracéo de

contribuicéo do cargo efetivo.

§ 1°. O Poder ao qual o servidor é vinculado é responséavel pela contribuicdo do ente
ou Orgao para o qual o servidor foi requisitado ou cedido, cabendo-lhe promover as
acOes necessarias de cobranca, junto ao cessionario que nao cumprir suas

obrigacdes.

§ 2° No caso de servidor em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, este sera o responsavel pela contribuicdo a seu cargo, e a
contribuicdo patronal seréd de responsabilidade do 6rgdo ou ente ao qual o servidor é

vinculado.

8§ 3°. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento de
que trata este Capitulo, sera concedida pensédo aos beneficiarios, que arcardo com
as contribuicbes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescidas dos

encargos previstos em Lei.

Art. 32. Os casos omissos nesta Lei Complementar serdo tratados conforme as
regras estabelecidas na Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019
e na Constituicdo Federal.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des contrarias, em especial o artigo 50 da Lei Complementar
1.076/1992; os artigos 37, 38, 39, 40, 41, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66 e 67 da lei Municipal n°® 1.573/2005.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 27 dezembro de 2021.

Assinado de forma digital por

PETER NOGUEIRA DA PETER NOGUEIRA DA
COSTA:11052421709 COSTA1052421709

Dados: 2024.04.23 12:04:30 -03'00'

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: (28) 3555.1367 CNPJ n°©27.174.119/0001-37



DIARIO OFICIAL

Municipio de Mimoso do Sul - Espirito Santo
e-mail: informatica@mimosodosul.es.gov.br

ANO XTI N°236 Mimoso do Sul Segunda-feira dia 27 de Dezembro de 2021

Criado pela Lei Municipal - N°.

1849/2010 - Distribuicdo Gratuita

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E
ADJUDICACAO DA TOMADA DE
PRECOS N° 005/2021.

O Prefeito Municipal, PETER NOGUEIRA
DA COSTA, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43,
da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragbes, e conforme o que consta do
Processo n° 3430/2021, HOMOLOGAR o
procedimento licitatério na modalidade
Tomada de Pregos n° 005/2021, tipo
menor pregco global, cujo objeto é
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR 0OS
SERVICOS DE MANUTENGAO,
REFORMA, E PEQUENAS OBRAS EM
EI?IFICA(}OES, LOGRADOUROS
PUBLICOS E PRACAS, NA SEDE E
DISTRITOS DO MUNICIPIO DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, e ADJUDICAR o objeto do
certame em favor da empresa LANCE
CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 11.893.333.0001/-03,
localizada a Rua Coronel Francisco
Athayde, 192, sala 4, Centro, Castelo/ES,
CEP: 29.360-000, pelo valor total de R$
1.369.000,00 (Hum milhdo, trezentos e
sessenta e nove mil reais).

Mimoso do Sul-ES, 27 de Dezembro de
2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA

Prefeito Municipal

TERMO DE _HOMOLOGACAO E

ADJUDICACAO DA TOMADA DE
PRECOS N° 004/2021.

O Prefeito Municipal, PETER NOGUEIRA
DA COSTA, no uso das atribuigbes que
lhe sédo conferidas pela legislagdo em
vigor, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43,
da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragbes, e conforme o que consta do
Processo n° 3345/2021, HOMOLOGAR o
procedimento licitatério na modalidade
Tomada de Pregos n° 004/2021, tipo
menor prego global, cujo objeto é
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
OBRA DE PAVIMENTAGAO, COM
BLOCOS DE CONCRETO, DA RUA DE
ACESSO A COMUNIDADE DA SANTA
MARTA, LOCALIZADA NO MUNICIPIO
DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, e ADJUDICAR o
objeto do certame em favor da empresa
CONSTRU HERMES EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 38.649.500/0001-21,
localizada a Rua Delcides Ferraz, 23, sala
1, 13 de Maio, Alegre/ES, CEP: 29.500-
000, pelo valor total de R$ 117.730,35
(cento e dezessete mil, setecentos e trinta
reais e trinta e cinco centavos),

Mimoso do Sul-ES, 27 de Dezembro de
2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA

Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO
PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2021
OBJETO: Concessao de apoio da
administracao publica municipal para
execucao de atividade do PROGRAMA

ACESSUAS TRABALHO.
EMPRESA HABILITADA: IPPES -
Instituto de Politicas e

Desenvolvimento Social e Educacional
do Espirito Santo.

VALOR GLOBAL: R$ 51.600,00
(Cinquenta e um mil e seiscentos reais).
Adilma P.Borges Sarmento

Presidente da Comisséao de Selegao

PORTARIA N°. 419/2021

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul,
Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 68, VI,
da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica, nos termos desta Portaria,
exonerado do Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONOMICO, o Sr. PAULO
RENATO BARROS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir do dia 31 de dezembro de
2021.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-
SE CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL - ES, 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 406/2021

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul,
Estado do Espirito Santo, usando de suas

atribuicdes que Ihe confere o artigo 68, VI,
da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica, nos termos desta Portaria,
exonerado do Cargo Comissionado de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TURISMO, o Sr. TAYRON LUIZ FERRO
DE SOUZA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir do dia 03 de janeiro de
2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-
SE CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL - ES, 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 420/2021

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM
CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul,
Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 68, VI,
da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica, nos termos desta Portaria,
nomeada para o cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO, o Sr. TAYRON LUIZ
FERRO DE SOUZA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir do dia 04 janeiro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-
SE CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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= DECRETO N° 173/2021 =

DECRETA LUTO OFICIAL EM RAZAO
DO FALECIMENTO DO EX-VEREADOR
JOSE ANTONIO SANTOLINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere o art.
68, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o sentimento de
profundo pesar de toda a comunidade
mimosense pelo falecimento em 26 de
dezembro de 2021 do ex-vereador, Sr.
JOSE ANTONIO SANTOLINI;

DECRETA:

Art. 1°. Luto oficial por 03 (trés) dias, a
partir desta data, em todo o territério do
Municipio de Mimoso do Sul - ES, em
virtude do falecimento em 26 de dezembro
de 2021 do ex-vereador, Sr. JOSE
ANTONIO SANTOLINI.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicbes em
contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-
SE CUMPRA-SE.

Mimoso do Sul — ES, 27 de dezembro de
2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.697/2021 =

DISPOE SOBRE A CARTEIRA
MUNICIPAL DE IDENTIFICAGAO DO
AUTISTA — CMIA, COM A FINALIDADE
DE CONFERIR INDETIFICAGAO A
PESSOA DIAGNOSTICADA com
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do
municipio de Mimoso do SullES, a
Carteira Municipal de Identificacao do
Autista (CMIA), destinada a conferir a
identificagcdo a pessoa diagnosticada
com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Art. 2°. A pessoa diagnosticada com
Transtorno de Espectro Autista (TEA) é
legalmente considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos, com
direito a assisténcia social, saude,
educagao e prioridade nos servigos
publicos e privados.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Mimoso do Sul/ES:

I- Expedir, sem qualquer custo, a
Carteira Municipal de Identificagcdo do
Autista  (CMIA), por meio de
requerimento devidamente preenchido
e assinado pelo interessado ou por seu
representante legal, acompanhado de
atestado médico e/ou relatério médico,
confirmado o diagnéstico com CID 10
F84.0, bem como dos demais
documentos de identificagcdo, do
usuario, dos pais e/ou representante
legal (certiddo de nascimento, carteira
de identidade, CPF e comprovante de
endere¢o), autenticadas e/ou coépias
apresentadas coOpias originais para
serem autenticadas por servidor
publico, foto 3x4 do usuario, e demais
informagoes constantes no Art. 3-A, §
1° e 2° da Lei n° 13.977, de 8 de janeiro
de 2020;

II- Emitir a Carteira Municipal de
Identificagdo do Autista (CMIA), por
intermédio dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS),
devidamente numerada, para contagem
e identificagdo dos usuarios portadores
do TEA no Municipio de Mimoso do
Sul/ES;

lll- Administrar a politica da Carteira
Municipal de Identificacdo do Autista
(CMIA);

IV- Realizar procedimentos inerentes a
execucao orcamentaria e financeira da
Carteira Municipal de Identificagcao do
Autista (CMIA);

V- Expedir atos inerentes a execugao
desta Lei.

Paragrafo Unico: O atestado médico
e/ou laudo médico, atestando o
diagnéstico de Transtorno de Espectro
Autista (TEA), devera ser emitido por
médico especialista em neurologia e/ou
psiquiatria, assinado e carimbado com
CRM do médico responsavel.

Art. 4°. Verificada a regularidade, a
Carteira Municipal de Identificagcdo do
Autista (CMIA), sera emitida em até 30
(trinta) dias apos recebimento da
documentagao constante no Art. 3°,
Inciso |, pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

Art. 5° A Carteira Municipal de
Identificagcdo do Autista (CMIA) tera
validade de 05 (cinco) anos, devendo
ser revalidada com o mesmo nuimero de
identificacao.

Paragrafo Unico: Em caso de perda ou
extravio da CMIA, sera emitida segunda

via, mediante apresentacéo do Boletim
de Ocorréncia (BO) emitido pelo Orgao
Policial Competente.

Art. 6°. O portador da CMIA tera direito
a todos os beneficios de meia-entrada
para acesso a cultura, lazer e esporte
no Municipio de Mimoso do Sul/ES.

Art. 7°. (0] Poder Executivo
regulamentara a Presente Lei no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data
de sua publicagao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdoes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 27 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.699/2021 =

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
E CRITERIOS PARA A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM VIRTUDE DE
NASCIMENTO, MORTE, SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA,
EMERGENCIAIS E DE CALAMIDADE
PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Beneficios eventuais séo
provisbes suplementares e provisoérias
prestadas aos individuos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, da forma prevista na Lei federal n°®
8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da
educagdo, da integracdo nacional, da
habitagdo, da segurancga alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 2°. O Beneficio Eventual é uma
modalidade de provisao de protegéo social
basica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as
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garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, devendo sua prestagéo
observar:

I- N&o subordinagcdo a contribuicdes
prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

II- Desvinculagdo de comprovagdes
complexas e vexatorias, que estigmatizam
os beneficiarios;

lll- Garantia de qualidade e prontiddo na
concesséao dos beneficios;

IV- Garantia de igualdade de condigbes no
acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V- Ampla divulgagéo dos critérios para a
sua concessao;

VI- Integragdo da oferta com os servigos
socioassistenciais.

Art. 3°. Os beneficios eventuais podem
ser prestados na forma de pecunia, bens
de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 4°. O publico alvo para acesso aos
beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de
estudos da realidade social e diagnodstico
elaborado com uso de informagbes
disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Paragrafo dnico. Na comprovagédo das
necessidades para concessdo do
Beneficio Eventual sdo vedadas quaisquer
situagbes de  constrangimento  ou
vexatorias.

Art. 5°. O Beneficio Eventual destina-se
aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria
com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e
fragiliza a manutencdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de
seus membros.

CAPITULOIl ,
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 6°. Os beneficios eventuais devem
ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a
que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos
para prestagdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de
Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art.
22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 7°. Dentre os critérios que o individuo
e/ou familia devem ter para prestagdo do
Beneficio Eventual, encontram-se:

I- O beneficio eventual deve ser concedido
as familias com renda per capita de até
do salario minimo vigente, ou de acordo
com a situagdo de vulnerabilidade da
familia, nos casos emergenciais e/ou se

tratar de beneficiario do Programa Bolsa
Familia;

II- Para fins de calculo de renda per capita,
fica excluido o valor do beneficio de
prestacao continuada de idosos (acima de
65 anos), conforme Art. 34 da Lei n°
10.741/2003 (estatuto do Idoso);

lll- Demais critérios estardo regrados de
acordo com o Paragrafo Unico do Art. 6°
desta Lei.

DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO
NATALIDADE

Art. 8°. O Beneficio Eventual Natalidade
constitui-se em uma prestagao temporaria,
ndo contributiva da assisténcia social, em
pecunia ou em bens de consumo, ou
ambas as formas, para reduzir a
vulnerabilidade provocada pelo
nascimento de um membro da familia,
conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administragdo publica.

Art. 9°. O Beneficio prestado em virtude
de nascimento devera ser concedido:

I- A genitora que comprove residir no
Municipio;

II- A familia do nascituro, caso a mae
esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

lll- A genitora ou familia que esteja em
transito no municipio e seja potencial
usuaria da assisténcia social;

IV- A genitora atendida ou acolhida em
unidade de referéncia do SUAS;

V- Familias adotantes de criangas;

Art. 10. O alcance do Beneficio
Natalidade, a ser estabelecido por
legislagdo municipal, é destinado a familia
e terd preferencialmente entre suas
condigdes:

I- Atengdes necessarias ao nascituro;

1I- Apoio a mae nos casos de natimorto e
morte do recém-nascido;

- Apoio a familia no caso de morte da
mae;

IV- Apoio a mae vitima de sequelas de
pos-parto;

V- O que mais a administragdo municipal
considerar pertinente.

Art. 11. O Beneficio Natalidade pode
ocorrer na forma de pecunia ou em bens
de consumo tais como:

§ 1°. Os bens de consumo consistem no
enxoval do recém-nascido, observando-se
a quantidade e a qualidade que garantam
a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2°. Quando o Beneficio Natalidade for
assegurado em pecunia deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas
no paragrafo anterior.

§ 3° O requerimento do Beneficio
Natalidade deve ser realizado até 90
(noventa) dias apds o nascimento.

§ 4°. Quando assegurado em pecunia, o
Beneficio Natalidade deve ser pago até 30
(trinta) dias ap6s o requerimento.

§ 5° A morte da crianga nao inabilita a
familia de receber o Beneficio Natalidade.

§ 6°. O Beneficio natalidade sera devido a
familia em numero igual ao das
ocorréncias desses eventos, ou seja, em
ndmero igual ao dos nascimentos
ocorridos.

§ 7°. O Beneficio Natalidade podera ser
pago diretamente a um dos integrantes da
familia beneficiaria: mae, pai, parente até
segundo grau ou pessoa autorizada
mediante procuragao.

Art. 12. O requerimento do Beneficio
Eventual Auxilio Natalidade, podera ser
requerido em até 60 (sessenta) dias apos
o parto, seja ele pecunia ou bens de
consumo, e devera ser concedido em até
30 (trinta) dias apds o requerimento.

Paragrafo Unico: Todas as maes
beneficiadas, serdo encaminhadas para o
Programa de Planejamento Familiar,
oferecido pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Mimoso do Sul, a
titulo de apoio de outras politicas publicas,
ndo sendo obrigatério e ndo limitando a
participagdo em outros programas sociais
ou até mesmo para concessdo do
beneficio.

DO BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Art. 13. O beneficio prestado em virtude
de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por
morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar
o trabalho social com a familia.

Art. 14. O Beneficio Eventual por morte,
constitui-se em uma prestagéo temporaria,
néo contributiva da assisténcia social, em
pecunia, por uma unica parcela, ou em
bens de consumo, para  reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.

Art. 15. O alcance do Beneficio Funeral,
preferencialmente, sera distinto em
modalidades que garantam a dignidade e
o respeito a familia beneficiaria, tais como:
I- Custeio das despesas de urna funeraria,
velério e de sepultamento;

II- Custeio de necessidades urgentes da
familia para enfrentar os riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de um
de seus provedores ou membros;

lll- Tém direito ao Beneficio Funeral
familias que recebem até %4 do salério
minimo vigente, ou de acordo com a
situagdo de vulnerabilidade da familia;

IV- Translado funerario;

V- lIsengdo da taxa de servico de
sepultamento.
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Art. 16. O Beneficio por morte pode
ocorrer na forma de pecunia ou na
prestacéo de servigos.

§ 1°. Os servigos devem cobrir o custeio
de despesas de urna funeraria, velorio e
sepultamento, incluindo transporte
funerario, utilizagdo de capela, dentre
outros servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2°. Quando o Beneficio for assegurado
em pecunia, deve ter como referéncia o
custo dos servigos previstos no paragrafo
anterior.

§ 3°. O Beneficio requerido em caso de
morte deve ser pago imediatamente, em
pecunia ou em servigos, sendo de pronto
atendimento, em plantdo 24 horas.

§ 4° O Municipio deve garantir a
existéncia de unidade de atendimento com
plantdo 24 horas para o requerimento e
concessdao do Beneficio por morte,
podendo este ser prestado diretamente
pelo 6rgdo gestor ou indiretamente, em
parceria com outros 6rgéos ou institui¢cdes.
§ 5° O Beneficio Funeral sera devido a
familia em numero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

§ 6°. O Beneficio Funeral podera ser pago
diretamente a um dos integrantes da
familia beneficiaria: mae, pai, parente até
segundo grau ou pessoa autorizada
mediante procuragao.

Art. 17. Os servigos podem incidir sobre
as despesas em forma de pecunia,
relacionadas ao beneficio Auxilio Funeral,
e se dara da seguinte forma:

I- Na forma de ressarcimento, valor de até
22 (vinte dois) UPFM (Unidade Padréo
Fiscal Municipal), mediante comprovagao
fiscal da despesa;

II- Em bens de consumo, que consiste em
disponibilizar os servicos de (urna
mortuaria, transporte e outros
necessarios), no limite do valor de até 22
(vinte dois) UPFM (Unidade Padréo Fiscal
Municipal);

lll- Para funeral infantil, o valor sera de até
50% do valor de funeral adulto;

IV- O valor para translado sera de até 22
(vinte dois) UPFM (Unidade Padrao Fiscal
Municipal), mediante comprovagéo fiscal
da  despesa, para familias que
necessitarem do translado.

DO BENEFICIO EVENTUAL DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

Art. 18. O beneficio prestado em virtude
de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo
visando minimizar situagbes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera
concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo
o seu valor e duragéo definidos de acordo

com o grau de complexidade da situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos
processos de atendimento dos servigos.

Art. 19. A situagcdo de vulnerabilidade
temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

I- Riscos: ameagca de sérios padecimentos;
II- Perdas: privagdo de bens e de
seguranga material;

1l- Danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1°. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

I- Auséncia de documentagéo;

11- Necessidade de mobilidade intraurbana
para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

1ll- Necessidade de passagem para outra
unidade da Federagdo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV-  Ocorréncia de violéncia fisica,
psicolégica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade
fisica do individuo;

V- Perda circunstancial ocasionada pela
ruptura de  vinculos familiares e
comunitarios;

VI- Processo de reintegragdo familiar e
comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagdo de rua;
criangas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VII- Auséncia ou limitagdo de autonomia,
de capacidade, de condigbes ou de meios
proprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus
membros;

VIiI- Visita a ascendentes ou
descendentes ou afins, nos casos de
doenga ou falecimento, que residam em
outras cidades, povoados e estados;

IX- Necessidade de acompanhar criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia;

X- Em caso de migrantes, visando o
retorno a sua cidade de origem;

XI- Visita a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa ou a membros
da familia em cumprimento de sentencga,
bem como para cobertura das despesas
durante a viagem;

Xll- Para os egressos do sistema prisional,
que necessitem de  deslocamento
intermunicipal ou interestadual, apods
cessagdo do cumprimento de medida
privativa (restritiva) de liberdade/ direito
(ou medida de seguranca);

XIll- O que mais a administragdo municipal
considerar pertinente, conforme parecer
de assistente social.

§ 2° Quando se tratar de migrante
acompanhado ou ndo de sua familia,
serdo dadas condigdes dignas de retorno
a cidade de origem, asseguradas as
despesas com alimentagdo, condigdes
minimas de higiéne e diarias de
deslocamento, contato com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de origem,
a fim de garantir as condigbes de
permanéncia da familia através do
acompanhamento qualificado.

Art. 20. O alcance do Beneficio
Alimentagdo a ser estabelecido por
legislagdo municipal, € destinado as
familias beneficiarias e tera,
preferencialmente, os seguintes critérios:

|- Desemprego, morte E/ou abandono pelo
membro que sustenta o grupo familiar;

1I- Nos casos de emergéncia e calamidade
publica;

ll- Grupos vulneraveis e comunidades
tradicionais;

IV- Fornecimento de uma refeicdo de
comida pronta acondicionada por pessoa,
para populagdo de rua em transito pelo
Municipio de Mimoso do Sul/ES;

V- O que mais a administragdo municipal
considerar pertinente, conforme parecer
de assistente social.

Paragrafo Unico. (0] Beneficio
Alimentacdo deve considerar o numero de
integrante (s) das familias, assim como
suas necessidades de higiene e proteina,
primando pela qualidade dos alimentos.

Art. 21. Quando o Beneficio Alimentagéo
for assegurado em pecunia, deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas
no artigo anterior prevendo as
especificidades de cada item colocado.

Art. 22. O requerimento do Beneficio
Alimentacao deve ser pago e/ou fornecido,
apos estudo técnico da equipe técnica de
referéncia do CRAS e CREAS.

Art. 23. O Beneficio Eventual
Documentagao constitui-se em uma
prestacao temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pecunia, por uma
unica parcela, garantindo aos cidadaos e
as familias, a obtengdo de documentagéo
civil basica daqueles que necessitam e
que nao dispdem de condi¢cdes para
adquiri-lo.

Art. 24. O alcance do Beneficio
Documentagéo é destinado aos cidadaos
e as familias e sera, preferencialmente,
para adquirir os seguintes documentos:

I- Registro Civil de Nascimento;

Il- Carteira de Identidade - RG;

1l- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV- Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Paragrafo unico. A concessédo de que
trata este artigp compreende o
recolhimento de taxas, o fornecimento de
fotografias e o valor para o deslocamento
do beneficiario.

Art. 25. O Beneficio Documentagédo € em
forma de pecunia e deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas
no paragrafo Unico do artigo anterior e
pago apds solicitagdo e comprovada a
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necessidade, através do preenchimento de
formulario.

Art. 26. O Beneficio Eventual Auxilio
Moradia constitui-se em uma agdo da
assisténcia social, na concessdo de
moradia as familias de baixa renda que
tenham sofrido:

I- Riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il- Perdas: privagdo de bens e de
seguranga material; e

lll- Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, as perdas e
os danos podem decorrer:

I- Da falta de domicilio;

II- Da situacdo de abandono ou da
impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

lll- Da perda circunstancial decorrente da
ruptura de vinculos familiares, da presenca
de violéncia fisica ou psicologica na familia
ou de situagdes de ameaga a vida;

IV- De desastres e de calamidade publica;
€,

V- De outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

Art. 27. O beneficio Auxilio Moradia
ocorrera  em forma de  pecunia,
diretamente ao proprietario do imével, com
o valor de até 13 (treze) UPFM (Unidade
Padrdo Fiscal Municipal), mediante
avaliagdo da secretaria de obras relativo
ao valor do aluguel, localizagéo e estrutura
do imovel, comprovagdo de contrato de
aluguel e assinatura de termo de
compromisso junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social
do Municipio de Mimoso do Sul.

Art. 28. A Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul é isenta de qualquer 6nus referente
a qualquer dano ao imovel, sendo de
inteira responsabilidade do beneficiario a
sua manutengéo.

Art. 29. O individuo e/ou familia
permanecera no auxilio moradia, pelo
prazo maximo de até 06 (seis) meses. Em
casos excepcionais podera este prazo ser
prorrogado, com parecer da equipe técnica
de referencia CRAS e/ou CREAS.

Art. 30. As familias beneficiadas terdo
prioridade nos programas de habitacdo do
Municipio de Mimoso do Sul.

Art. 31. O Beneficio Eventual Auxilio
Transporte constitui-se em uma agéo da
assisténcia social, cujo fornecimento de
passagens seja comprovadamente
necessario e por motivos avaliados como
justificaveis pelas equipes técnicas de
referencia CRAS e/ou CREAS, e pode ser
concedido acesso a passagens nas
seguintes situagoes:

I- Para retorno da familia e/ou individuo a
sua cidade natal;

ll- Atender a situagbes de migragéo;

lll- Visita a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa ou a membros
da familia em cumprimento de sentenga;

IV- O que mais a administragdo municipal
considerar pertinente, conforme parecer
de assistente social.

Paragrafo Unico. As provisdes acima
classificadas sao realizadas no campo dos
beneficios eventuais, no momento em que
a equipe técnica da Assisténcia Social
avaliar a ocorréncia de uma situagéo de
eventualidade que coloque o individuo
e/ou familia em risco e inseguranga social.

DO BENEFiC!O EVENTUAL DE
CALAMIDADE PUBLICA

Art. 32. Os beneficios eventuais prestados
em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo
suplementar e proviséria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrucdo da autonomia familiar e
pessoal.

Art. 33. As situagbes de calamidade
publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas
ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida
de seus integrantes, e outras situagoes
imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Art. 34. Enquadra-se como medida
emergencial a concessdo dos seguintes
Beneficios Eventuais:

|- Abrigos adequados;

11- Aluguel social;

11I- Alimentos;

IV- Cobertores, colchdes e vestuarios.

Paragrafo Unico. O beneficio sera
concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 35. No caso de calamidade - situagao
de carater emergencial - deve ser
realizada uma agdo conjunta das politicas
setoriais municipais no atendimento aos
cidadaos e as familias beneficiarias.

Art. 36. As provisbes relativas a
programas, projetos, servigcos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da
saude, educacao, integracdo nacional e
das demais politicas setoriais ndo se
incluem na modalidade de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social.

Art. 37. Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na
prestacao dos beneficios eventuais.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 38. As despesas decorrentes da
execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotagdes
orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com
Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio - LOA.

CAPITULO IV
DO COFINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 39. O Municipio de Mimoso do Sul
devera envidar esforgos para ajustar com
o Estado do Espirito Santo, estratégias de
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais,
a partir:

I- Da identificagdo dos Beneficios
implementados no Municipio, verificando
se 0 mesmo esta em conformidade com as
regulamentacdes especificas;

II- Do levantamento das situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais do
Municipio de Mimoso do Sul, indice de
mortalidade e de natalidade;

lll- Da discussdo junto a Comisséo
Intergestora Bipartiti -CIB e ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS
sobre o cofinanciamento dos Beneficios
eventuais para o Municipio de Mimoso do
Sul.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 40. Compete ao Municipio as
seguintes diretrizes:

§ 1°. Através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I- Estimar a quantidade de Beneficios a
serem concedidos durante cada exercicio
financeiro;

l- A coordenagao geral, o
acompanhamento e a avaliagdo da
prestagcdo dos Beneficios Eventuais, bem
como o seu financiamento;

1ll- A realizagéo de estudos da realidade e
o monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concesséo junto
aos CRAS e CREAS;

IV- Expedir as instrucdes e instituir
formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos
Beneficios Eventuais junto aos CRAS e
CREAS;

§ 2°. A concesséao do beneficio eventual é
um ato formal e de conhecimento do
direito ao beneficio eventual, realizado
pelas equipes técnicas responsaveis do
CRAS e CREAS do Municipio de Mimoso
do Sul. Portanto a concess&@o ocorre no
ambito do trabalho social com familias em
quaisquer servigos socioassistenciais, e
também decorre de demanda espontanea
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da familia e individuos. Pode ainda ser
concedido em Unidades de acolhimento
temporario do servico de protecdo em
situagdo de calamidade publica e
emergéncias devido a excepcionalidade
ocasionada por desastres.

§ 3°. Através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e CREAS:

I- Realizar a operacionalizagdo dos
Beneficios Eventuais, organizando uma
Estrutura de Beneficios com a equipe
técnica de referéncia do CRAS e CREAS:
Assistente Social (a) e/ou Psicologo (a)
para o atendimento, o acompanhamento, a
concessao e a orientagdo dos Beneficios
Eventuais;

II- Manter um arquivo no CRAS e CREAS,
para registro dos requerimentos ja
efetuados, a fim de evitar concessbes
indevidas e para a afericdo das
necessidades da populagao;

lll- Articular com a rede de protegéo social
basica e especial, entidades néo
governamentais e as politicas setoriais
acbes que possibilitem o exercicio da
cidadania das familias, seus membros,
individuos e cidaddos que necessitam dos
Beneficios Eventuais, através da insergao
social em programas, projetos e servigcos
que potencializem suas habilidades em
atividades de geracgéo de renda;

IV- Elaborar o Plano de Inser¢do para o
acompanhamento das familias
beneficiarias com o Beneficio Eventual,
demonstrando as ag¢des e estratégias
planejadas que propiciem sua autonomia e
emancipagao.

V- Operacionalizar através do CRAS, no
ambito da Protegdo Social Basica e do
CREAS, no ambito da Prote¢do Social
Especial, o] atendimento e
acompanhamento prioritario as familias
que recebem beneficios eventuais. Dessa
forma, as familias e individuos devem ter
garantia de acesso ao PAIF e ao PAEFI,
sempre que necessario, respeitando a livre
adesdo, e observando se a situagdo de
vulnerabilidade vivenciada pode ser
agravada devido a insuficiéncia de
recursos para sobrevivéncia da pessoa ou
do grupo familiar.

§ 4°, Através da vigilancia
socioassistencial:

I- A realizagéo de estudos da realidade e o
monitoramento da demanda para
constante ampliagdo da concessao;

Art. 41. Compete ao CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social deliberar
acerca das seguintes agoes:

I- Informar sobre irregularidades na
aplicagdo do regulamento dos Beneficios
Eventuais;

ll- A cada ano, avaliar e reformular, se
necessario, a regulamentacdo de
concessdao e o valor dos Beneficios
Eventuais;

lll- Analisar e deliberar para aprovagao da
Lei municipal que regulamenta os
Beneficios Eventuais;

IV-  Apreciar o0s requerimentos de
concessdo dos Beneficios eventuais e o
pagamento dos mesmos;

V- Estabelecer padrées e limites das
despesas a serem realizadas mediante o
emprego dos Beneficios Eventuais;

VI- Analisar e aprovar os instrumentos

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 43. Revogam-se as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n°. 1.768/2009
e a Lein®. 2.222/2015.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 27 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI COMPLEMENTAR _N°.
005/2021 =

DISPOE SOBRE REGRAS PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO POR MORTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde
sobre as hipoteses de aposentadoria dos
servidores  publicos  municipais  do
Municipio de Mimoso do Sul - ES,
vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, o respectivo tempo de
contribuigdo e demais requisitos, o calculo
dos respectivos proventos, as regras de
transicdo, bem como das pensdes por
morte deixadas pelos segurados do
mencionado regime.

CAPiTULQ ]

DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Secao |

Das Aposentadorias Voluntarias

Subseciao |
Da Regra Geral

Art. 2°. Os servidores publicos municipais
do Municipio de Mimoso do Sul — ES
serdo aposentados:

| - voluntariamente, observados
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;
c) tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico;

d) 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

Subsecao Il
Da Aposentadoria dos Servidores que
Exercem Atividades Especiais

Art. 3°. O servidor publico municipal cujas
atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou a
associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagao, sera aposentado,
observados, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para
ambos 0s sexos;

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao e contribuigao;

IIl - 10(dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. A aposentadoria dos
servidores de que trata o caput deste
artigo observara adicionalmente as
condigbes e os requisitos estabelecidos
para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime préprio de
previdéncia municipal, vedada a
conversao do tempo especial em comum.

Subsecao lll
Da Aposentadoria do Professor

Art. 4°. O titular do cargo efetivo de
professor sera aposentado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo
exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental,

IIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

Subsecgao IV
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Da Aposentadoria do Servidor com
Deficiéncia

Art. 5°. O servidor publico municipal com
deficiéncia sera aposentado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

Ill - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia leve.

§ 1°. No caso de aposentadoria por idade,
serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do
grau de deficiéncia;

Il — 10 (anos) de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il = 05 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia
de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Regulamento do Poder Executivo
definira as deficiéncias graves, moderada
e leve, bem como a comprovagdo na
condicdo de segurado com deficiéncia,
para os fins desta Lei Complementar.

§ 3° A avaliagdo da deficiéncia sera
biopsicossocial, nos termos do
Regulamento.

§ 4°. A existéncia de deficiéncia anterior a
data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao
seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagéo da
data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 5° A comprovacdo de tempo de
contribuicdo na condi¢cdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada
em vigor desta Lei Complementar nZo
sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 6°. Se o segurado, apds a filiagdo ao
regime proprio de previdéncia social

municipal, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados
no caput deste artigo, seréo
proporcionalmente ajustados,
considerando-se 0 numero de anos em
que o segurado exerceu atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia,
observado o grau de deficiéncia
correspondente, nos termos do
regulamento a que se refere o § 2° do
deste artigo.

§ 7°. A contagem reciproca do tempo de
contribuigdo na condi¢do de segurado com
deficiéncia relativa a filiacdo ao regime
geral, ao regime proprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de
previdéncia militar, sera feita, decorrendo
a compensagdo financeira entre os
regimes.

§ 8°. A redugéo do tempo de contribuicdo
prevista nesta Lei Complementar néao
podera ser acumulada, no tocante ao
mesmo periodo contributivo, com a
reducdo assegurada aos casos de
atividades exercidas sob  condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Secao ll
Das Aposentadorias por Incapacidade
Permanente para o Trabalho

Art. 6° O servidor publico municipal,
vinculado ao regime proprio de previdéncia
social municipal, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho,
em pericia médica, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipétese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliagdes
periddicas a cada dois _anos, para
verificagdo da continuidade das condigbes
que ensejaram a concessdo da
aposentadoria.

§ 1° Caso verificada que ndo mais
subsistem as condi¢gbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, o segurado
sera revertido no cargo em que foi
aposentado ou em cargo ou fungdo, de
igual nivel de habilitacdo ao cargo de
origem, cujo exercicio seja compativel com
a capacidade fisica, mental ou emocional
do segurado.

§ 2°. A eventual doenga ou lesdo,
comprovadamente estacionaria, de que o
segurado ja era portador ao ingressar no
servigo publico municipal, ndo lhe conferira
direito a aposentadoria por incapacidade,
salvo quando a incapacidade sobrevier,
por motivo de progressdo ou agravamento
respectivo.

§ 3°. Decreto do Executivo regulamentara
a concessdo da aposentadoria por
incapacidade e a readaptagao.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 7°. Os servidores publicos municipais
que completarem 75 (setenta e cinco)
anos de idade serdo aposentados
compulsoriamente.

Paragrafo Unico. O servidor deixara o
exercicio no dia em que atingir a idade
limite, devendo o ato de aposentadoria
retroagir a essa data.

Secgao IV
Do Calculo dos Proventos das
Aposentadorias e dos Reajustes

Art. 8° Para calculo dos proventos das
aposentadorias previstas neste Capitulo,
sera utilizada a média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das
remuneragbes adotados como base para
as contribuicbes a regime préprio de
previdéncia social a ao regime geral de
previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994, ou
desde o inicio da contribui¢éo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°.0 valor dos proventos de
aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma do caput deste artigo,
com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo nas aposentadorias previstas
nos artigos 2° 3° e 4° desta Lei
Complementar.

§ 2°. Para o calculo da média de que trata
o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a
atualizagcdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° No caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional
ou do trabalho, prevista no art.6°, desta Lei
Complementar, o valor do beneficio
correspondera a 100% (cem por cento) da
meédia de que trata o caput deste artigo, e
nos demais casos, aplica-se o disposto no
§ 1°, deste artigo.

§ 4°. Quando se tratar de aposentadoria
compulséria, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do § 1° deste
artigo, ressalvado o caso de cumprimento
de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais
favoravel.
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§ 5°% No caso de aposentadoria do
servidor com deficiéncia, aplica-se o
critério previsto no caput deste artigo.

§ 6° Poderdo ser excluidas da média
definida no caput deste artigo as
contribuigdes que resultem em redugéo do
valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria.

Art. 9°. Os proventos de aposentadorias
concedidas na conformidade do disposto
no art. 8° desta Lei Complementar ndo
serao inferiores ao valor a que se refere o
§ 2°, do art. 201, da Constituicao Federal e
seréo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico.No caso de servidor
submetido ao Regime Complementar de
Previdéncia, de que tratam os §14, 15, e
16, da Constituicdo Federal, na redagao
da EC 103, de 12 de novembro de 2019, o
resultado do célculo previsto no caput do
art. 8° desta Lei Complementar, bem
assim o resultado final, ndo podera ser
superior ao valor especificado como limite
para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DO DIREITO
APOSENTADORIAS

ADQUIRIDO As

Art. 10. A concessao de aposentadoria ao
servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social,
sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtengdo do beneficio até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo
vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concessao da
aposentadoria.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria de
que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de
acordo com a legislagcdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecido para a concessdo desses
beneficios.

§ 2°. No caso de calculo de proventos pela
totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de
vantagem ou nivel remuneratério, obtido
apés a entrada em vigor desta Lei
Complementar, salvo se, o referido
acréscimo, for referente a novo adicional
de tempo de servigo e tiver sido objeto de
contribuigéo previdenciaria, no minimo, por
(05) cinco anos.

§ 3°. Para os reajustes das aposentadorias
previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7°, da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou
do reajuste nos termos do regime Geral de

Previdéncia Social, conforme 0
fundamento do beneficio da
aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com
direito adquirido a uma regra de
aposentadoria podera optar pelas demais
hipoteses previstas nesta Lei
Complementar, desde que nelas se
enquadre e que lhe seja mais vantajosa.

CAPITULO IV )
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA
AS APOSENTADORIAS

Secgao |
Dos Requisitos para a Aposentadoria —
12 Regra Geral

Art. 11. O servidor publico municipal que
tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no

§1°

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de
contribuicdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se
mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2°, e
3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a
idade minima a que se refere o inciso |, do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a
pontuagdo a que se refere o inciso V,
do caput sera acrescida a cada ano de 01
(um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo
serdo apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se refere o
inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.

Secao ll
Dos Requisitos para a Aposentadoria —
22 Regra Geral

Art. 12. O servidor publico municipal que
tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar,
faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso II.

Secao lll
Da Aposentadoria dos Titulares de
Cargo de Professor — 12 Regra

Art. 13. Para titular de cargo de Professor
que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta lei
complementar, e comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de regéncia de classe,
coordenacéo, assessoramento
pedagogico, ou direcdo de escola, em
unidade escolar, na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos
para aposentadoria serao,
cumulativamente, os seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se
mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem; e

IV - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de
contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 81 (oitenta e seis) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e seis) pontos, se
homem.

§ 1°. A idade minima a que se refere o
inciso |, do caput sera de 52 (cinquenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 57
(sessenta e dois) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.
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§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a
pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 01
(um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigéo
serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o
inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.

Segao IV
Da Aposentadoria dos Titulares de
Cargo de Professor — 22 Regra

Art. 14. O titular do cargo de professor que
tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental, podera
aposentar voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 52 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 55 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigcdo
correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar,
faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigéo referido no inciso Il.

Segao V
Do Calculo de Proventos

Art. 15. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos dos artigos 11, e
13, desta Lei Complementar,
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico ou
professor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que tenha cumprido 05 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de
professor de que trata o art. 13, desta Lei
Complementar;

Il —a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragbes
adotadas como base para as contribuigdes
aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao,
para o servidor publico ndo contemplado
no inciso I.

§ 1°. Para o calculo da média de que trata
o inciso Il, do caput deste artigo, as
remuneragdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de
contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria
de que trata o inciso |, do caput, deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em Lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na
carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o calculo
do valor da remuneragédo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias
permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da
remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagéo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepgéo da vantagem.

§ 3° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste
artigo nado serao inferiores ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201, da
Constituicdo Federal.

§ 4°. Para o servidor que tenha optado
pela previdéncia complementar, na forma
do § 16, do art. 40, da Constituicdo
Federal, na redagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, o resultado
obtido de que tratam os incisos |, e Il, do
caput deste artigo observara o limite
estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 16. Os proventos dos servidores que
se aposentarem na conformidade dos
artigos 12 e 14, desta Lei Complementar,
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragéao do servidor
publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico, com
vinculaggo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003, desde que tenha
cumprido 05 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a
aposentadoria;

Il - @ média aritmética simples dos salarios
de contribuigdo e das remuneragdes
adotados como base para as contribuigées
ao regime proprio de previdéncia social, ao
regime geral de previdéncia social,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuigcdo, se posterior aquela
competéncia, para os servidores que
ingressarem em cargo efetivo a partir de
janeiro de 2004.

§ 1°. Para o calculo da média de que trata
o inciso Il, do caput deste artigo, as
remuneragdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de
contribuicdo considerados no célculo dos
beneficos do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria de
que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposigbes contidas nos §§
2°, 3° e 4° do art. 15, desta Lei
Complementar.

§ 3°. Para o servidor que tenha optado
pela previdéncia complementar, na forma
do § 16, do art. 40, da Constituicdo
Federal, na redagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, o resultado
obtido de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo observara o limite
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estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao VI
Dos Reajustes das Aposentadorias

Art. 17. Os proventos de aposentadoria de
que trata os artigos 11 e 13, desta Lei
Complementar serdo reajustados da
seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme
previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, quando se
tratar de proventos de aposentadoria
calculados na conformidade do disposto
no art. 15, inciso I;

Il — pelo reajuste nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na
conformidade do disposto no art. 15, inciso
I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico.Se o servidor tiver
optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16
do art. 40 da Constituigdo Federal, na
redagdo da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019, sera sempre observado o limite
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 18. Os proventos de aposentadoria de
que trata os artigos 12 e 14 desta Lei
Complementar serdo reajustados da
seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme
previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, quando se
tratar de proventos de aposentadora
calculados na conformidade do disposto
no art. 16, inciso |, desta Lei
Complementar;

Il — pelo reajuste nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na
conformidade do disposto no art. 15, inciso
I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico.Se o servidor tiver
optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16
do art. 40, da Constituicdo Federal, na
redagdo da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019, sera sempre observado o limite
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Segao VIl
Das Aposentadorias dos Servidores em
Atividades Especiais

Art. 19. O servidor que tenha ingressado
em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagdo desses agentes, podera

aposentar-se, desde que cumpridos,
cumulativamente:

| — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

Il — a soma de idade e tempo de
contribuicdo for de 86 (oitenta e seis)
pontos;

IV — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao.

§ 1° Para a caraterizagdo do tempo
especial, serdo observadas as disposigoes
previstas no Regime Geral de Previdéncia
Social, em especial, os artigos 57, e 58, da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e
sua regulamentacao.

§ 2°. A idade e tempo de contribuicdo
serdo apurados em dias para calculo do
somatério de pontos a que se refere o
inciso lll, do caput deste artigo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria
observardo o calculo de 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples das
remuneragbes adotadas como base para
as contribuicbes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuigcdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

§ 4°. Para o calculo da média de que trata
o § 3° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Os proventos serdo reajustados nos
termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6°. Para o servidor que tenha optado
pela previdéncia complementar, na forma
do § 16, do art. 40, da Constituicao
Federal, na redagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, o resultado
obtido de que trata o § 3° deste artigo,
observara o limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 7° Fica vedada a caracterizagdo de
tempo especial por categoria profissional
ou ocupagédo, bem como a conversao do
tempo especial em comum, inclusive para

os periodos anteriores a data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Secao VIl
Das Aposentadorias de Pessoas com
Deficiéncia

Art. 20. O servidor que ingressar em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei, com deficiéncia, podera se
aposentar observadas as disposicoes
estabelecidas no art. 5° desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico.Para o calculo dos
proventos e os reajustes, devera ser
observado o § 5° do art. 8°, e art. 9°,
ambos desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS PENSOES

Secao |
Dos Beneficiarios

Art. 21. Sao beneficiarios das pensdes por
morte do segurado:

| - 0 cénjuge;

Il - o cbnjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato, com percepgao
de pensdo alimenticia estabelecida
judicialmente;

Il - o companheiro ou companheira que
comprove unido estavel como entidade
familiar;

IV - o filho menor de 21 (vinte e um) anos,
ndo emancipado, ou que seja invalido,
tenha deficiéncia grave, ou tenha
deficiéncia intelectual ou mental;

V - a md e o pai que comprovem
dependéncia econdmica do servidor; e

VI - o irmao de qualquer condigdo que
comprove dependéncia econdmica do
servidor e atenda a um dos requisitos
previstos no inciso IV.

§ 1° A concessdao de pensdo aos
beneficiarios de que tratam os incisos |, a
IV, docaputdeste artigo exclui os
beneficiarios referidos nos incisos V, e VI.

§ 2°. A concessdao de pensdo aos
beneficiarios de que trata o inciso V
do caput exclui o beneficiario referido no
inciso VI.

§ 3° O enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho mediante declaragao
do servidor e desde que comprovada
dependéncia econ6mica, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 4°. Para o dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao obito do segurado, por
meio de avaliagdo  biopsicossocial
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realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo
periddica a cada 05 (cinco) anos.

Art. 22. A pensdo por morte sera devida
ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar
da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 30
(trinta) dias apos o o6bito;

Il - do requerimento, quando requerida
apés os prazos previstos no inciso |
do caput deste artigo; ou

Il - da decisdo judicial, na hipétese de
morte presumida.

§ 1°. A concessdo da pensdo por morte
ndo sera protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente e a
habilitacdo posterior, que importe em
exclusédo ou inclusdo de dependente, so
produzira efeito a partir da data da
publicacdo da portaria de concessao da
penséo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para
reconhecimento da condicéo de
dependente, este podera requerer a sua
habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agdo, ressalvada a
existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 3° Nas acgbes de que trata § 2°, o 6rgéo
gestor podera proceder de oficio a
habilitacdo  excepcional da referida
pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a
esta habilitacdo das demais cotas, vedado
o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agao,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a acao
prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o
valor retido sera corrigido pelos indices
legais de reajustamento e serd pago de
forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§ 5°%Em qualquer hipotese, fica
assegurada ao 6rgdo gestor da penséo
por morte a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fungédo de nova
habilitagao.

Secao ll

Da Perda do Direito, da Pensao
Provisodria e da Perda da Qualidade de
Pensionista

Art. 23. Perde o direito a pensdo por
morte:

| - ap6és o transito em julgado, o
beneficiario condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado
a morte do servidor;

II' - o cbnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagédo
desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 24. Sera concedida pensao provisoria
por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia, pela
autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento,
inundagdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo;

11l - desaparecimento no desempenho das
atribuigbes do cargo ou em misséo de
seguranga.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria
sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 25. Acarreta perda da qualidade de
beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il -a anulagdo do casamento, quando a
decisdo ocorrer apés a concessao da
pensé&o ao conjuge;

IlI- Novo casamento ou nova unido
estavel;

IV - a cessagdo da invalidez, em se
tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando
de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os  periodos = minimos
decorrentes da aplicagao das
alineas “a” e “b” do inciso \
do caput deste artigo;

V - o implemento da idade de 21 (vinte e
um), pelo filho ou irmao;

VI - a renlncia expressa; e

VII - em relagdo aos beneficiarios de que
tratam os incisos | a Il do caput do art. 21
desta Lei Complementar:

a) o decurso de 04 (quatro) meses, se o
6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 02
(dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor,
depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 02
(dois) anos apds o inicio do casamento ou
da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte
e um) anos de idade

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e
26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e
29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e
um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou
mais anos de idade.

§ 1° A critério da administracdo, o
beneficiario de pensdo cuja manutencéo
seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia, podera
ser convocado a qualquer momento para
avaliagao das referidas condigdes.

§ 2°. Serédo aplicados, conforme o caso, a
regra contida no inciso lll, ou os prazos
previstos na alinea “b”, do inciso VII,
ambos do caput, se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovagdo de 02 (dois) anos de
casamento ou de uni&o estavel.

§ 3°. Apds o transcurso de pelo menos 03
(trés) anos e desde que nesse periodo se
verifigue o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Uunica, para
ambos o0s sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populagéo
brasileira ao nascer, poderédo ser fixadas,
em numeros inteiros, novas idades para os
fins previstos na alinea “b”, do inciso VI,
do caputdeste artigo, em ato de
autoridade federal competente, limitado o
acréscimo na comparagao com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 4°. O tempo de contribuicdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuigbes mensais
referidas nas alineas “a” e “b”, do inciso
VII, do caput deste artigo.

§ 5° Na hipdtese de o servidor falecido
estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinacéo judicial a pagar
alimentos temporarios a ex-cénjuge ou ex-
companheiro(a), a pensao por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data
do 6bito, caso nao incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° O beneficiario que nao atender a
convocacdo de que trata o § 1° deste
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artigo terd& o beneficio suspenso,
observado o disposto nos incisos 1, ell,
do caput do art. 95, da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

§ 7°. O exercicio de atividade remunerada,
inclusive na condicao de
microempreendedor individual, néo
impede a concessdo ou manutengdo da
cota da pensdo de dependente com
deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

§ 8°. No ato de requerimento de beneficios
previdenciarios, ndo sera  exigida
apresentagdo de termo de curatela de
titular ou de beneficiario com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 9°. No caso de acumulagdo de pensao,
sera observado o disposto noart. 29,
desta Lei Complementar.

Secao lll
Do Calculo e dos Reajustes das
Pensées

Art. 26. A pensdo por morte, a ser
concedida a dependente de servidor
publico, serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de 10% (dez por cento) por
dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1°. Por morte ou perda da qualidade de
beneficiario, a cota parte ndo sera
revertida aos demais beneficiarios,
preservado o valor equivalente a 100%
(cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a
cinco.

§ 2° Na hipdtese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por
morte de que trata o caputsera
equivalente a:

I — 100% (cem por cento) da
aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente
na data do Obito, até o limite de teto
maximo do valor dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Quando nao houver mais dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pens&o sera
recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1°, deste artigo.

§ 4°.0 valor da aposentadoria por
incapacidade permanente corresponde a
60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragbes
adotadas como base para as contribuigbes
ao regime de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994, ou
desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo,
para o servidor falecido na condigdo de
ativo.

§ 5°. Para o calculo da média de que trata
o § 4° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° No caso de servidor falecido na
condigao de aposentado, as cotas deverao
tomar por base o valor de sua
aposentadoria.

§ 7°. No caso de o servidor falecer com
direito  adquirido  a aposentadoria
voluntaria, aplicar-se-a o critério de calculo
como se estivesse aposentado na data de
seu falecimento.

§ 8° Para o servidor que tenha optado
pela previdéncia complementar, na forma
do § 16, do art. 40, da Constituicao
Federal, na redagdo da EC n° 103, de
2019, a base de célculo das cotas de
pensdo devera observar o limite
estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 9°. No caso de mais de um pensionista
na qualidade de cbnjuge ou
companheiro(a), a cota familiar sera
rateada em partes iguais, vedada a
reversdo quando o beneficiario perder a
respectiva qualidade.

Art. 27. As pensdes serdo reajustadas nos
termos dos reajustes anuais do Regime
Geral de Previdéncia social.

Segao IV
Do Direito Adquirido as Pensoes

Art. 28. A concessdo de pensdo do
servidor ou aposentado falecido até a data
da publicagdo desta lei observard a
legislagdo vigente na data da morte,
inclusive para efeito de calculo e reajuste
do beneficio.

Secao V
Da Acumulagdo de Pensdes e com
outros Beneficios Previdenciarios

Art. 29. E vedada a acumulagdo de mais
de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensbes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a
acumulagao de:

| — pens&o por morte deixada por cénjuge
ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam
os artigos 42, e 142, da Constituicdo
Federal;

Il — pens&o por morte deixada por cénjuge
ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro regime
proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam
os artigos 42, e 142, da _Constituicdo
Federal;

Il — pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42, e
142, da Constituicho Federal com
aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outro regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes
previstas no § 1° é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| — 60% (sessenta por cento) do valor que
exceder 01 (um) salario-minimo, até o
limite de 02 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que
exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios-minimos;

Il = 20% (vinte por cento) do valor que
exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que
exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2°
podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de
alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigbes previstas neste artigo
ndo serdo aplicadas se o direito aos
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beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor da EC n° 103, de
2019.

§ 5°%As regras sobre acumulagdo
previstas neste artigo e na legislagdo
vigente na data de entrada em vigor da EC
103, de 2019, poderao ser alteradas na
forma do § 6° do Art. 40, e do § 15, do Art.
201, da Constituicdo Federal.

§ 6°. Regulamento do Executivo
disciplinara os procedimentos necessarios
para o cumprimento deste artigo.

Segéao IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 30. O segurado que preencher os
requisitos para aposentadoria voluntaria
de que trata o art. 2°, 3°, 4°, 5° 11, 12, 13
e 14 desta Lei Complementar, e optar por
permanecer em atividade, nos termos do
disposto do § 19 da Emenda
Constitucional de n° 103, de 2019, sera
pago um abono de permanéncia.

§ 1°. O valor do abono de permanéncia
sera equivalente ao valor da contribuigao
efetivamente descontada do servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 2°.0 pagamento do abono de
permanéncia € de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a
partr da data do requerimento,
comprovando o  cumprimento  dos
requisitos para obtengdo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, deste
artigo.

§ 3°. O servidor que optar pelo abono de
permanéncia sera beneficiario deste até
completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria ou optar pela
aposentadoria, oportunidade em que
cessara integralmente tal direito.

§ 4° Aplicam-se as disposicoes deste
artigo aos servidores em gozo do Abono
de Permanéncia concedido com base na
legislagdo anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. O servidor cedido ou requisitado
para prestar servigos em outros 6rgaos ou
entes publicos, contribuira para o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Mimoso do Sul -
IPREVMIMOSO, sobre a remuneragao de
contribuigdo do cargo efetivo.

§ 1°.0 Poder ao qual o servidor é
vinculado é responsavel pela contribuigdo
do ente ou 6rgéo para o qual o servidor foi
requisitado ou cedido, cabendo-lhe
promover as agdes necessarias de
cobranga, junto ao cessionario que nao
cumprir suas obrigagdes.

§ 2° No caso de servidor em gozo de
licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, este sera o
responsavel pela contribuigdo a seu cargo,
e a contribuicdo patronal sera de
responsabilidade do 6rgéo ou ente ao qual
o servidor é vinculado.

§ 3°. Ocorrendo o falecimento do servidor
durante os periodos de afastamento de
que trata este Capitulo, sera concedida
pensédo aos beneficiarios, que arcardo com
as contribuigdes sociais eventualmente
néo recolhidas ao RPPS, acrescidas dos
encargos previstos em Lei.

Art. 32. Os casos omissos nesta Lei
Complementar serao tratados conforme as
regras  estabelecidas na Emenda
Constitucional n°® 103 de 12 de novembro
de 2019 e na Constituicao Federal.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes contrarias, em
especial o artigo 50 da Lei Complementar
1.076/1992; os artigos 37, 38, 39, 40, 41,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66 e 67 da lei Municipal n°
1.573/2005.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 27 dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.700/2021 =

APROVA A REVALIDAGAO DA
APROVAGAO DO  LOTEAMENTO
DENOMINADO “JARAGUA”, NESTE
MUNICIPIO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a revalidagdo da
aprovacao do loteamento “JARAGUA”, no
perimetro urbano desta Cidade e
Comarca, localizado na Rodovia José
Maria de Oliveira, bairro Jaragua, Mimoso
do Sul/ES, de propriedade de ELIANA
COZENDEY MACHADO BETTERO e
OUTROS.

Art. 2° A rede de distribuigdo de agua
potavel, esgotamento sanitario, drenagem,
meio-fio e calgamento nas ruas e pragas
do aludido loteamento correrdo por conta
do loteador e de acordo com as normas
determinadas pela Secretaria Municipal de
Obras.

Paragrafo Unico — A Rede de Agua,
Esgotamento Sanitario, Energia Elétrica e

Meio-Fio ja estdo parcialmente concluidas,
conforme relatério emitido pela Secretaria
Municipal de Obras de Mimoso do Sul/ES,
cujo relatério faz parte integrante do
presente projeto.

Art. 3° O sistema de abastecimento de
agua potavel e esgotamento sanitario
devera ser executado através de materiais
previamente autorizados e de acordo com
as normas do SAAE deste Municipio.

Art. 4° O Loteador se obriga a manter
desimpedidas a todo tempo as faixas
sanitarias do terreno, necessarias ao
escoamento das aguas pluviais,
esgotamento sanitario e as faixas néo
edificaveis.

Art. 5° Devera o loteador obedecer as
normas encartadas no Decreto-Lei N°
58/37; Decreto-Lei N° 1.608/39; Lei N°
649/49; Lei N° 4.380/64; Lei N° 4.591/64;
Lei N° 4.778/65; Lei N° 4.864/65; Decreto-
Lei N° 271/67; Lei N° 5.532/68; Decreto-
Lei N° 745/69; Decreto-Lei N° 981/69; Lei
N° 6.014/73; Lei N° 6.434/77; Lei N°
6.530/78; Lei N° 6.709/79; Lei N° 6.766/79;
Lei N° 9.267/96; Lei N° 10.932/04, sob
pena d ndo o fazendo, haver a cassagéo
do presente alvara e encaminhamento de
eventuais irregularidades ao Ministério
Pdblico Estadual e/ou Federal para
adocgao de medidas cabiveis e pertinentes.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a exigir do loteador,
em defesa dos futuros adquirentes,
cronograma com duragdo maxima de 02
(dois) anos, acompanhado de instrumento
de garantia de execugdo das obras de
rede de distribuicdo de &agua potavel,
esgotamento sanitario e demais obras
necessarias para a concluséo do
Loteamento.

Paragrafo Unico - A queda no
arruamento para facilitar a drenagem
pluvial, bem como o alinhamento de todas
as ruas e nivelamento de meio-fio correrdo
a conta do loteador.

Art. 7° - Para efeitos de garantias do
cumprimento das obras acima
mencionadas, ficam os Lotes N° 01 ao 10
da Quadra “C”, os quais ndo poderédo ser
negociados/comercializados ou utilizados
para qualquer outro fim até que seja
atestado o cumprimento integral das obras
mencionadas no Art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico — A garantia que recai
sobre os lotes constantes deste artigo
devera ser comunicada e registrada junto
ao Cartério de RGI desta Comarca de
Mimoso do Sul.

Art. 8° - O ndo cumprimento da presente
lei por parte do loteador ensejara a
intervencdo do Poder Publico Municipal,
com cassacdo do alvara e proibicdo de
novo loteamento.
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicbes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 23 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.692/2021 =

“DA DENOMINAGAO A LOGRADOURO
PUBLICO COM O NOME DE
SEBASTIANA DOS SANTOS AZEVEDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Praca localizada ao lado do
Centro de Educagéo Infantil “Ana Maria de
Jesus”, também conhecido como “Creche
do Morro da Palha”, Sede deste Municipio,
passa a denominar-se “Sebastiana dos
Santos Azevedo”, conforme planta de
situagao e localizagao anexa.

Art. 2°. A denominagdo de “Sebastiana
dos Santos Azevedo” a referida Praca se
da em razdo da mesma ter sido importante
cidada e prestado relevantes servigos a
populagdo na saude humanitaria ao
Municipio de Mimoso do Sul/ES.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 23 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.693/2021 =

“DA DENOMINAGAO A LOGRADOURO
PUBLICO COM O NOME DE “JOSE
BARTOLE CARARE” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Rua sem saida que se inicia na
Alameda Waldemar Gomes de Souza, no
Bairro Santa Izabel, Municipio de Mimoso
do Sul/ES, passa a denominar-se “José
Bartole Carare”, conforme planta de
situagao e localizagéo anexa.

Art. 2°. A denominagao de “José Bartole
Carare” a referida Rua se da em razéo do
mesmo ter sido morador desta Rua e um
importante cidadédo de relevantes servigos
prestados aquele Bairro.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 23 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.694/2021 =

“DA DENOMINAGAO A ESTRADA
PUBLICA MUNICIPAL COM O NOME DE
“ANTONIO CARVALHO” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrada Municipal que se inicia
na localidade de Bela Aurora, passando
pela regido do Abril indo até a Fazenda
Independéncia passa a denominar-se
“Antonio Carvalho”, conforme mapa
anexo.

Art. 2°. A denominagdo de “Antonio
Carvalho” a referida Estrada se da em
razdo do mesmo ter sido importante
cidadao de relevantes servigos prestados
a regido rural em que as Comunidades de
Bela Aurora, Abrii e Independéncia
receberam assisténcia politica e social
desta pessoa.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 23 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.696/2021 =

RATIFICA ALTERAGOES PROMOVIDAS
NO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO POR MEIO DE
DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA
GERAL CIM POLO SUL, NO TOCANTE
AO INGRESSO DE NOVOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica ratificada a alteragdo do
Contrato de Consorcio Publico firmado, na
forma deliberada pela Assembleia Geral
do Consorcio Publico da Regido Polo Sul —
CIM POLO SUL, em 11/03/2021, no
tocante a aprovagdo do ingresso do
Municipio de Itapemirim no Consércio
Publico da Regido Polo Sul — CIM POLO
SUL, com isencdo do pagamento da cota
de ingresso, tendo sido apresentada a Lei
n° 3.254, datada de 21/10/2021, do
Municipio de Itapemirim — ES, as quais
atendem a legislagdo pertinente, e ainda,
eleva a abrangéncia de atuacdo do
Consorcio  Publico aos  Municipios,
inclusive no tocante aos direitos, deveres e
obrigagbes constantes no Contrato de
Consércio Publico.

Art. 2°. Fica ratificada a alteragdo do
Contrato de Consoércio Publico firmado, na
forma deliberada pela Assembleia Geral
do Consoércio Publico da Regido Polo Sul —
CIM POLO SUL, em 11/03/2021.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 08 de novembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

= LEI N°. 2.695/2021 =

RATIFICA ALTERAGOES PROMOVIDAS
NO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO POR MEIO DE
DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA
GERAL CIM POLO SUL, NO TOCANTE
AO INGRESSO DE NOVOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Faco saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica ratificada a alteragdo do
Contrato de Consoércio Publico firmado, na
forma deliberada pela Assembleia Geral
do Consorcio Publico da Regido Polo Sul —
CIM POLO SUL, em 11/03/2021, no
tocante a aprovacdo do ingresso do
Municipio de Marataizes no Consoércio
Publico da Regido Polo Sul — CIM POLO
SUL, com isengdo do pagamento da cota
de ingresso, tendo sido apresentada a Lei
n® 2212, datada de 15/09/2021, do
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Municipio de Marataizes — ES, as quais
atendem a legislagéo pertinente, e ainda,
eleva a abrangéncia de atuagcdo do
Consorcio  Publico aos  Municipios,
inclusive no tocante aos direitos, deveres e
obrigacdes constantes no Contrato de
Consoércio Publico.

Art. 2°. Fica ratificada a alteragdo do
Contrato de Consorcio Publico firmado, na
forma deliberada pela Assembleia Geral
do Consoércio Publico da Regido Polo Sul —
CIM POLO SUL, em 11/03/2021.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 08 de novembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL

QUARTO TERMO ADITIVO AO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017
CONTRATO N° 003/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada em Orientacao e
acompanhamento na geragdo e envio
junto ao portal Cidades Web, dos
balancetes Contabeis e conta corrente,
inclusive treinamento in Jloco dos
servidores municipais deste Legislativo
para adequagdo as Normas do NBCASP
(Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico).
CONTRATADA: W M  JADALLA
CONTABILIDADE ME.

CNPJ: 14.950.025/0001-60

PERIODO: 12 (doze) Meses a partir de 01
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

VALOR GLOBAL: R$ 35.429,94 (trinta e
cinco mil quatrocentos e vinte e nove reais
e noventa e quatro centavos);

Mimoso do Sul-ES, 27 de dezembro de
2021.

Sebastido Renato Cabral

Presidente da CMMS

CAMARA MUNICIPAL DE_MIMOSO
DO SUL. i

TERMO RECISAO DE CONTRATO
n° 001/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021
Contrato n°: 003/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE
MIMOSO DO SUL - ES. i
Contratada: COMERCIAL DE VEICULOS
CAPIXABA - S/A

Objeto: AquisicdGo de um veiculo
automovel, 0 (zero) km completo, tipo
hatch, motorizagao a partir de 1.0 turbo ou
1.5 aspirado, cambio com transmissao
automatica das marchas, Fardis lampada
halégena/led, Fardis de neblina dianteiros,
flex, alarme, central multimidia com
entrada usb, antena de teto, 4 (quatro)

portas, ar condicionado e diregédo elétrica
ou hidraulica, vidros elétricos nas 4 portas,
trava elétrica nas portas 4 portas, cor
branca, poténcia a partir de 109 cv, rodas
aro 15” polegadas, tragdo dianteira, freios
ABS e para-choques na cor do veiculo,
com valor maximo de R$ 90.000,00
(noventa mil reais) e com prazo Maximo
de entrega de 90 dias apds assinatura do
contrato. i

COM FUNDAMENTO NA CLAUSULA
OITAVA, PARAGRAFO 3° QUE
DETERMINA:

“AMIGAVELMENTE, por acordo entre as
partes contratantes, desde que verificada
a conveniéncia para a CONTRATANTE,
uma vez que o OBJETO licitado NAO
FORA ENTREGUE!

Mimoso do Sul, 27 de dezembro de 2021.
SEBASATIAO RENATO CABRAL
PRESIDENTE

= LEI N°. 2.698/2021 =

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
REPASSAR RECURSOS AO HOSPITAL
APOSTOLO PEDRO NO EXERCICIO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar recursos, através do
Fundo Municipal de Saude, mediante
instrumento proéprio, conforme anexo unico
desta lei, no exercicio de 2022, para o
Hospital Apostolo Pedro, sediado no
Municipio de Mimoso do Sul — ES, inscrito
no CNPJ n° 27.868.835/0001-14.

Art. 2°. Os recursos de que tratam a
presente lei poderdo ser repassados
mediante requerimento da Entidade
beneficiada, devidamente regular perante
os 6rgdos a que se obriga, em razdo de
sua natureza, podendo, ainda, o repasse
se da através de instrumento de convénio
porventura vigente, observada a
regularidade da Entidade.

PARAGRAFO UNICO: A regularidade
descrita no caput impde necessariamente
a regularizagdo ente a todos os oérgéos
tributarios, previdenciarios e prévia
aprovacdo de contas do ano anterior e
comprovagdo de execugdo do plano de
trabalho, apds parecer prévio do Conselho
Municipal ao qual a entidade beneficiada
se vincula.

Art. 3°. Fica plenamente vedado o repasse
se a entidade ndo se vincula a nenhum
Conselho Municipal, ou ndo submete
contas anuais para apreciagdo dos
mesmos.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul -
ES, 23 de dezembro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
HOSPITAL APOSTOLO PEDRO
Programagao Orgamentaria Mensal Mensal
Servigos Hospitalares/Ambulatorial e Pronto Socorro de Média e R$  154.721,04 (cento e

Alta Complexidade (Recurso Federal — MAC).

cinquenta e quatro mil,
setecentos e vinte um reais e
quatro centavos).

IAC (Incentivo ao Programa de Reestruturagdo dos Hospitais

R$ 45.768,85 (quarenta e cinco

Filantrépicos) — Recurso Federal — MAC. mil, setecentos e sessenta e
oito reais e oitenta e cinco
centavos).

Exames Ambulatoriais de Patologia Clinica (Recursos Préprios) R$ 11.500,00 (onze mil e

quinhentos reais)

Servigo de Tomografia (Recursos Proéprios)

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Pequenas Cirurgias (Recursos Proprios)

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Servigo de Diagndstico por imagem (Recursos Proprios)

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Incentivo de atendimento a procedimentos cirurgicos de urgéncia,
emergéncia e obstetricia (Recursos Proprios)

R$ 43.000,00 (quarenta e trés
mil reais)

Incentivo para oferta de servigos de qualidade do Pronto Socorro
(Recursos Proprios)

R$ 91.000,00 (noventa e um
mil reais)

Incentivo de Melhoria da Qualidade em complementagdo da
Tabela SUS dos servigos Hospitalares de Média Complexidade
(Recursos Proprios).

R$ 89.500,00 (oitenta e nove
mil, quinhentos reais).

TOTAL:

R$ 442.489,89 (quatrocentos
e quarenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e
nove reais e oitenta e nove

centavos).
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