ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE JOVENS APRENDIZES
- PROGRAMA MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ N° 001/2026.

O MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL, Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE JOVENS APRENDIZES, destinado ao preenchimento de vagas imediatas
e formacdo de cadastro de reserva para participacdo no Programa Municipal Jovem
Aprendiz, nos termos da Lei Municipal n® 2.259/2015, da Constituicdo Federal, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto Federal n°® 9.579/2018, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia e demais normas aplicaveis, conforme os termos abaixo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar adolescentes
para ingresso no Programa Municipal Jovem Aprendiz, visando promover formacéao
técnico-profissional metddica, inclusdo social, desenvolvimento pessoal e preparacao

para o mundo do trabalho.

1.2. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Organizadora e de Selecéo
instituida mediante Portaria a ser editada e publicada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

1.3. Serao ofertadas:

| — 19 (dezenove) vagas imediatas;

Il — Formacdao de cadastro de reserva para eventuais e futuras convocacdes durante o prazo
de validade do certame, de acordo com os critérios de necessidade e oportunidade da

Administragdo Publica Municipal.

1.4. O Programa Jovem Aprendiz observara integralmente:

| — O principio da protecéo integral;

Il — A prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente;

[l — A compatibilidade entre aprendizagem profissional e frequéncia escolar;

IV- 20% (vinte por cento) de vagas e reserva para pessoas com deficiéncia — PcD;
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V - 10% (dez por cento) de vagas e reserva para candidatos negros (pretos e pardos);
VI — 3% (trés por cento) de vagas e reserva para candidatos indigenas;
VII - A vedacéao ao trabalho noturno, perigoso, insalubre ou incompativel com a condicao

peculiar de pessoa em desenvolvimento.

1.5. O contrato de aprendizagem tera duracdo maxima de até 12 (doze) meses, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, a serem
cumpridas em atividades préaticas junto aos 6rgdos do Municipio e, obrigatoriamente, em
aulas de formacgdo técnico-profissional ministradas pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC.

1.5.1. O Jovem Aprendiz far& jus ao recebimento de bolsa-auxilio mensal equivalente ao
salario-minimo hora legalmente vigente, proporcional a sua jornada de trabalho, além de

vale-transporte nos dias de atividade presencial, se necessario.

CAPITULO Il -

SECAO | - DAS VAGAS E RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)
1.6. Serd assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste Processo
Seletivo Simplificado para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos do Decreto
Municipal n°® 038/2026, mediante autodeclaracéo étnico-racial apresentada pelo candidato

no ato da inscrigéo.

1.6.1. Poderédo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme os critérios de classificacédo

adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.6.2. A autodeclaracao prestada pelo candidato podera ser submetida a procedimento de
verificacdo, a qualquer tempo, observado o contraditério e a ampla defesa.

1.6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado ou tera sua contratacdo anulada, conforme preconizado na
Lei Municipal n°® 2.915/2024.

1.6.4. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 1.6.3., a copia dos

documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para ado¢éo
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das providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo, ap0s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

1.6.5. Caso nao haja candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla

concorréncia.

SECAO Il - DAS VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.7. Ser& assegurada reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos com

deficiéncia, observadas as atribuicdes compativeis com a deficiéncia apresentada.

1.7.1. Para concorrer a vaga reservado para pessoa com deficiéncia, o candidato devera
apresentar, no ato da inscri¢édo, laudo médico contendo:

| — CID da deficiéncia;

Il — Identificagc&o do profissional emitente;

[l — Data, assinatura e registro profissional.

1.7.2. Caso nédo haja candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas retornardo a ampla

concorréncia.

CAPITULO 1ll
DA PRIORIDADE SOCIAL E DOS CRITERIOS DE VULNERABILIDADE
1.8. Em observéancia aos principios da protecao integral da crianca e do adolescente, da
igualdade material de oportunidades e da finalidade social do Programa Municipal Jovem
Aprendiz, serdo considerados critérios de vulnerabilidade social para fins de classificacdo

e desempate.

1.9. O candidato podera obter até 20 (vinte) pontos adicionais, mediante comprovacao
documental, observados os seguintes critérios:

| — Inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e/ou Integrante de familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia ou
programa equivalente vigente - 05 (cinco) pontos;
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Il — Declaragdo de Acompanhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e/ou Acompanhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS - 05 (cinco) pontos;

[Il — Renda familiar per capita de até meio salario-minimo: 05 (cinco) pontos;

IV — Adolescente em situacdo de acolhimento institucional, guarda judicial, tutela ou

medida protetiva regularmente comprovada: 05 (cinco) pontos.

1.9.1. A documentacdo comprobatéria devera ser apresentada impreterivelmente no ato da

inscrigao.

1.9.2. A ndo apresentacdo da documentacdo implicard a ndo atribuicdo da respectiva

pontuacao.

1.10. Para comprovacéao de cada critério social serdo aceitos:

| — Folha Resumo do CadUnico emitida ha no maximo 90 (noventa) dias;

Il — Comprovante de recebimento do Bolsa Familia ou beneficio equivalente;

Il — Declaracdo de acompanhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e/ou acompanhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;

\Y — Situacdo de acolhimento institucional, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio;

V — Guarda judicial, tutela ou medida protetiva, emitido por 6érgédo de protecao social
competente;

VI — Situacao de trabalho infantil identificada e acompanhada pela rede de protecéo;
VIl — Outras situacbes de vulnerabilidade devidamente certificadas pela Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1.11. A Comissao Organizadora e de Selecdo poderd solicitar documentacdo
complementar ou realizar diligéncias para confirmacéo das informacdes prestadas, sendo

eliminado o candidato que apresentar informacéo falsa ou documentacao fraudulenta.

1.12. Verificada falsidade documental ou declaracao inveridica, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais

cabiveis.
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CAPITULO IV

DOS REQUISITOS
1.13. Sao requisitos essenciais para participacdo no Processo Seletivo Simplificado:
| — Ter idade entre 14 e 17 anos e 11 meses na data da inscri¢ao;
Il — Residir no Municipio de Mimoso do Sul/ES;
[l — Estar matriculado e frequentando regularmente Instituicdo de Ensino;
IV — Possuir CPF proprio;
V — Possuir documento oficial de identificacao;
VI — Possuir Carteira de Trabalho fisica ou digital;
VII — Nao possuir vinculo de aprendizagem ativo;
VIII - Nao ter sido emancipado.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

1.14. As inscri¢cdes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo do dia 29 de junho (06)

de 2026 ao dia 03 de julho (07) de 2026, das 07h00min_as 16h00min, horario de
Brasilia/DF, através de protocolo a ser realizado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Mimoso do Sul/ES, localizado no Prédio da Prefeitura Municipal de Mimoso do

Sul - ES, situado a Praca Cel. Joaquim Paiva Gongalves, n°® 50, Centro, Mimoso do Sul/ES,

CEP 29400-000.

1.15. O candidato menor de idade devera comparecer acompanhado do responsavel legal.

1.16. Para efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simpliciado destinado ao Programa

Municipal Jovem Aprendiz, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao

obrigatéria:

| — Ficha de Inscricdo, conforme formulario anexo;

Il - RG;

Il — CPF;

IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

V — Comprovante de residéncia atualizado (até o més anterior a data da inscri¢ao);
VI — Declaragéo escolar de matricula e frequéncia;

VIl — Documento e assinatura do responsavel legal,

VIIl — Telefone e e-mail para contato;
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IX —Indicagdo da modalidade de Ensino: fundamental ou médio.

1.17. Documentacao opcional:

| — Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme os critérios de classificagdo adotados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Laudo médico atualizado contendo: CID da deficiéncia, Identificacdo do profissional
emitente, data, assinatura e registro profissional,

lll - Para comprovacao dos critérios sociais serdo aceitos os documentos descritos no item
1.10. do presente Edital de Abertura.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
1.18. O Processo Seletivo Simplificado destinado ao Programa Municipal Jovem Aprendiz
serd composto por trés etapas:
| — Inscricdo e analise documental (carater eliminatorio);
Il — Prova objetiva (carater eliminatério e classificatorio);
lll — Avaliacdo de pontuacéo social eventualmente comprovada documentalmente (carater

classificatério).

1.19. A pontuacao final do candidato sera composta pela soma:
| — Da nota obtida na prova objetiva;

Il — Da pontuacao social eventualmente atribuida.

1.20. A pontuagdo maxima a ser obtida atraveés do presente Processo Seletivo Simplificado

destinado ao Programa Municipal Jovem Aprendiz sera de 120 (cento e vinte) pontos.

1.21. Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados 0s seguintes critérios de
desembate:

| — Maior pontuagéo social;

Il — Menor idade;

[Il — Maior nota em Lingua Portuguesa,;

IV — Maior nota em Matematica,;

V — Sorteio publico.
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CAPITULO VI
DA PROVA OBJETIVA
1.22. A prova sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha,
com quatro alternativas (a, b, c e d), dividida por modalidade de ensino, conforme matricula
escolar do candidato comprovada no ato da inscri¢ao.

1.23. Ensino Fundamental:
1.23.1. A prova objetiva para os candidatos matriculados e regularmente frequentando o

ensino fundamental sera composta da seguinte forma:

MATERIA QUANTITADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez) questbes
Matematica 10 (dez)questbes
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) questdes

1.24. Ensino Médio:
1.24.1. A prova objetiva para os candidatos matriculados e regularmente frequentando o

ensino médio ser4 composta da seguinte forma:

MATERIA QUANTITADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez) questbes
Matematica 10 (dez)questbes
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 (cinco) questdes

1.25. Cada questéao valera 4 (quatro) pontos. Pontuacdo maxima da prova objetiva: 100

(cem) pontos.

1.26. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)

pontos.

1.27. A prova objetiva terd a duracdo total de 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

1.27.1. Os candidatos que obtiverem o deferimento para atendimento especial com tempo
adicional, na forma dos itens 1.29 e 1.30, dispordo de 4 (quatro) horas no total para a
realizagéo da prova.

1.28. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova
deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
para a realizacdo da prova objetiva e, ainda, anexar o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.
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1.29. A concessédo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo
meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo,

sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

1.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova deve
solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricdo. Na data de realizacdo da
prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reservada e
sera responsavel por sua guarda. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas. A candidata tera o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de 01 (uma) hora por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

1.31. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata sera
acompanhada por um(a) fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca. A
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul ndo disponibilizara, em nenhuma hipétese,

acompanhante para a guarda de crianca.

1.32. Os locais para realizacdo da prova objetiva serdo divulgados através de publicacao
no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma estabelecido neste edital. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo

da prova e o comparecimento no horario determinado.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS
1.33. Caberé recurso em face dos resultados das seguintes fases do certame:
| — Indeferimento de inscricéo;
Il — Gabarito preliminar;

[l -Resultado preliminar.

1.34. O recurso podera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo dos

resultados, conforme descrito no item 1.27.
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1.35. O recurso devera ser protocolizado, conforme formulario anexo, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, localizado no Prédio da Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul - ES, situado a Praca Cel. Joaquim Paiva Gongalves, n° 50,
Centro, Mimoso do Sul/lES, CEP 29400-000, com funcionamento de segunda a sexta-feira,
de 07h00min as 16h00min, horéario de Brasilia/DF.

CAPITULO IX_
DA CONVOCACAO

1.36. A convocacao para contratacdo obedecerda rigorosamente a ordem de classificacao.

1.37. O candidato convocado devera apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,

contados do ato de convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

1.38. O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado no item 1.31. implicara

desisténcia automatica e convoca¢do do candidato subsequente.

CAPITULO X
DA PROTECAO DE DADOS
1.39. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucao deste Processo Seletivo, observando-se a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecéo de Dados - LGPD.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
1.40. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de todas as normas contidas neste
Edital, atos normativos do Municipio de Mimoso do Sul - ES e em outros que vierem a ser

publicados.

1.41. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simpliciado destinado

ao Programa Municipal Jovem Aprendiz.
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1.42. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Organizadora e de Selecdo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao.

1.43. A aprovacdo e a classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simpliciado
destinado ao Programa Municipal Jovem Aprendiz geram apenas a expectativa de ser

contratado dentre as vagas oferecidas durante o prazo de validade do certame.

1.44. No caso de desisténcia formal a contratacdo, proceder-se-a a contratacdo do

candidato subsequente, observada a rigorosa ordem classificatoria.

1.45. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por

meio de Edital de retificagéo.

1.46. A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES reserva-se no direito de, quando do
surgimento de vagas, proceder a contratacdo de candidatos em namero que atenda o
interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade financeira e a

programacao de execugcao orcamentaria vigente.

1.47. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simpliciado destinado ao Programa
Municipal Jovem Aprendiz sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica

vez por igual periodo.

1.48. Os candidatos nomeados através do presente deverdo submeter-se ao controle de

frequéncia estabelecido pela Administracdo Publica Municipal.

1.49. S&o obrigacbes do Jovem Aprendiz durante a execucao do contrato:

* Cumprir com assiduidade e pontualidade a jornada de trabalho na instituicdo e a
frequéncia nas aulas do SENAC;

* Manter rendimento escolar e comportamento adequados tanto no ambiente de trabalho
guanto na escola regular;

* Exercer suas atribuicbes com zelo, respeito a hierarquia e observancia as normas da
Administracdo Publica.

1.50. S&o vedagOes impostas ao Jovem Aprendiz:

* Ausentar-se do servico ou das aulas tedricas sem justificativa legal devidamente
comprovada,

* Tratar com desrespeito os servidores publicos, usuarios dos servicos ou colegas de
aprendizagem;

* Praticar atos que causem prejuizo ao patriménio publico municipal.
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1.51. 1.51. O contrato de aprendizagem sera rescindido, conforme os artigos 24 e 25 da Lei
Municipal n® 2.259/2015, nas seguintes hipoteses:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz nas atividades praticas ou
teoricas;

Il — Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

Il — Auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo;

IV — A pedido do proéprio aprendiz;

V — Ao completar a idade limite de 18 anos, ressalvadas as excec¢des legais para PcD;

1.52 - O contrato de aprendizagem estabelecido em nenhuma hipotese implicara em
formacao de vinculo de emprego entre o Aprendiz e o Municipio de Mimoso do Sul/ES.

1.53. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser eliminado deste Processo
Seletivo Simpliciado destinado ao Programa Municipal Jovem Aprendiz se constatado que
usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos, podendo o responsavel sofrer as sangBes previstas no artigo 297 (falsidade

documental) cominado com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Codigo Penal.

1.54. De acordo com a legislagéo vigente, a Comarca de Mimoso do Sul — ES sera o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simpliciado destinado ao Programa Municipal Jovem Aprendiz.

Mimoso do Sul/ES, 22 de junho de 2026.

PAULO RENATO Assinado de forma digital por
BARROS:0868722375 procd ftovarasrsy
7 Dados: 2026.06.23 08:39:15 -03'00"

PAULO RENATO BARROS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PROGRAMA MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ

DADOS DO CANDIDATO
Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Idade: CPF:

RG: CTPS:
Endereco Completo:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone:

E-mail (se possuir):
Escola onde estuda:
Ano/Série:

Turno:
( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

Pessoa com Deficiéncia (PcD):
() Sim ( ) Nao
Caso positivo, especificar:

Concorrendo a reserva de vagas:
() Sim ( ) Nao
Caso positivo, especificar: ( )Negro ( )Pardo ( )Indigena

Concorrendo através dos critérios de vulnerabilidade social:
() Sim ( ) Nao

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome Completo:
CPF:
Telefone:

Declaro serem verdadeiras as informacfes prestadas e estar ciente das normas
estabelecidas no Edital n° 001/2026.
Mimoso do Sul/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal (se menor de 18 anos)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

* Interpretagao de textos;

* Ortografia oficial,

» Acentuacéo grafica;

* Classes gramaticais;

» Concordancia verbal e nominal;
* Pontuacao;

* Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

* Operac0Oes fundamentais;

* Fracoes;

* Porcentagem;

» Razao e proporgéo;

* Regra de trés simples;

* Equacgdes do 1° grau;

* Problemas matematicos do cotidiano.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Historia e Geografia do Brasil;

» Histéria e Geografia do Espirito Santo;
* Historia de Mimoso do Sul;

+ Cidadania;

* Direitos da Crianca e do Adolescente;
* Meio Ambiente;

« Atualidades.

ATUALIDADES (ENSINO MEDIO)

* Temas sociais;

» Educacéo;

* Tecnologia;

* Sustentabilidade;

* Esporte;

* Cultura;

* Noticias relevantes do Brasil e do Espirito Santo dos ultimos 12 meses.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

OBJETO DO RECURSO:

() Indeferimento da Inscricéo
( ) Gabarito Preliminar

() Resultado Preliminar

FUNDAMENTACAO:

PEDIDO:

Mimoso do Sul/ES, Data: / 12026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal (se menor de 18 anos)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO IV

DECLARACAO DE MATRICULA E FREQUENCIA ESCOLAR

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a)

, iInscrito(a) no CPF n°

encontra-se regularmente matriculado(a) nesta Instituicdo de Ensino

frequentando regularmente o:
() Ensino Fundamental;
( ) Ensino Médio.

Ano/Série:

Turno:

Por ser verdade, firmo a presente.

Mimoso do Sul/ES, de de 2026.

Diretor(a) Escolar

Carimbo da Instituicdo de Ensino
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO V
CRONOGRAMA OFICIAL
Publicac@o do Edital ............ccooeeiiiiiieeeeecis e 23/06/2026
Periodo de INSCIICOES .......ccvvvviviiiiiiiiiiie e 29/06/26 a 03/07/26
Resultado Preliminar das INSCrGOES .........c.evvveiiiiiiiieiiiiiee e 07/07/2026
Prazo para RECUISOS .....cccceees coieiiee e et 08 a 10/07/2026
Resultado Definitivo das INSCHGOES. .......c.uuveieiiiiiieeiiiiiee e 14/07/2026
Aplicacao da Prova ODJEtiVA. ............ vooiiiiiiiiiiiiiieee e 19/07/2026
Divulgacao do Gabarito ..........cccoovviiiiiiiiiccccice e 20/07/206
Prazo Recursal do Gabarito ...........ccccceiiiiiiiiiiees e 21 a 22/07/2026
Resultado Preliminar ... 28/07/2026
Prazo para RECUISOS...........uueiiiiiiiiiiiiiiiie e 29 a 30/07/2026
ReSUItAdO FINAI ......coooiiiiiieii e 05/08/2026

(0] 00 0] (oo F= Tor= Lo 1RSSR 07/08/2026
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CONCORRER A§ VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu,

CPF n° declaro, para os devidos fins, que sou pessoa
com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

Tipo de deficiéncia:

CID:

Declaro estar ciente da necessidade de apresentacdo de laudo médico e avaliacéo
complementar, quando necessario, nos termos do Edital n° 001/2026.

Mimoso do Sul/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responséavel Legal

Documentos obrigatorios:

* Laudo médico;

» Documento de identificacéo;
- CPF.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Nome do Candidato:
CPF: Declaro, sob as penas da lei, que me enquadro nas
seguintes condicoes:

() Inscrito no CadUnico;

( ) Beneficiario do Programa Bolsa Familia;

( ) Renda familiar per capita de até %2 salario-minimo;

() Acolhimento institucional, guarda, tutela ou medida protetiva.

Anexo os documentos comprobatorios exigidos pelo Edital.

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Mimoso do Sul/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responséavel Legal



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VI
DECLARA(;AO DE ENQUADRAMENTO EM VULNERABILIDADE SOCIAL
Eu, )

CPF n° , candidato(a) ao Programa Municipal Jovem Aprendiz,
declaro para os devidos fins que me enquadro em uma ou mais das seguintes condi¢des:

() Inscrito(a) no CadUnico;

() Beneficiario(a) de programa de transferéncia de renda;
( ) Acompanhamento pelo CRAS;

( ) Acompanhamento pelo CREAS;

() Acolhimento institucional;

() Guarda judicial ou tutela;

() Medida protetiva;

() Outra situacédo de vulnerabilidade social.

Especificar:

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a
apresentacao de informacgdes falsas implicard minha eliminacdo do Processo Seletivo e
demais sancdes legais cabiveis.

Mimoso do Sul/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responséavel Legal (se menor de idade)
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